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PROPOSICION -

Adicionese un articulo nuevo al proyecto de Ley No. 166 de 2023 Camara
acumuiado con el Proyecto de Ley No. 192 de 2023 Camara y con el Proyecto de
Ley 256 de 2023 Camara, el cual quedara asi:

“Articulo Nuevo: Adicidénese el siguiente articulo al Cédigo Sustantivo del
Trabajo. Limites al uso de Contratos de Prestaciéon de Servicios. No podran
celebrarse contratos de prestacion de servicios ni cualquier tipo de contrato civil 0
mercantil con personas naturales, para realizar actividades subordinadas en
empresas privadas.

Por tanto, cualquier vinculacién que desconozca esta prohibicion, para todos los
efectos legales, desde el momento en que comenzé la subordinacion continuada se
entendera que ha existido una relacién laboral con el derecho al pago de los
salarios, prestaciones y demas beneficios legales o extralegales, asi como los
aportes al sistema de seguridad social en los términos establecidos por la ley para
cualquier trabajador subordinado.

En caso de que se declare judiciaimente que el contrato de prestacion de servicios
era realmente un contrato de trabajo, debera pagarse la indemnizacidn moratoria
establecida en el articulo 65 de este estatuto, cuando se pruebe la mala fe del
contratante.

Paragrafo primero: Para efectos de dar claridad en la determinacién de la
existencia del contrato de trabajo, se disponen los siguientes indicios, asi:

a) El hecho de que el trabajo se realice segun las instrucciones y bajo el control de
otra persona;

b) Que el mismo implique la integraciéon de! contratista en la organizacion de la
empresa;

¢) Que sea efectuado Unica o principalmente en beneficio de otra persona;

d) Que deba ser ejecutado personalmente por el contratista, dentro de un horario
determinado, o en el lugar indicado o aceptado por quien solicita el irabajo;

e) Que el trabajo tenga cierta duracion y cierta continuidad, o requiera la
disponibilidad de! contratista;

f) Que implique el suministro de herramientas, materiales y maquinarias por parte




de la persona gue requiere el trabajo;

g) El hecho de que se pague una remuneracion periddica; gue dicha remuneracién
constituya la Unica o la principal fuente de ingresos del contratista; que se incluyan
pagos en especie tales como alimentacion, vivienda, fransporte, u oiros;

h) Que se reconozcan derechos como el descanso semanal y las vacaciones
anuales;

i) Que la parte que solicita el trabajo pague los viajes del contratista para ejecutar
su trabajo;

j} El hecho de que no existan riesgos financieros para el contratista.

k) Quienes prestan servicio domestico o de conductores en el hogar.

Paragrafo segundo: Dentro de los seis (6) meses siguientes a la expedicion de
esta ley, créese en el Ministerio de Trabajo una dependencia dedicada a atender
las dudas de los trabajadores en la determinacion de relacion laboral y promover el
no ocultamiento del contrato de trabajo, especialmente en sectores en los que
histéricamente se presentan abusos o se ocuita, como ocurre como el de servicio
doméstico o trabajo en el campo.

Paragrafo tercero: Los indicios sefalados en el paragrafo primero deben
analizarse en cada caso en particular, de manera razonable con todas las
caracteristicas y realidad factica en que se desarrolla la relacion laboral, toda vez
qgue algunos de esos indicios también se pueden presentar en relaciones de
naturaleza civil o comercial.

Paragrafo cuarto: Cuando se celebren sucesivos contratos de prestacién de

servicios se presumira que existe uno solo si entre la terminacién de uno y el inicio
del otro no ha transcurrido mas de un mes.”

Atentamente,
V\Arsri’}--‘-— C‘) ¥ YdJQ ! L'—-r

MARIA FERNANDA CARRASCAL ROJAS
Representante a la Camara por Bogota
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PROPOSICION Anmta V)IJ\

ADICIGNESE un articulo nuevo al proyecto de ley N°166 del 2023 Camara °
reforma laboral para el trabajo digno y decente en Colombia”. El cual quedara a

Articulo Nuevo. De la garantia Integral de Seguridad Social para Pasantes y Practicantes. |
Adiciénese un paragrafo al articulo 3 de la Ley 2043 del 2020, el cual guedara asi: 2%

A
Paragrafo 3. Para efectos de pasantias, judicaturas y practicas laborales y conforme a la ley 1562

del 2012 y el Decreto 0055 del 2015, la entidad, empresa o institucion piblica o privada en la cual el

estudiante desarrolle sus practicas, tendra la obligacion de afiliar a los mismos al Sistema General
Ri Laborales (S i inguna__circu ncia ilida esta

obligaciones podra trasladarse o recaer en los estudiantes.

L) no podra
acticas

Alentamente,

- -
Y77
PEDRO JOSE SUAREZ VACCA DAVID ALEJANDRO TORO RAMIREZ
Represente a la Cadmara por Boyaca Represente a la Camara por Antioquia
PACTO HISTORICO. PACTO HISTORICO. .

AQUI VIVE LA DEMOCRACIA

Cra. 7" No. 8-68 Ofc 3308 - Cel; (+57) 320 379 47 08
Tel: (+57) 601 3904050 Ext: 3269 - 3291
pedro.suarez@camara.gov.co / suarezvacca.camara@gmail.com
Bogotd, D.C. - Colombia

('¥)Pedro José Suarez Vacca (1) () @suarezvacca
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PROPOSICION MODIFICATIVA L\,//

Proyecto de Ley No. 166 de 2023 Camara, acumulado con el proyecto de Ley No.

192 de 2023 Camara, y el proyecto de Ley No. 256 de 2023C “Por medio del cual

se modifica parcialmente normas laborales y se adopta una reforma laboral para
el trabajo decente y digno en Colombia”

Adicidnese un articulo nuevo al proyecto de ley, el cual, quedara asi:

Articulo Nuevo: Fomento del empleo agropecuario juvenil: Con el objetivo de mitigar
los _efectos socioeconomicos productos de la falta de mano de obra y el
envejecimiento de los sectores rurales, créase el incentivo a la generacién de nuevos
empleos que permitira financiar costos laborales como los pagos de seqguridad social
y_parafiscales, y el cual estara dirigido a los empleadores gue generen nuevos
empleos mediante la contrataciéon de trabajadores adicionales en los términos a gque
hace referencia este articulo.

Tratindose de trabajadores adicionales que correspondan a jovenes entre 18 y 28
anos de edad, el empleador recibira como incentivo un aporte estatal equivalente al
veinticinco por ciento {25%) de un (1) salario minimo legal mensual vigente {SMLMV)
por cada uno de estos trabajadores adicionales.

De los Honorables Representantes (SECRETARIA GENE#
’/.-f"_ﬂ_i T e S

CARLQS FfEL!PE QUINTERO OVALLE
Representante a la Camara
Departamento de Cesar

e e s

PBX: 3904050 ; Carrera 7? N° 8-G8 Edificio
: E gl carlos.quintero@camara.gov.co @
g Ext.4014 = : . . Nuevo del Congreso Of. 5508




S Y

»

amara /oL

a7

PROPOSICION ADITIVA

ADICIONESE un articulo nuevo al proyecto de ley N°166 del 2023 Camara “Por medio del cual una reforma
laboral para ef trabajo digno y decente en Colombia®. El cual quedara asi.

Articulo Nuevo. Medidas en contra de la discriminacion y [a estigmatizacién laboral a2 personas reintegradas
y reincorporadas en el marco del conflicto armado. En toda relacion laboral, piblica o privada, se debera

garantizarla igualdad de condiciones laborales sin discriminacién alguna, para las personas reintegradas y
reincorporadas o en proceso de reincorporacién y reintegracién en el marco del conflicto armado conforme a
los derechos y deberes estabiecidos en esta ley.

PARAGRAFO El Ministerio de Trabajo en trabajo conjunto con la Unidad de Implementacién del Acuerdo de
Paz, la, la Agencia para {a Reincorporacion y Normalizacion y demas entidades competentes, desarrollaran
promoveran y adoptardn estrategias y medidas orientadas a fomentar la insercién laboral formal de esta
poblacién para resarcir las brechas existentes en materia de acceso, estabilidad y reintegracién econdémica.
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Atentamente, /
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REPRESENTANTE A LA CAMARA POR CUNDINAMARCA

PROPOSICION ADITIVA

Adicionese un articulo nuevo al Proyecto de Ley No. 166 de 2023 Camara,

acumulado con el proyecto de Ley No. 192 de 2023 Camara, y el proyecto de Ley
No. 256 de 2023C “Por medio del cual se modifica parcialmente normas laborales y

se adopta una reforma laboral para el trabajo decente y digno en Colombia”, el cual
quedara asi:

ARTICULO NUEVO
TEXTO PROPUESTO
Articulo Nuevo: Promocién del Trabajo Sostenible. Las empresas deberén
?gomﬁﬂ— -adeptar practicas laborales sostenibles que minimicen el impacto ambiental de
/ . . P .
sus operaciones. Esto incluye la optimizacién del uso de recursos naturales, la
reduccion de emisiones de carbono en el lugar de trabajo, y la implementacion de

programas de reciclaje y eficiencia energética. L-as-empresas-deberén—teportar

Cordialmente,

v N, CONGRESO-
i | 'DELA REPUBLICA
1 ] RECOLUAR S

AQUI VIVE LA DEMOCRACTIA
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REPRESENTANTE A LA CAMARA POR CUNDINAMARCA

PROPOSICION ADITIVA

Adicidnese un articulo nuevo al Proyecto de Ley No. 166 de 2023 Camara,
acumulado con el proyecto de Ley No. 192 de 2023 Camara, y el proyecto de Ley
No. 256 de 2023C “Por medio del cual se modifica parcialmente normas laborales y
se adopta una reforma laboral para ef trabajo decente y digno en Colombia”, el cual
quedara asi:

ARTICULO NUEVO
TEXTO PROPUESTO
Articulo Nuevo : Proteccién de la Salud Mental en el Lugar de Trabajo. El

empleador debera garantizar un entorno laboral que respete la salud mental de
los trabajadores. Para ello, debera implementar programas de bienestar
emocional, incluyendo acceso a servicios de apoyo psicolégico y mecanismos de
intervencion temprana ante situaciones de estrés, ansiedad o depresion

relacionadas con el trabajo. Los-trabajadores tendran daracho a tamar licencia

i I . i : " . " ot

Cordiaimente,

Departamento de Cundinamarca ¥
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PROPOSICION 7 A U/L

Agréguese un articulo nuevo al Proyecto de Ley No. 166 de 2023C, acumulado con
el Proyecto de Ley No. 192 de 2023C y Proyecto de Ley 256 de 2023C, el cual
guedara asi:

=,

DUVALIER

ene— C O N gresista

Articulo nuevo. Programa nacional de reconversion laboral. Creese el
programa nacional de reconversion laboral parg proveer a los diversos
trabajadores nacionales herramientas adaptadas a su situqcion (edad,
profesion, condicidn fisica} para la reconversion laboral. Se entiende por
reconversion laboral el proceso rediante el cual una persona que
desempefia un oficio o profesién adopta saberes y conocimientos de un
oficio o profesion diferente con la aspiracion de desemperiarse e ingresar
a un nuevo sector y oficio o profesion. El Ministerio del Trabajo en conjunto
con el SENA, disefiardn las estrategias y proyectos para implementar o
nivel nacional este programa involucrando parag ello a sociedad civil,
fundaciones, universidades y empresas,

Que-seranregiementadas por el Ministerio del Trabgjo.

Justificacién

A principios de la década de los noventa, en Colombia se iniciaron una serie de
cambios ante la necesidad de ingresar en el proceso de internacionalizacion de la
economia. Para flexibilizar el mercado se llevaron a cabo transformaciones que
implicaron reforrmas en el campo econdmico, laboral, financiero, arancelario,
tributario y de inversién extranjera.

La Constitucién Politica de 1991 consolidé el nuevo papel del Estado, con un
enfoque descentralizado, competitivo, con participacién ciudadana y articulacién
de |a sociedad civil organizada en la ejecucién de programas sociales. En medio
del ltamado "Revolcdon” se dieron ademas cambios en el funcionamiento del
Estado. Las entidades publicas del orden nacional y departamental necesitaron
ajustarse a los nuevos parametros que les imponia el nuevo pais. Se calcula que
cerca de 100.000 colombianos que trabajaban para el gobierno salieron de sus
puestos durante este periodo, unos por retiro voluntario y otros por supresién de
cargo.

Con el fin de disminuir los costos sociales y politicos que implicaban las medidas
econdmicas se iniciaron en esa época los_programas de reconvi
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En 1990 el Ministerio de Trabajo puso al servicio de la industria un programa
gjecutado por el SENA para atender a los trabajadores de este sector en proceso
de desvinculacién. El SALI, de acuerdo con el modelo canadiense de adaptacién
laboral inclufa asesorfa a la empresa, recalificacién de trabajadores y servicio de
intermediacidn laboral utilizando los Centros de Formacidn e Informacion de
Empleo del SENA. En 1993 el gobiernc decidid copiar este mismo modelo con
algunos ajustes para atender a los trabajadores oficiales y publicos que iban a ser
desvinculados; para atender los trabajadores publicos en transicién cred el SAL 5P,
Esta dependencia coordind prioritariamente a través del SENA servicios de ajuste
laboral para cerca de 36.000 trabajadores que demandaban una atencion
especial, dado que se sentian afectados psicologica y socialmente. Esto significd
para el SENA un gran esfuerzo. En algunas ocasiones cuando la institucion no
contd con la capacidad, se contratéd con entidades no gubernamentales parte del
servicio de adaptacion laboral. De alli surgié la necesidad de contar en todo el pafs
con un directorio de entidades oferentes de servicios que tuvieran disponibilidad
inmediata. Hubo muy buena voluntad por parte de estas entidades y 104
instituciones ofrecieron sus servicios a la Red de Apoyo del SAL SP. Sin embargo,
posteriormente la evaluacion del programa demostré que solamente un diez por
ciento de las inscritas atendid trabajadores.

Esta situacién dio comienzo al programa auspiciado por el FOMIN cuyc objetivo
se centré en fortalecer organizaciones no gubernamentales de las regiones de
mayor desempleo para ofrecer servicios de capacitscién vy asesoria a las entidades
publicas y privadas en procesos de reestructuracion. EL PROGRAMA Ef programa
se ejecutd con la contribucion de siete organizacicnes dedicadas al desarrollo
social: Confederacion de ONG, Cinset, Cite, Fundaciéon Carvajal, Ficitec,
Fundaempresa y Fundacién Neohuranista, las cuales habian adquirido
experiencia previa como oferentes de servicios de ajuste laboral. Estas se
constituyeron en un equipo de trabajo dividido en dos Subprogramas para
cumplir con los objetivos v metas acordados.

El objetivo principal del programa apuntd a mejorar la calidad y aumentar la
gjecucién y la capacidad del sector no gubernamental en la oferta de
capacitacion y servicios a los trabajadores desvinculados de los sectores publico y
privado. Para cumplir con este objetivo, se firmd en julio de 1994, entre el BID, la
Fundacion Carvajal y la Confederaciéon de ONG un convenio de cooperacién
técnica no reembolsable con recursos FOMIN por US$1.8 millones, cuyo primer
desembolso se hizo en septiembre del 94 v el Ultimo en diciembre del 97,

Las metas propuestas fueron:

- Fortalecer 40 ONG en las cinco regiones mas afectadas por el desempleo;
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- Capacitar 120 facilitadores;

- Capacitar y contactar 500 trabajadores con pequefias y medianas
empresas;

- Atender 5000 trabajadores con las ONG capacitadas.

LECCIONES APRENDIDAS

- Una politica de reconversién laboral debe contar con la participacién del
Estado, la empresa privada, los trabajadores vy la sociedad civil.

- Un programa de adaptacion laboral es exitoso solamente si existe voluntad
sincera y compromiso claro del empleador.,

- La empresa debe contar con servicios de adaptacién laboral como parte de
su politica de desarrollo humano.

- Es tan importante darle atencién a los trabajadores que salen de la
empresa, como a los gue permanecen en ella.

- A los trabajadores de una empresa en transicion se les debe preparar seis
meses antes a la desvinculacién.

- El trabajador colombiano tiene un alto grado de endeudamiento, lo cual o
hace mas vulnerable en el caso de tener que afrontar una desvinculacién.,

- Es necesario continuar sensibilizando al sector empresarial y al gobierno
sobre la necesidad de contar con politicas claras de reconversion laboral.

Cordialmente,

DUVALIER SANCHEZ ARANGO
Representante a la Cdmara por Valle del Cauca
Partido Alianza Verde
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PROPOSICION

Adiciénese un articulo nuevo al Proyecto de Ley No. 166 de 2023C, acumulado con
el Proyecto de Ley No. 192 de 2023C y Proyecto de Ley 256 de 2023C, el cual

guedara asi:

ARTICULO NUEVO. Modifiquese el articulo 15 de la ley 15 de 1959.
Formalizacion y contratacion laboral de trabajadores del transporte de
pasajeros y de carga. Las relaciones laborales de los frabajadores (conductores),
gue bajo subordinacién ejecuten actividades propias del sector de transporte de
carga y de pasajeros, deberan establecerse de forma directa por las empresas y/o
propietarios del vehiculo, mediante contratos de trabajo que deberan ser por escrito.

Para el efecto del pago de salarios, prestaciones e indemnizaciones ias empresas
y los propietarios de los vehiculos, sean socios o afiliados, seran solidariamente
responsables, y en todo caso la cotizacién en riesgos laborales sera cubierta por ia
empresa de transporte a quien sirve.

Los costos directa e indirectamente asociados a la contratacién de los conductores
y a la gestion de los riesgos que implican sus aciividades y labores, cuando dicha
gestibn venga exigida legal o reglamentariamente, deberan formar parte de la
estruciura de costos en cualquier esquema de regulacion tarifaria que se adopte por
la autoridad competente.

La jornada de trabajo de los trabajadores del sector transporte de carga o pasajeros,
estara comprendida por todos los tiempos que estén bajo las érdenes, instrucciones
0 asignacion de tareas por parte del empleador y a disposicion de este. Su duracién
no podra superar la jornada maxima legal ordinaria, por o cual el empleador debera
reconocer la remuneracion de recargo nocturno o tiempos suplementarios y el
derecho al dia de descanso semanal obligatorio y no podra aplicar descuentos no
autorizados por el conductor.

Las garantias en materia de seguridad y salud en ei trabajo, asi como las
obligaciones derivadas de los planes estratégicos de seguridad vial, seran
reconocidas y asumidas por el empleador conforme a la normatividad vigente en la
materia. Para estos efectos el Ministerio de Transporte debera tener en cuenta los
factores relacionados con los tiempos de trabajo e implementara sistemas que




permitan determinar dentro de la estructura de costos del servicio, dichos
conceptos.

El Ministerio del Trabajo en coordinacion con el Ministerio del Transporte
reglamentaran la metodologia e implementaran una herramienta tecnologica que
permita el monitoreo def tiempo de trabajo para el pago efectivo de los tiempos de
trabajo suplementario en los cuales el trabajador se encuentre a la espera de fa
entrega efectiva del producto © mercancia o la entrada en operaciéon de los
vehiculos de pasajeros en el caso de transporte de pasajeros en cualquiera de sus
modalidades, y se velara por el pago de los recargos que se generen por dicha
disponibilidad. Todos los pagos en el transporte de carga, ascciados al cargue y
descargue efectivo de los productos © mercancias son de obligatorio
reconocimiento y pago por parte de las empresas transportadoras en desarrollo de
su objeto social. g

El Ministerio del Trabajo en coordinacién con el Ministerio del Transporte y la Unidad
de Gestion Pensional y Parafiscales reglamentaran el procedimiento a través del
cual se validara de forma periodica el cumplimiento de la normatividad laboral en
concordancia con Ia regulacién especial del transporteé como prerrequisito para el
funcionamiento, operatividad y prestacion del servicio publico por parte de las
empresas del sector.

El Ministerio del Trabajo promovera desde las politicas plblicas el trabajo digno y
decente en el sector del transporte de pasajeros y de carga, Y velara desde la
inspeccién laboral por la garantia y respeto de los derechos laboraies de los
operadores de equipo de transporte 0 conductores, incluyendo el derecho de

asociacién sindical, la negociacion colectiva y la huelga.

H Mo )}}o[

Ce AlS .
M

th%¥caffcfcj>h %ﬂ/

| /C/"/’_‘ - |
i. (_C'{L Lid d Squ ALY ..1"0 H‘*({-‘li‘]b /'/f;' .

| FT T Il |
| AL*F‘A(JA oan%f%m/ ﬁ“?é %{f‘é) |
el e bo hiskvico” ] |

W

Atentamente,

L .
Aadwéy Cant NG nCe u?‘

"0, \-\ pu\-wf\ a-{u”



: 1A GENE
SECRETARIASS

Proposicion de adicion de articulo nuevo

circunscripcion territorial de Cauca, a través del presente memorial me permito allegar
proposicién de adicion de articulo nuevo al Proyecto de Ley N° 166 de 2023 Camara,
acumulado con el proyecto de Ley No. 192 de 2023 Camara y el Proyecto de Ley No. 256
de 2023 Camara “Por medio del cual se modifica parcialmente normas laborales y se
adopta una reforma laboral para ei trabajo decente y digno en Colombia” en los siguientes
términos:

(i) Proposicion de adicion:

Agréguese el siguiente articulo al Proyecto de Ley N° 166 de 2023 Camara, acumulado
con el proyecto de Ley No. 192 de 2023 Camara vy el Proyecto de Ley No. 256 de 2023
Camara "Por medio del cual se modifica parcialmente normas laborales y se adopta una

[/

reforma laboral para el trabajo decente y digno en Colombia”.”.

ARTICULO NUEVO: Adicidnese el numeral 12 al articulo 57 del Cédigo Sustantivo del
Trabajo, asi:

12. Proveer a las personas trabajadoras que desempefien sus funciones en posturas
bipedas prolongadas dispositivos o aditamentos que permitan el cambio postural, tanto
para la ejecucion de sus funciones como para los descansos periddicos durante la jornada
laboral y en la medida en que el desempefio de funciones lo permita. Estos dispositivos
o aditamentos pueden ser sillas, exoesqueletos, tecnologias existentes y/o emergentes
que permitan los cambios posturales, que, en todo caso, deberan ser escogidas en
correspondencia a las necesidades del trabajador, sus condiciones personales, y de
acuerdo al lugar de trabajo y actividades.

JUSTIFICACION

Por medio de la presente proposicion nos permitimos traer a colacion ante el Congreso
de la Republica una iniciativa connotada como la “La ley de la silla” formulada por
nosotros en la pasada legislatura pero que no fue debatida. Por la materia objeto de
debate en el referido proyecto de ley, y con el fin de evitar la dispersion legislativa
solicitamos incluir la proposicién aqui formulada.

Atentamente,

ﬁ—/ ﬂ—\/
JORGEHERNAN BASTIDAS ROS
Representante a la Camara

by
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JORGE HERNAN BASTIDAS ROSERO, en mi calidad de represenﬁr[&%—lag—g‘
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CAMARA DE REPRESENTANTES

Bogota D.C, septiembre de 2024

Honorable Representante

JAIME RAUL SALAMANCA TORRES
Presidente

CAMARA DE REPRESENTANTES

Doctor

JAIME LUIS LACOUTURE PENALOZA
Secretario General

CAMARA DE REPRESENTANTES

ASUNTO: Proposicién ARTICULO NUEVO PL 166 de 2023 Camara, acumulado con el
PL 192 de 2023 Cémara y e/ PL 256 de 2023 Camara, “Por medio del cual se modifica
parcialmente normas laborales y se adopta una reforma laboral para el trabajo decente y digno en
Colombia".

Respetado Presidente y Secretario,

De conformidad con lo consagrado en los articulos 112 a 115 de la Ley 5 de 1992, propongo
ADICIONAR UN ARTICULO al Proyecto de Ley 166 de 2023 Camara, acumulado con el Proyecto
de Ley 192 de 2023 Camara y el Proyecto de Ley 256 de 2023 Camara, que indique:

‘Articulo nuevo: Modifiquese el literal C del numeral 3 del articulo 236 del Cédigo Sustantivo del
Trabajo, el cual quedaré asl;

“Articulo 236. Licencia en la época del parto e incentivos para la adecuada atencion y cuidado del
recién nacido. Articulo modificado por el articulo 1 ° de la Ley 1822 de 2017.

1. Toda trabajadora en estado de embarazo tiene derecho a una licencia de dieciocho (18) semanas
en la época de parto, remunerada con el salario quie devengue al momento de iniciar su licencia.

2. Si se tratare de un salario que no sea fijo como en el caso del trabajo a destajo o por tarea, se
fomaréa en cuenta el salario promedio devengado por la trabajadora en el ultimo afio de servicio, o
en todo el tiempo si fuere menor.

3. Para los efeclos de la licencia de que trata este -articulo, la trabajadora debe presentar al
empleador un certificado médico, en el cual debe constar:

a) El estado de embarazo de la trabajadora;
b) La indicacion del dfa probable del parto, y

¢) La indicacién del dia desde el cual debe empezar la licencia, teniendo en cuenta que, por lo

Proyectd: LCPL
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menos, ha de iniciarse dos semanas antes del partfo,

Los beneficios incluidos en este articulo, y el articulo 239 de Ia presente ley, no excluyen a los
trabajadores del sector publico. Para el caso_de trabajadoras vinculadas por libre
nombramiento y remocién en corporaciones piiblicas de eleccion popular, se entenders que

el empleador es Ila corporacién respectiva, y no los congresistas, los diputados, los
concejales o los edijles.

()

La licencia parental flexible de tiempo parcial también se aplicara con respecto a los nifios
prematuros y adoptivos, teniendo en cuenta lo dispuesto en el presente articulo.

La licencia parental fiexible de tiempo parcial es aplicable también a los trabajadores del sector
publico. Para estos efectos, el Departamento Administrativo de la Funcién Puablica, reglamentara Ia
maleria dentro de los seis (6) meses siguientes a la sancién de Ja presente ley. Superado este
periodo de tiempo el Presidente de Ia Republica conservara su facultad reglamentaria.”

Cordialmente,

S O HOYOS FRANCO
Representante a la Cadmara por Risaralda
Partido Liberal

Proyecté: LCPL
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JUSTIFICACION

La proteccion de los derechos del menor nacido y de su madre es fundamental, mas atn dado el
estado de vulnerabilidad y debilidad en los que se encuentran y que obligan al Estado a brindarles
especial asistencia y proteccién. En tal sentido, ha sido de publico conocimiento la ocurrencia de
situaciones en las cuales mujeres trabajadoras en corporaciones publicas de eleccién popular
(Congreso de la Republica, Concejos Municipales, Asambleas Departamentales, Juntas
Administradoras Locales), vinculadas mediante la modalidad de libre nombramiento y remocion, son
desvinculadas dentro del término de licencia de dieciocho (18) semanas que reconoce la legislacion
(articulo 236 del Cédigo Sustantivo del Trabajo), argumentando la no continuidad del Congresista,
Diputado, Concejal o Edil al cual prestaban servicios laborales y que ejercia como jefe inmediato;
desconociéndoles asf, sus derechos y los de su (s) hijo (s) o hija (s) y el fuero de maternidad y
poniéndolos en un estado de vulnerabilidad mayor.

Al respecto el Consejo de Estado se ha manifestado en distintos pronunciamientos indicando: "Las
servidoras en estado de embarazo por supuesto pueden ser reubicadas sin solucién de continuidad
mediante un traslado o un nuevo nombramiento en un cargo de igual o superior jerarquia asi no sea
en una Unidad de Trabajo Legislativo, Se trata de un derecho que se deriva del fuero especial de
maternidad y que emerge en el caso de que por cualquier motivo el nominador desee proveer el
cargo con olra persona, o suprimirlo.”

(.-

Al mantener en planta a los funcionarios de UTL que gozan de especial proteccion dada su condicién
de (prepensionados, mujeres embarazadas o en licencia) en cualquiera de las dependencias de la
entidad, los jefes de las mismas, pueden asignarles funciones propias de los cargos de esas
dependencias de acuerdo al cargo ocupado dentro de Ia UTL, ya sea Asistente o Asesor, mientras
culmine dicha condicién.

Por su parte la Corte Constitucional en distintas sentencias se ha pronunciade sobre el asunto,
indicando que prima el fuero de estabilidad laboral de las mujeres en estado de embarazo o
lactancia. Asi lo hizo a través de Sentencia C 734 de 2000, en la que manifesté que: “En relacién
con la garantia de estabilidad laboral que también cobija a quienes ocupan cargos de libre
nombramiento y remocién, la Corte, con fundamenic en la Constitucién, ha decantado
jurisprudencia que indica que la posibilidad de desvincular libremente en cualquier momento a esta
clase de servidores, no contraria la Carta, pues su estabilidad es precaria en afencién a la
naturaleza de las labores que cumplen, ya que requieren siempre de la plena confianza del
nominador. Empero, este lineamiento no puede ser entendido de manera absoluta, en vista de que
puede darse el caso en el que se trate de una empleada vinculada a la administracién en un cargo
de libre nombramiento y remocién, que al momento de la desvinculacién se encuentre en estado de
embarazo, cuestion que debe ser armonizada a partir de la especial proteccién que la Constitucion
Politica brinda a las mujeres en ese estado.

La especial proteccién constitucional a la mujer durante el perfodo de gestacion y después del parto
y la prohibicién de discriminacién por esa razén, se garantiza con particular énfasis en el ambito
laboral (Arts. 43 y 53 de la Consfitucién), como quiera que “la mujer embarazada tiene un derecho
constitucional a una estabilidad laboral reforzada, pues una de las manifestaciones més claras de
discriminacién sexual ha sido, y sigue siendo, el despido injustificado de las mujeres que se
encuentran en estado de gravidez, debido a los eventuales sobrecostos o incomodidades que tal

Proyectd; LCPL
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fenémeno puede implicar para las empresas”.[8] Por lo tanto, la jurisprudencia constitucional ha
considerado que, como consecuencia del principio de igualdad, la mujer embarazada goza del
derecho fundamental a no ser desvinculada de su empleo, a menos que exista una razén suficiente
Y constitucionalmente admisible que permita su desvinculacion, diferente Ppor supuesto a su estado
de embarazo. {...)"

Asf las cosas, es evidente que pese a tratarse de cargos de libre nombramiento y remocidn, prima

la especial proteccion constitucional de Ia trabajadora durante el periodo de gestacion o dentro de
los tres (3) meses siguientes al parto.

Proyecté: LCPL
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PROPOSICION

Acorde con lo dispuesto en los articulos 112 a 115 de la Ley 5 de 1992, adicidnese
un paragrafo al Articulo 133 A que adiciona el Titulo V, Capitulo | del Cédigo
Sustantivo del Trabajo, contenido en el articulo 32 del Proyecto de Ley N° 166 de
2023 Camara, acumulade con el proyecto de Ley No. 192 de 2023 Camara y el
Proyecto de Ley No. 256 de 2023 Cdmara “Por medio del cual se modifica
parcialmente normas laborales y se adopta una reforma laboral para el trabajo
decente y digno en Colombia”, que diga:

Paragrafo 5. El Gobierno nacional por medio del Ministerio del Trabajo v del
Ministerio de Agricultura, implementard un registro de pequefios productores
agropecuarios que contraten o vinculen hasta 10 trabajadores, con el objetivo de
dar cumplimiento al Plan Progresivo de Proteccién Social y de Garantias de
Derechos de los Trabajadoras y Trabajadores agropecuarios contenido en esta ley,
apoyando pagos adicionales por concepto de jornal y/o seguridad social.

Presentada por,

..._-____‘w
Am— s ‘.- Al

JOHN JAIRO GONZALEZ AGUDELO
Representante a la Camara Curul de Paz No. 3 Antiogquia
integrante de la Comision Cuarta Constitucional Permanente
Integrante de la Comisién de Derechos Humanos y Audiencias
Coordinador de la Comision de Seguimiento PDET, PNIS Y TIERRAS

.Em:il . Teléfono . Direccién

John.gonzalez@camara.gov.co 3904030 Ext 3452 7 No 8-68, oficina 418

o Twitter “ Facebook . Instagram
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PROPOSICION MODIFICATIVA

Proyecto de Ley No. 166 de 2023 Camara, acumulado con el proyecto de Ley No.

192 de 2023 Camara, y el proyecto de Ley No. 256 de 2023C “Por medio del cual

se modifica parcialmente normas laborales y se adopta una reforma laboral para
el trabajo decente y digno en Colombia”

Adicionese un articulo nuevo al proyecto de ley, el cual, quedara asi:

Articulo Nuevo: Proteccion al empleo rural para adultos mayores en garantias de
dignidad: Con objeto de brindar garantias que fomenten la formalizacion y dignidad
del empleo para los adultos mayores en el sector agropecuario, el beneficio de
deduccién _en la determinaciéon del impuesto sobre la renta por contratacion de
adultos mayores sefialado en el articulo 2 de la ley 2040 de 2020, en caso de ser un
trabajo dei sector agropecuario el beneficio de deducir en el impuesto sobre la renta
sera del 150% _ del valor de los salarios y prestaciones sociales pagados a estas
personas durante los afios gravables en los que el empleado permanezca contratado
por el empleador contribuyente, siempre que correspondan por lo menos al 2.5% de
la_planta de personal para empleadores que posean un numero de trabajadores
menor a cien {100) empleados. El requisito de vinculacion del 2.5% se incrementara
en un_0.5% por cada 100 empleados adicionales, sin pasar del 5% de la planta de

personal.

Para efectos de acceder a la deduccion de que trata este articulo, el empleador debera
vincular al adulto mayor por lo menos durante un (1) ano con posterioridad a la
vigencia de la presente Ley.

De los Honorables Representantes

=T >

N
CARLOS FEIl_IPE QUINTERO OVALLE
Representante a la Camara
Departamento de Cesar

PBX: 3904050 - i Carrera 7" N® 8-68 Edificio
<] carlos.quintero@camara.gov.co @
@ Ext.4014 f . Nuevo del Congreso Of. 5508
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Adiciénese un articulo nuevo al proyecto de Ley N° 166 de 2023 Ce’mJ a&mﬂiﬁ%—-_ﬁ )

de la cual se adopta una reforma laboral para el Trabajo digno y decente en Colombia
y se modifican parcialmente el Cédigo Sustantivoe del trabajo, ley 50 de 1990, la ley 789
de 2002 y otras normas laborales”, asi:

“ARTICULO NUEVO: Seguridad social y riesgos laborales en plataformas
digitales de entretenimiento para adultos: El pago de seguridad social y riesgos

laborales para los y las modelos webcam que trabajen bajo la modalidad de

trabajo dependiente, estara a cargo del Estudio de produccién audiovisual.”

Atentamente,

A[ej’ngro Garcla R

ALEJANDRO GARCIA RiOS
Representante a la Camara por Risaralda

RACIA

Edificio Nuevo del Congreso
Cra.7°.No.8-68 Of.448B
E-mail: alejandro.garcia@camara.gov.co
Bogotd, D.C.
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Adiciénese un articulo nuevo al proyecto de Ley N° 166 de 2023 Camll‘h“'l‘of medio— « 2
de la cual se adopta una reforma laboral para el Trabajo digno y decente en Cotombir————
y se modifican parcialmente el Cédigo Sustantivo del trabajo, ley 50 de 1990, la ley 789

de 2002 y otras normas laborales”, asi:

“ARTICULO NUEVO: Contrato de trabajo en plataformas digitales para
entretenimiento para adultos: Sin perjuicio de lo establecido en el Capitulo 1
del Titulo I de la Primera Parte del Cédigo Sustantivo de Trabajo, el contrato
de trabajo para modelos webcam que trabajen bajo la modalidad de

dependientes, debe especificar:

1. El tiempo de conexion que deben tener en la plataforma digital y las
sanciones generadas a partir del incumplimiento de este tiempo.

2. El lugar donde deben prestar el servicio ya sea en el Estudio de
Produccion Audiovisual o en un lugar diferente.

3. La remuneracion, la cual no puede ser inferior a un salario minimo
mensual vigente.”

Atentamente,

A[e];molro Gardg R

ALEJANDRO GARCIA RIOS
Representante a la Camara por Risaralda

Edificio Nuevo del Congreso
Cra.7°.No.8-68 Of.448B
E-mail: alejandro.garcia@camara.gov.co
Bogotd, D.C.
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Adiciénese un articulo nuevo al proyecto de Ley N° 166 de 2023 Camara “Por medio e
una reforma laboral para el Trabajo digno y decente en Colombia y se modifican parciaimente el Cddlgo
Sustantivo del trabajo, ley 50 de 1990, 1a ley 789 de 2002 y otras normas laborales”, asi:

“ ULO N : dalidades restacion del icio_en plataformas digital
entretenimiento para adultos:

1. ependiente: es aguel e realiza el modelo la modelo webcam en las
instalacio del estudio de produccion iovisual, durante un tiem de
nexion estableci or este,
2. élite: es | que realiza el modelo o la mode ebcam de forma rem a
travé las platafi inistradas por el estudio de producciéon iovisual
elcualsee a de la habilitacién de sus cuent. ntro de dichas platafor

3. Independiente: es aquel que realiza el modelo o la modelo wehcam de forma

autéonoma, escogiendo este el lugar donde prestara el servicio y el tiempo de

conexién que dispondra para la prestacion del mismo.
Paragrafo: La modalidad dependiente se regira bajo las normas que cobijan el contrato laboral.
dalidad ilite se regird bajo las normas de contrato de trabajo Iaboral en el
momento en el gue el Estudio de producciéon iovisual determine I o la_modelo

deberan tener un tiem ec xion estal id

Paragrafo se : El trabajo lite que se rija bajo las normas de un contrato laboral, estara
sujeto en lo que corresponda a las reglas previstas para el teletrabajo, trabajo en casa o trabajo
re o aque ue susti nor lacen v tendra | rantias del contr. e
trabaije v del derecho a la descopexid el canso efectivo.”

te ente

A[e]anel«‘o Ggrcig R

ALEJANDRO GARCIA RiOS
Representante a la CAimara por Risaralda

Ediificio Nuevo del Congreso
Cra.7°.No.8-68 Of.448B
E-mail: alejandro.garcia@camara.gov.co
Bogota, D.C.




N

L A Wb

PROPOSICION ADITIVA [. tn oon

Adiciénese un articulo nuevo al proyecto de Ley N° 166 de 2023 Camduandor.
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de la cual se adopta una reforma laboral para el Trabajo digno y decente en Colombia
y se modifican parcialmente el Cédigo Sustantivo del trabajo, ley 50 de 1990, la ley 789
de 2002 y otras normas laborales”, asi:

“ARTICULO_NUEVO. Definiciones trabajo en plataformas digitales de
modelaje webcam:

1. Estudio de Producciéon Audiovisual: Son personas naturales o

juridicas que operan, administran o gestionan plataformas digitales
que permiten que un trabajador o trabajadora ejecute servicios de
entretenimiento para adultos que pueden ser de contenido erético.

2. Plataforma digital de entretenimiento para adultos: sistema o

infraestructura digital que permite a diferentes_usuarios adquirir
contenido digital relacionado con el entretenimiento para adultos
que puede ser erdtico, a través de internet u otras redes digitales.

3. Modelos webcam: son personas que, a través del uso de plataformas
digitales de entretenimiento para adultos que puede ser de

contenido erotico, prestan servicios solicitados por un usuario.

Podran ser dependientes, satélites, o independientes.

4. Usuario: Son personas naturales o juridicas gue acceden a servicios
de entretenimiento para adultos que puede ser de contenido
erdtico.”

Atentamente,

A(ejamjf‘o Gafcig R

ALEJANDRO GARCIA RIOS
Representante a la CAmara por Risaralda
RACIA

Edificio Nuevo del Congreso
Cra.7%.No.8-68 Of.448B
E-mail: alejandro.garcia@camara.gov.co
Bogotag, D.C.
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PROPOSICION MODIFICATIVA

Proyecto de Ley No. 166 de 2023 Camara, acumulado con el proyecto de Ley No.

192 de 2023 Camara, y el proyecto de Ley No. 256 de 2023C “Por medio del cual

se modifica parcialmente normas laborales y se adopta una reforma laboral para
el trabajo decente y digno en Colombia”

Adiciénese un articulo nuevo al proyecto de ley, el cual, quedara asi:

Articulo Nuevo: Apoyo a la formalizacion laboral en el sector rural: Para el
cumplimiento del articulo 31 de la presente ley, el Gobierno nacional podra destinar
recursos del Presupuesto General de la Nacion para incentivar ia formalizacion de
trabajadores rurales, de acuerdo con la asignacion que el Congreso de la Repiiblica
determine, mientras la cifra de formalidad laboral en el sector rural sea inferior al
50%, con el objetivo de apovar la contratacién de personas por parte de micro y
pequefias empresas, hasta un 30% del SMLMV y gue constituya formalizacién de
empleos. , De conformidad con el reglamento gue defina el Ministerio d Agricultura y
Desarrolio Rural y el Ministerio del trabajo en los doce {12) meses siguientes a la

expedicion de la presente Ley.

El_Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural v el Ministerio del trabajo debera
reglamentar como minimo las condiciones y qarantias para acceder a este apoyo a
la formalidad laboral.

SECRETARIA GENEr

[ s

De los Honorables Representantes

? R
CAhlijUPE QUINTERO OVALLE

Representante a la Camara
Departamento de Cesar

PBX: 3904050 52 carlos.qulntero@camars.oov.co @ Carrera 7% N° 8-68 Edificio
Ext.4014 e A @ . Nuevo det Congreso Of. 550B
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Asunto: PROPOSICION ADITIVA para segundo debate del proyecto de Ley 166 de 2023 Camara,
acumulado con el Proyecto de Ley No. 192 de 2023 Camara, y el Proyecto de Ley 256 de 2023C
"POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA PARCIALMENTE NORMAS LABORALES Y SE ADOPTA UNA
REFORMA LABORAL PARA EL TRABAJO DECENTE Y DIGNO EN COLOMBIA” en la ponencia
mayoritaria.

Cordial saludo Honorables Representantes,

Respetuosamente en los términos del articulo de la Ley 5 de 1991, me permito someter a
consideracion de la honorable plenaria de la Camara de Representantes, la siguiente proposicion
aditiva al proyecto de ley en mencién:

ARTICULO NUEVO. En ntratos de prestacién de servici liquidaran
ridad ial (Salud, Pension y Ri rales re el 40% del contr mayor valor.
No habra doble cotizacién por concepto lud.

De los Honorables Congresistas,

Representante a la Camara por Boyaca
Partido Alianza Verde
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JAIME LUIS LACOUTURE PENALOZA

Camara de Representantes
E. S. D.

Asunto: PROPOSICION ADITIVA para segundo debate del proyecto de Ley 166 de 2023 Camara,
acumulado con el Proyecto de Ley No. 192 de 2023 Camara, y el Proyecto de Ley 256 de 2023C
“POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA PARCIALMENTE NORMAS LABORALES Y SE ADOPTA UNA
REFORMA LABORAL PARA EL TRABAJO DECENTE Y DIGNO EN COLOMBIA” en la ponencia
mayoritaria.

Cordial saludo Honorables Representantes,

Respetuosamente en los términos del articulo de la Ley 5 de 1991, me permito someter a
consideracion de la honorable pienaria de la Camara de Representantes, la siguiente proposicién
aditiva al proyecto de ley en mencion:

ARTigULO NUEVO. E| Ministerio de Trabajo en coordinacion con el Departamento

Administrativo Nacional de Fstadistica -DANE deberd realizar de forma periédica_estudios para
determinar la tasa de empleabilidad de los programas ofertados por el SENA con finalidad de

verificar la pertinencia, vocacion productiva y necesidades por regidn.

De los Honorables Congresistas,

E RAUL SALAMANCA TORKES
Representante a la Cdmara por Boyacd
Partido Alianza Verde
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E. S. D.

Asunto: PROPOSICION ADITIVA para segundo debate del proyecto de Ley 166 de 2023 Camara,
acumulado con el Proyecto de Ley No. 192 de 2023 Cémara, y el Proyecto de Ley 256 de 2023C
“POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA PARCIALMENTE NORMAS LABORALES Y SE ADOPTA UNA
REFORMA LABORAL PARA EL TRABAJO DECENTE Y DIGNO EN COLOMBIA” en la ponencia
mayoritaria.

Cordial saludo Honorables Representantes,

Respetuosamente en los términos del articulo de la Ley 5 de 1991, me permito someter a
consideracion de la honorable plenaria de la Camara de Representantes, la siguiente proposicion
aditiva al proyecto de ley en mencidn:

ARTICULO NUEVO. El Gobierno Nacional, a través del Ministerio de Salud debera tomar las

medidas necesarias para Iz implementacion de un estado de transito simplificado y expedito entre
el régimen contributivo al subsidiado vy viceversa en el Sistema General de Seguridad Social en

Salud, como una medida transitoria que garantice la afiliacion de los trabajadores y trabajadoras
que empleen el tipo de contrato agropecuario.

De los Honorables Congresistas,

Representante a la Camara por Boyaca
Partido Alianza Verde
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Con sustento en la Ley 5 de 1992 y en mi condicién de representante a la Camara por ¢l
departamento del Tolima, me permito presentar proposicion de Articulo nuevo del proyeg¢to
de ley 166 de 2023 Camara, acumulado al proyecto de ley No 192 de 2023 Camara ¥ el
Proyecto de ley No. 256 Camara “Por medio del cual se modifica parcialmente las normas
laborales y se adopta una reforma laboral para el trabajo decente y digno en Colombia”

Articulo Nuevo. Modifiquese el articulo 15 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, el cual
quedara asi:

“Articulo 15. Validez de la transaccion

Es vilida la transaccion en los asuntos del trabajo, salvo cuando se trate de derechos
ciertos e indiscutibles. '

Paragrafo. En ningin caso seran vilidos los acuerdos transaccionales o conciliatorios
celebrados ante cualquier autoridad competente gue impliguen la renuncia o reduccion
de derechos relativos al reconocimiento v pago de cotizaciones a pension.

Cordialmente,

Olgg Beatriz Gonzailez Correa
Representante a la Camara
Departamento del Tolima

Justificacion: La proposicion de articulo nuevo del proyecto de ley, se da conforme a que
en los eventos donde se celebren acuerdos transaccionales o conciliatorios, mediante
autoridades competentes, que irradien derechos a reconocimiento de cotizaciones a pension,
se entenderan como no validos debido a que 1a seguridad social en pensiones, es un derecho
irrenunciable, intransigible e inconciliable, conforme a lo dispuesto en la Constitucién
Politica y la jurisprudencia de la Corte Constitucional.

Olga B.
el
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PROPOSICION MODIFICATIVA

Proyscto de Ley No. 166 de 2023 Camara, acumulado con el proyecto de Ley No.

162 de 2023 Camara, y el proyecto de Ley No. 256 de 2023C “Por medio del cual

se modifica parcialmente normas laborales y se adopta una reforma laboral para
el trabajo decente y digno en Colombia™

Adiciénese un articulo nuevo al proyecto de ley, el cual, quedara asi:

Articulo Nuevo: Garantia de no discriminacién para trabajadores o ceontratistas
migrantes para plataformas de trabajo digitales: El estatus migratorio no sera

impedimento para la exigencia de las garantias laborales, la expedicion de pélizas de
responsabilidad civil extracontractual o sequridad social, para las personas
trabajadoras o _contratistas que desarrollen su actividad laboral en plataformas

digitales de reparto, sin consideracion de su situacién miqgratoria en el pais gozaran
de las mismas garantias laborales concedidas a las nacionales, salvo las limitaciones

que establezcan fa Constitucién o la Ley.

De los Honorables Representantes

CARLOS FELIPE QUINTERO OVALLE
Representante a la Camara
Departamento de Cesar

A A4 9,
PBX: 3504050 ; Carrera 7% N° 8-68 Edificio
carlos.quintero@camara.gov.co @
Ext.4014 @ . . = Nuevo del Congreso Of. 550B
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PROPOSICION MODIFICATIVA

Proyecto de Ley No. 166 de 2023 Camara, acumulado con el proyecto de Ley No.

192 de 2023 Camara, y el proyecto de Ley No. 256 de 2023C “Por medio del cual

se modifica parcialmente normas laborales y se adopta una reforma laboral para
el trabajo decente y digno en Colombia™

Adicionese un articulo nuevo al proyecto de ley, el cual, quedara asi:

Articulo Nuevo: Péliza de responsabilidad civil extracontractual para plataformas de
trabajo_digitales: Las empresas de plataformas de reparto y los trabajadores o
contratistas _digitales en_servicio de reparto deberan expedir una pdliza de
responsabilidad civil extracontractual de cobertura anual, para cubrir las incidencias
o riesgos del ejercicio de su actividad.

La pdliza cuando el trabajador tenga la calidad de dependiente y subordinado, la
empresa de plataforma digital de reparto debera realizar los pagos correspondientes,

en caso de ser contratista independiente, 1a empresa de plataforma digital de reparto
concurrira en el pago en el 60%, frente a un 40% a cargo de la persona trabajadora.

Paragrafo 1: Las empresas de plataformas de reparto deberan tomar, con una entidad
aseguradora legalmente establecida en Colombia y con libertad de oferta, un seguro
obligatorio_individual de responsabilidad civil extracontractual para vehiculos de
servicio particular, gue ampare los daiios materiales causados a terceros, sin cargo

o sobrecosto paro el usuario.

Paragrafo 2: El Ministerio de transporie en apoyo de FASECOL DA, regiamentara en

los 12 meses siquientes a la expedicién de la presente ley, el valor de las pdlizas y
sus coberturas.

De los Honorables Representantes

e,

CARLOS|FELIPE QUINTERO OVALLE Fm
Representante a la Camara fr— =

Departamento de Cesar

PBX: 3204050 . ; @ Carrera 7° N° 8-68 Edificio
<] carlos.quintero@camara.gov.co
Ext.4014 = d @ 8 Nuevo del Congreso Of, 550B
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PROPOSICION

Adiciénese el titulo de un CAPITULO NUEVO VI al Proyecto de Ley No. 166 de 2023
Camara, acumulado con el proyecto de Ley No. 192 de 2023 Cadmara, y el proyecto de Ley
No. 256 de 2023C “Por medio del cual se modifica parcialmente normas laborales y se

adopta una reforma laboral para el trabajo decente y digno en Colombia”, que recoja los
articulos del 47 al 52:

CAPITULO VI.
MEDIDAS PARA LOS CUIDADORES, PADRES, ADOPTANTES DEL MISMO SEXO Y VICTIMAS

Atentamente,
GRS
: Q (SECRETARIA GENERA

A o] C cm? Y |

Representante a la Cdmara

Departamento de Cérdoba

=~ ANA

_ARJ ;“% @ @anapgarcias @Ana Paola Garcia u @AnaPaolaGarcial
DEPARTAMENTC DE CORDOBA
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ARTICULO NUEVO PROYECTO DE LEY NO. 166 DE 20§§-‘"~=’G—AMAR_A_-,
ACUMULADO CON EL PROYECTO DE LEY NO. 192 DE 2023 CAMARA Y
PROYECTO DE LEY 256 DE 2023CAMARA”, EL CUAL QUEDARA ASI:
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PROPOSICION

ART ICULO NUEVO. INCENTIVOS A LA CONTRATACION DE APRENDICES. El
Gobierno Nacional podri destinar recursos del Presupuesto General de 1a Naciéon para
incentivar la contratacién de aprendices, de acuerdo con la asignacién que el Congreso
de la Repiiblica determine, mientras la tasa de desempleo juvenil sea de dos digitos v en
los términos del articulo 79 de la Ley 2294 de 2023, con el objetivo de apoyar la
contratacién de personas en formacién a través de un contrato de aprendizaje por parte
de micro y pequeiias empresas, hasta un cincuenta (50) % del SML.MV y que constituya
un nuevo empleo, de conformidad con el reglamento que definan el Servicio Nacional
de_Aprendizaje v el Ministerio del Trabajo en los doce (12) meses siguientes a la

exgedicién de la presente Ley.

JUAN DANIEL PENUELA CA CHE
Representante a la Camara

Departamento de Narifio

Pasto: Bogota:

Edificio Net 31
Calle 19 no. 31C-12 Of, 401
Teléfono: 3226840641

Edificio nuevo del Congreso
Cra 7 no. 8-68 Of, 3158 - 316B
Teléfono: {(601) 3904050 ext 3347-3348
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JUSTIFICACION

Segun el DANE (2024) durante el trimestre mo6vil mayo - julio de 2024, la tasa global de
participacion (TGP) de la poblacion joven en el total nacional fue 55,7%, registrando un
aumento de 0,2 puntos porcentuales (p.p.) en comparacion con €l mismo periodo del afio
antertor (55,5%).

[La tasa de ocupacion (TO) para el total de personas entre 15 y 28 afios fue 46,1%, presentando
una disminucion de 0,2 p.p. comparada con el trimestre mayo — julio de 2023 (46,3%).

La tasa de desocupacion de la poblacion joven se ubicé en 17,2%, registrando un
aumento de 0,6 p.p. frente al trimestre mayo - julio de 2023 (16,6%).

Total nacional

Mayo - julio 2023  Mayo - julio 2024  Diferencia en p.p.

TGP 55,5 55,7 02
TO 46,3 46,1 -0,2
TD 16,6 17.2 06

La poblacién en edad de trabajar de 15 a 28 afios son 11.226.000 personas, de los cuales
2.597.000 son jovenes entre 15 y 28 afios que no estudian ni se encuentran ocupados (23,1%),
de los cuales 881.000 son hombres (7,8%) y 1.716.000 mujeres (15,3%)°.

Esa reduccién de formalizacidon genera un incentivo primero tanto para el empleador como
para el joven que no se encuentra ocupado y disminuye la tasa de desocupacioén de la
poblacion joven.

En el mismo sentido, la Ley 2294 de 2023 “Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026” en su
articulo 79 establece “INCENTIVO A LA CREACION Y PERMANENCIA DE NUEVOS
EMPLEOS FORMALES. Con el objetivo de dar continuidad a las medidas encaminadas a
la promocidn, generacion y proteccién del empleo formal, el incentivo a la generacion de
nuevo empleo definido en el articulo 24 de la Ley 2155 de 2021, se ampliard a los
empleadores que vinculen a trabajadores con discapacidad y podrd extenderse hasta agosto
de 2026. El Gobierno nacional evaluara la pertinencia de su continuidad, de acuerdo con

? https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/mercado-laboral/mercado-taboral-de-la-
juventud. Recuperado 10 de septiembre de 2024.

Pasto: Bogota:
Edificio Net 31 Edificio nuevo del Congreso -

Calle 19 no. 31C-12 Of. 401 Cra 7 no. 8-68 Of, 315B — 3168 _
Teléfono: 3226840641 Teléfono: (601) 3904050 ext 3347-3348 Con%aétlfsgd .
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los resultados de los estudios técnicos realizados por las entidades publicas sectoriales, y
podrd redisenar los requisitos de acceso y permanencia, las poblaciones beneficiarias, los
montos y mecanismos para otorgar el incentivo y los demds aspectos necesarios para su
implementacion”.

A su vez, el articulo 24 de la Ley 2155 de 2021 “Por medio de la cual se expide la ley de
inversién social y se dictan otras disposiciones" establece en su articulo 24 que
“INCENTIVO A LA CREACION DE NUEVOS EMPLEOS. Con el objetivo de mitigar los
efectos socioeconomicos asociados a la pandemia del COVID-19 y reactivar la generacion
del empleo formal, créase el incentivo a la generacion de nuevos empleos gue permitird
financiar costos laborales como los pagos de seguridad social y parafiscales, y el cual estard
dirigido a los empleadores gue generen nuevos empleos mediante la contratacion de
trabajadores adicionales en los términos a que hace referencia este articulo.

Tratandose de trabajadores adicionales gue correspondan a jévenes entre 18 v 28 afios de
edad. el empleador recibird como incentivo un aporte estatal equivalente al veinticinco por

ciento (25%) de un (1) salario minimo legal mensual vigente (SMLMV) por cada uno de

estos trabajadores adicionales.

Tratdndose de trabajadores adicionales que no correspondan a los jévenes a que hace
referencia el inciso anterior, y que devenguen hasta tres (3) salarios minimos mensuales
legales vigentes (SMLMV), el empleador recibird como incentivo un aporte estatal
equivalente al diez (10%) de un (1) salario minimo legal mensual vigente (SMLMYV) por cada
uno de estos trabajadores adicionales (...)".

Por lo anterior, ya estd la ejecucion el beneficio det 25% de 1 SMLMYV por cada empleo
joven creado, por lo anterior, es necesario aumentar dicho monto al 50% con el fin de reducir
el desempleo juvenil e incentivar la formacion de los mismo. En caso de o aumentarse seria
una duplicidad normativa.

Frente a los costos, si se calcula el promedio de la remuneracion actual de la totalidad de los
aprendices en un 75% del salario minimo -porcentaje que debe ser mas bajo pero que hoy no
puede superar este monto- seria necesario sumarle un 25% adicional y, ademas, un factor
prestacional del 50%, forzoso sera concluir que el costo total adicional para 368.000
aprendices, solo por efectos de la laboralizacion del contrato de aprendizaje, sera cercano a
los TRES BILLONES QUINIENTOS OCHENTA Y OCHO MIL MILLONES DE
PESOS®.

¥ Fenalco, Comentarios a la Ponencia para segundo debate al Proyecto de Ley No. 192 de 2023Cy Proyecto
de Ley 267 de 2023C — REFORMA LABORAL. 21 de agosto de 2024.

Pasto: Bogota:
Edificio Net 31 Edificio nuevo del Congreso

Calle 19 no. 31C-12 Of. 401 Cra 7 no. 8-68 Of, 315B — 316B

Teléfono: 3226840641 Teléfono: {(601) 3904050 ext 3347-3348 Con’;ﬁ,ﬂgd or
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PROPOSICION | v bl

Adiciénese un articulo nuevo al Proyecto de Ley N° 166..de-2023

Camara, acumulado con el proyecto de Ley No. 192 de 2023 Camaray .

el Proyecto de Ley No. 256 de 2023 Camara “Por medio del cual se
modifica parcialmente normas laborales y se adopta una reforma
laboral para el trabajo decente y digno en Colombia”, el cual quedara
asl:

Articulo nuevo. Estrategias para 1la proteccion contra Ila
discriminacién y el acoso: El Ministerio del Trabajo, en coordinacién con
organizaciones de derechos humanos y grupos LGBTIQ+, establecera
protocolos especificos y detallados que todas las empresas deben
implementar para prevenir, identificar, y responder a casos de
discriminacién, acoso y violencia de género en el trabajo. Estos protocolos
incluiran:

Criterios claros para la identificacion de conductas discriminatorias.
Procedimientos confidenciales y seguros para la denuncia de
incidentes.

¢ Lineamientos para la creacion de comités de igualdad de género y
diversidad cn todas las empresas con mas de 50 empleados.

e Garantias de no represalias para quienes denuncien acoso o
discriminacién.

Cordiaimente,

FonmfecRddoze>

JENNIFER PEDRAZA SANDOVAL
Representante a la Camara

Wk,

JUAN SEBASTIAN GOMEZ GONZALES
Representante a la Camara por Caldas
Nuevo Liberalismo

B) ivon.gomez@camara.gov.co [l 601 - 390 4050 ext 3841 - 3842 L] Cro 7 No. 8 - 68 Congreso de la Repiblica [E)[JEQ €ivallse
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Justificacion

Este nuevo articulo garantiza que las personas transgénero y no binarias
sean tratadas con respelo v dignidad en sus lugares de trabajo,
asegurando un ambiente inclusivo y libre de discriminaciéon. Al establecer
lineamientos claros, se facilita la implementacion de estas medidas por
parte de los empleadores.

REENREENRY | SR v v o B E P DL S

B ivon.gomezi@camara.gov.co anl - 290 4050 ext 3841-384% [ Cez 7 No 8 68 Congrese de la Repoblca [E) EARY Eivai1se
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ALEJANDRO GARCIA RIOS
Representante a la Camara por
Risaralda
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Justificacion

Aunque se mencionan protocolos y mecanismos para prevenir y atender la
violencia y el acoso laboral, no se especifica como se deben implementar
eslos mecanismos, ni qué criterios especificos deben seguirse para
asegurar que sean inclusivos y efectivos para todas las personas,
especialmente para las mujeres y la comunidad LGBTIQ+.

) war.gomez@comara.gov.co 601 - 390 4050 ext 3841 - 3842 [J Cro 7 No. 8 - 68 Congreso de lu Repiblica B Evaiise
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PROPOSICION

Adiciénese un articulo nuevo al Proyecto de Ley N° 166 de 2023 ¢

Camara, acumulado con el proyecto de Ley No. 192 de 2023 Camara y f’/t.- '

el Proyecto de Ley No. 256 de 2023 Camara “Por medio del cual se
modifica parcialmente normas laborales y se adopta una reforma
laboral para el trabajo decente y digno en Colombia”, el cual quedara
asi:

Articulo nuevo. Programas de sensibilizacién y formacién: Las
empresas deberan implementar programas de formacion y sensibilizacion
obligatorios para todos los empleados y empleadores sobre igualdad de
género, diversidad sexual, y derechos de la comunidad LGBTIQ+. Estos
programas deberdn ser actualizados anualmente y ser certificados por el
Ministerio del Trabajo.

Cordialmente,

. =y
Fonmfer|Rd0z0
- 11‘ " JENNIFER PEDRAZA SANDOVAL

! Representante a la Camara

JUAN SEBASTIAN GOMEZ GONZALES
Representante a fa Camara por Caldas
Nuevo Liberalismo

A(ejngro Garda A

ALEJANDRO GARCIA RIOS
Representante a la Camara por
Risaralda

juan.gomez@camara.gov.co E 601 - 390 4050 exr 31847 - 36842 ﬂ Cre 7 No. 8 - 68 Congreso de la Repiblica n@‘“ﬂ isc
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Justificacion

En la propuesta no se menciona la necesidad de implementar programas
de sensibilizacion y formaciéon sobre diversidad, igualdad de género, y
derechos de la comunidad LGBTIQ+ en los lugares de trabajo, tanto para
empleadores como para empleados.

Bf) ivan.gomez@camara.gov.co 607 - 390 4050 ext 3841 - 3842 [F] Cra 7 No. 8- 68 Congrese de la Republica B ziveise
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JUAN CARLOS LOSADA
REPRESENTANTE A LA CAMARA

COMISION PRIMERA
CAMARA DE REPRESENTANTES

PROYECTO 166 DE 2023 CAMARA

Por mediv del cual se adopta una reforma laboral para el trabajo digno y decente en
Colombia

PROPOSICION ADITIVA

ADICIONESE EL ARTICULO 15 A, AL CODIGO SUSTANTIVO DEL TRABAJO asi:

Articulo 15 A: EJERCICIO DE FUNCIONES JURISDICCIONALES POR PARTE
DE LOS INSPECTORES DE TRABAJQ: Los inspectores de trabajo c¢jerceran
funciones jurisdiccionales conforme a las siguicntes reglas:

1. En los procesos que versen sobre:
a} Acoso Laboral.

PARAGRAFO 1lo. Las funciones jurisdiccionales a que se reficre este articulo,
genieran competencia a prevencidon y, por ende, no excluyen la competencia
olorgada por la ley a Jueces Laborales.

El principio de inmediaciéon se cumple con la realizacién del acto por parte de los
funcionarios que. de acuerdo con la estructura interna de la entidad, cstén
habilitados para cllo, su delegado o comisionado.

PARAGRAFO 2o. Los Inspectores de Trabajo administraran justicia bajo ¢l
principio de gradualidad de la oferta. De acuerdo con lo anterior, estas autoridades
mfermaran las condiciones y la fecha a partir de la cual ejerceran dichas funciones
jurisdiccionales.

PARAGRAFO 3o0. Los inspectores de Trabajo. tramitaran ios procesos a traves dc
las mismas vias proccsales previstas en la ley para los Jucces Laborales, cn
especial el procedimicnto y las reglas establecidas en la Ley 1010 de 2006.

Las providencias que proficran los Inspectores de Trabajo en ¢jercicio de funciones
jurisdiccionales no son impugnables ante la  jurisdiccidn  centenciosc
administrativa.

Las apelacioncs dc providencias proferidas por los Inspectores de Familia en
primera instancia en ejercicio de funciones jurisdiccionales se resolveran por ci
Juez Laboral.

PARAGRAYO 4o. Las partes podran concurrir directamente ante el Inspector de
Trabajo sin necesidad de abougado.

M




JUAN CARLOS LUSADA

PARAGRAFO 50. Las competencias que enuncia este articulo no excluyen las
otorgadas por otras leyes especiales por la naturaleza del asunto.

Justificacion:

¢De qué mancra los Inspectores de Trabajo pueden tener la facultad de condenar
las actividades constitutivas de acoso laboral?

Para responder cste interrogante en primer lugar nos basarcmos cn la Ley 1010 de
2006, cuvo objeto tienc por finalidad principal no solo definir las conductas que
constiluyan acoso laboral, sino la dc indicar los remedios juridicos cuando se
presenten las mismas. )

No obstante, ¢l articulo 12 de la citada Ley, refiere que solo tendran competencia
para juzgar o fallar conductas constitutivas dc acoso laboral el Ministerio Publico
a través de su facultad disciplinaria, las Salas Jurisdiccional Disciplinaria de los
Consejos Superior v Scccionales de la Judicatura y los Jucces Laborales.

Es decir, la misma Ley definid el alcance de quiénes deben conocer y juzgar los
comportamiento constitutivos de acoso laboral, otorgandole a los Inspectores de
Trabajo una funcion de contenido moralizador, al establecer en su articulo 9, que
aquellos conminaran preventivamente al empleador para quc ponga en marcha los
procedimicntos internos, confidenciales, conciliatorios y cfectives ademas de
programar actividades pcedagogicas o terapias grupales de mejoramicnto de las
relaciones entre quicnes comparten una relacidon laboral dentro de una empresa
cuya adopcién de cstas medidas supone neccsariamentic garantizar el debido
proceso a la parte denunciada.

De igual mancra, la Resolucion 2143 de 2014, expedida por ¢l Ministerio del
Trabajo, establcce entre otras de las funciones del Inspector de trabajo cn ¢l los
numerales 36 y 41 del articulo 7:

“(...) 36. Realizar la asistencia preventiva mediante el didlogo, la concertacion y la
celebracion de acuerdos entre las partes para la solucion de conflictos individuales
y colectivos en el trabajo, mejorur la convivencia y el clima laboral

{...) Conocer sobre las denuncias presentadas por las vicimas de acoso laboral y
cumplir con las funciones previstas en la Ley 1010 de 2006 {...)"

Asi pues, el Inspector NO estd facultado Legalmente para imponer sanciones
relacionadas con la calificacion o tipificacién de una conducta como acoso laboral,
pucs normativamcnte aquel lo que debe desplegar son una seric de acciones
tendicntes & mejorar cn términos de convivencia, la atenciéon, deteccion y
superacion del presunto acoso laboral.

oemfummns dbulmnus oemm:w:.



JUAN GARLIS LOSADA 3
REPRESENTANTE LA CAMARA

En este sentido, resulta claro la ecxistencia de la obligacion de adoptar en el
Reglamento Interno de Trabajo los mecanismos que resulten eficaces a la hora de
tratar hechos que puedan ser constitutivos de acoso laboral.

Por su parte, la Ley 1610 dec 2013 y para reiterar lo anterior, no establece la
posibilidad de JUZGAMIENTO por parte de los Inspectores de Trabajo de hechos
catalogados como ACOSO LABORAL, pero si faculta a los mismos para adoptar
medidas de convivencia laboral y la posibilidad de desplegar actividades para
mejorar la misma, cumpliendo asi con las funciones preventivas, conciliadora y de
acompafniamiento.

Finalmente, consideramos que la Wnica solucidn para efectos de atribuirle
competencia a los Inspectores de Trabajo para juzgar las conductas constitutivas
de Acoso Laboral, seria otorgarle funciones jurisdiccionales a estos, con la
finalidad de descongestionar los Despachos Judiciales, mediante acciones
preventivas, declarativas y de condena, mediante el procedimiento dispuesto en la
jurisdiccion ordinaria laboral para ello.

JUAN CARLOS LOZADA VARGAS
Representante a la Camara
Partido Liberal

Cordialmente,

0. n*l 1M > N g B

@CAMKRALGOV.CO
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PROPOSICION

Con sustento en la Ley 5 de 1992 y en mi condicidn de representante a la Camara por el
departamento del Tolima, me permito presentar proposicion de articulo nuevo del proyecto
de ley 166 de 2023 Cémara, acumulado al proyecto de ley No 192 de 2023 Cémara y el
Proyecto de ley No. 256 Camara “Por medio del cual se modifica parcialmente las normas
laborales y se adopta una reforma laboral para el trabajo decente y digno en Colombia”

ARTICULO NUEVO. INDEMNIZACION POR FALTA DE PAGO

. Siala terminacion del contrato, el empleador no paga al trabajador los salarios

{1
"-@ y_prestaciones debidos, salvo los casos de retencion autorizados por la ley o
™~

convenidos por las partes, debe pagar al asalariado, como indemnizacién, una
suma _igual al ultimo_salario diaric por cada dia de retardo, hasta por

.- veinticuatro (24) meses, o hasta cuando ¢l pago se verifique si el periodo es

. Inenor.

- Si transcurridos veinticuatro (24) meses contados desde la fecha de terminacion
=1 del contrato, el trabajador no ha iniciado su reclamaciéon por la via ordinaria o
Hl si presentara la demanda, no ha habido pronunciamiento judicial, el empleador
deber:i pagar al trabajador intereses moratorios a la tasa maxima de créditos de

libre asignacion certificados por la Superintendencia Financiera, a partir de la
iniciacion_del mes veinticinco (25) hasta cuando el pago se verifique. Dichos
intereses los pagari el empleador sobre las sumas adeudadas al trabajador por
concepto de salarios y prestaciones en dinero.

2. Sino hay acuerdo respecto del monto de la deuda, o si el trabajador se niega a

recibir, el empleador cumple con sus obligaciones consignando ante el juez de
trabajo v, en su defecto, ante la primera autoridad politica del lugar, la suma

que confiese deber, mientras la justicia de trabajo decide la controversia.

SECRETARIA GENERA

|

3. La indemnizacion por falta de pago se ajustara conforme al tamaio de la

empresa vy su capacidad financiera, segiin la clasificacion establecida en la Ley
590 de 2000, modificada por la Ley 905 de 2004, y demas normas vigentes que

regulen la clasificacién de micro, pequeiias, medianas y grandes empresas:

a. Microempresas: L.a indemnizacion diaria seri equivalente al 50% del
dltimo salario diario del trabajador.

b. Pequeiias empresas: La indemnizacion diaria sera equivalente al 75% del
tltimeo salario diario del trabajador.

¢. Medianas empresas: La indemnizacion diaria serd equivalente al 90%
del iiltimo salario diario del trabajador.

d. Grandes empresas: La indemnizacién diaria sera del 100% del altimo
salario diario del trabajador.

X (§)(® oolgangtonlerc Al gggglgz




Olga B

Esta modulacion no eximira al empleador del pago de las prestaciones sociales y
demais derechos laborales que sean de caracter irrenunciable.

4. La capacidad financiera del empleador podra ser verificada, en caso de
controversia, mediante los estados financieros presentados ante la autoridad

competente.

PARAGRAFO 1. Para proceder a la terminaciéon del contrato de trabajo
establecido en el articulo 64 del Cédigo Sustantive del Trabajo, el empleador
deberd informar por escrito al trabajador, a la dltima direccién registrada,
dentro de los sesenta (60) dias siguientes a la terminacion del contrato, el estado
de pago de las cotizaciones de Seguridad Social y parafiscales sobre los salarios
de los viltimos tres meses anteriores a la terminacion del contrato, adjuntando
los comprobantes de pago que los certifiguen. Si el empleador no demuestra el
pago de dichas cotizaciones. la terminacién del contrato no producira efecto. Sin

embargo, el empleador podra pagar las cetizaciones durante los sesenta (60) dias

siguientes, con los intereses de mora correspondientes.

PARAGRAFO 2. Lo dispuesto en el inciso 1 de este articulo se aplicara solo a los
trabajadores que devenguen mas de un (1) salario minimo mensual vigente. Para
los dem:is, seguird en plena vigencia lo dispuesto en el articulo 65 del Cddigo
Sustantivo del Trabajo vigente.

Cordialmente,

Olga Beatrﬁ%&

Representante a la Camara
Departamento del Tolima

Justificacién: La necesidad de incluir el articulo 65 del actual codigo sustantivo del trabajo
en el proyecto de reforma es imperativo, teniendo en cuenta que la indemnizacion por falta
de pago, debe ser sectorizada para cada empleador, no es de resorte que esta misma
indemnizacién, sea impuesta a todos los empleadores sin distinciéon alguna y en la misma
cuantia, teniendo en cuenta la capacidad financiera de cada empresario u empleador, maxime
si en Colombia existe el concepto de pequeiia, mediana y gran empresa. Por ende, el texto se
ajusta la indemnizacion por falta de pago segin la clasificacién de las empresas en micro,
pequefias, medianas y grandes, lo que permite que la carga sea proporcional a su capacidad
econdmica sin desproteger los derechos del trabajador.

| Olga B.
X (f)(©@ -«o0lgaBgGonzaleC a Gégzalez
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Adiciénese un articulo nuevo del Proyecto de Ley No 166 de 2023 C—émara,
acumulado con el proyecto de Ley No. 192 de 2023 Camara y el Proyecto de
Ley No. 256 de 2023 Camara “Por medio del cual se modifica parcialmente normas

faborales y se adopta una reforma laboral para el trabajo decente y digno en
Colombia”, asi:

Articulo Nuevo: Incentivo para mujeres: Todas las madres trabajadoras que
tengan a su cuidado hijos menores de 14 afios tendran la opcién de realizar sus
funciones y actividades laborales en modalidad de teletrabajo, siempre y cuando la
naturaleza de su [abor asi lo permita en concordancia con las normas vigentes.

Paragrafo: En el evento en que la madre acceda a la modalidad de teletrabajo aqui
prevista, el empleador podra revocar esta modalidad mediante decision
debidamente motivada, cuando se demuestre incumplimiento de las labores.

Cordialmente,

ot
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ASUNTO: Proposicion de adicién de articulo nuevo al Proyecto de
Ley 166 de 2023 “Por medio del cual se adopta una reforma laboral
para el trabajo digno y decente en Colombia” acumulado con los
proyectos de Ley 192 de 2023 Camara y 256 de 2023 Camara”

De cenformidad con lo reglado por las disposiciones normativas 112, 1i3 ¥
en especial el articulo 114 de la Ley S de 1992, presento proposicion de
articulo nuevo al proyecto de ley ya referenciado.

ARTICULQO NUEVO: Creacién y Permanencia de Nuevos Empleos
Formales. Ei Gobierno Nacional, a través del Ministerio de Trabajo, creara
el programa de CREACION Y PERMANENCIA DE NUEVOS EMPLEOS
FORMALES, el cual tendri por objeto la generacion y vocacion de
permanencia en el empleo, €l Gobierno nacional pricrizara a los sectores de
hoteleria, restaurantes, bares, gastrobares, comercio, jovenes, madrcs
cabeza de hogar, y sector rural y agricola.

La cuantia que recibiran los beneficiarios del Incentivo a la creacidn y
permanencia de nuevos empleos formales no podra ser inferior al 30% del
valor del SMMLV por cada uno de los trabajadores adicionales que nayan
side vinculados formalmente v por los que se hubiera cotizado de manera
efectiva en la planilia pila dentro del mes inmediatamente anterior a la
postulacion al programa.

Tratandose de personas en condicién de discapacidad la cuantia del
incentivo de que trata el presente programa no podra ser inferior al 35% del
or del SMMLV.
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PROPOSICION

Adiciénese un articulo nuevo al Proyecto de Ley N° 166 de
acumulado con el proyecto de Ley No. 192 de 2023 Camaray el Proyecto .
de Ley No. 256 de 2023 Camara “Por medio del cual se modifica
parcialmente normas laborales y se adopta una reforma laboral para el
trabajo decente y digno en Colombia”, el cual quedara asi:

Articulo nuevo: Incentivos para la formalizacion del trabajo informal. El
Gobierno Nacional otorgard incentivos a las empresas que formalicen a
trabajadores informales, de acuerdo con el numero de trabajadores formalizados
y el cumplimiento de las obligaciones laborales. Estos incentivos podran incluir
reducciones en los costos de seguridad social, facilidades de financiamiento para
mejorar las condiciones laborales, y programas de capacitacién en gestién del
talento humano formalizado.

La implementacion y el alcance de los incentivos estardn sujetos a la
reglamentacién expedida por el Ministerio del Trabajo, que establecera los
criterios, condiciones y procedimientos para acceder a los mismos, garantizando
su adecuada supervisién y control.

J
ordialghente, (

{4

JUAN SEB AN GOMEZ GANZAL
Repregentante a la Camara por Caldas
Nuevo Liberalismo

B ivon.gomez@camara.gov.co @ 601 -390 4050 ext 3841 - 3842 ﬂ Cra 7 No. 8 - 48 Congreso de fa Repiiblica jualise
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Créese un articulo nuevo al Proyecto de Ley No. 166 acumulado con el Proyecto de
Ley 192 de 2023C y Proyecto de Ley 256 de 2023C “Por medic del cual se modifica
parcialmente normas laborales y se adopta una reforma laboral para el trabajo
decente y digno en Colombia”.

ARTICULO NUEVO. Programa de convenios laborales para los miembros de
la reserva activa de las Fuerzas Militares y Policia Nacional.

El Gobierno Nacional, en cabeza del Ministerio de Defensa Nacional o quien
haga sus veces, en articulacion con las Fuerzas Militares y demas entidades
pertinentes, creara e implementara el Programa de Convenios Laborales para
los Miembros de la Reserva Activa de las Fuerzas Militares y Policia Nacional,
con las diferentes unidades contratantes del Estado dentro de los doce (12)
meses posteriores a la entrada en vigencia de la presente Ley.

HERNAN DARIO CADAVID MARQUEZ
Representante a la Camara
Departamento de Antioquia

Carr #3-6! na 4238
Cong e la Rep 3 de Colomt

hernan.cai {@camara.gov.co ) B0187707: xt. 3465
e’
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JAIME RAUL SALAMANCA = ~=
Presidente
Camara de Representantes
ESD

Asunto: PROPOSICION modificativa dentro del proyecto de ley No. 166 de 2023

Solicitamos se ponga a consideracion dentro del Segundo debate del proyecto de ley No. 166 de 2023
Camara; “por medio de la cual se adopta una reforma laboral para el trabajo digno y decente en Colombia”

PROPOSICION: ADICIONESE EL PRESENTE ARTICULO NUEVO:

ARTICULO NUEVO. APOYO AL TRABAJO EN LA ECONOMIA CAMPESINA Y POPULAR. El Gobierno.
Nacional en cabeza del Ministerio de Trabajo priorizara al menos al 20% de personas, trabajadoras
de la economia campesina y al 20% de las personas trabajadoras en unidades de |la economia poputar

urbana, en los programas de subsidios y ayudas al empleo.

HR JUAN%ARLOS VARGAS SOLER

CITREP No. 13 (Bolivar- Antioquia)

Atentamente

Oficina H.R. JUAN CARLOS VARGAS SOLER - CITREP 13. Bolivar-Antloquia.
Cra7No 8- 48 Bogoi_é D.C. Oficina 2138 PBX: {601) 3?04050 - Cel: 3160798403
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PROPOSICION.

Adiciénese un articulo Nuevo al proyecto de ley N° 166 DE 2023 CAMARA,
ACUMULADO CON EL PROYECTO DE LEY No. 192 DE 2023 CAMARA, Y EL
PROYECTO DE LEY 256 DE 2023C “POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA
PARCIALMENTE NORMAS LABORALES Y SE ADOPTA UNA REFORMA
LABORAL PARA EL TRABAJO DECENTE Y DIGNO EN COLOMBIA", el cual
quedara asi:

Articulo Nuevo: Preavisos: Para la terminacioén unilateral de contratos laborales de
trabajo sin importar que los mismos sean de caracter indefinido o termino fijo, debera
existir un preaviso no inferior a (30) treinta dias calendario, por parte del empleador
o del empleado segun el caso, para que de esta manera el empleador pueda
encontrar un reemplazo para el puesto vacante, y el frabajador pueda buscar nuevas
oportunidades laborales. El incumplimiento de dicho termino por cualquiera de las
partes, acarrea muita de 30 dias de salario que debera pagarse como sancion a la
parte incumplida.

D CORREAL RUBIAN

Representa uindio.

AQUI VIVE LA DEMOCRACIA
[EE——— ]
Edificio Nuevo del Congreso: Carrera 7 N° 8 - 68 — Oficinas 225b y 227b
Teléfono: Tel (57+1) 4325100 {57+1) Extensiones: 4206 - 4207
Email: piedad.correal@camara.gov.co
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m] m] ml piedad CORREAL Rubiano
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JUSTIFICACION

Se debe exigir el preaviso para el caso de los trabajadores, para gue de esta
manera el empleador pueda encontrar un reemplazo para el puesto vacante y no
verse truncada la operacion en varias empresas o la perdida de informacion y falia
de capacitacion para los nuevos empleados.

AQUI VIVE LA DEMOCRACIA
T N

Edificio Nueve del Congreso: Carrera 7 N° 8 - 68 ~ Oficinas 225b y 227b
Teléfono: Tel (57+1) 4325100 {57+1) Extensiones: 4206 - 4207
Email: piedad.correal@camara.gov.co
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PROPOSICION
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Adicionese un articulo nuevo al Proyecto de Ley N° 166 de 2023 Camara, acumulado
con el proyecto de Ley No. 192 de 2023 Camara y ¢l Proyecto de Ley No. 256 de 2023
Camara “Por medio del cual se modifica purcialmente normas laborales ¥ se adopta una
reforma laboral para el trabajo decenie y digno en Colombia ™, el cual quedara asi:

Articulo Nuevo. Adicionese el articulo 352A. a la segunda parte del Cédigo Sustantivo

del Trabajo. asi:

ARTICULO 352A: La Segunda Parte del Cédigo Sustantivo del Trabajo aplicara a
todos los trabajadores y trabajadoras en Colombia, cualquiera que sea su situacién

contractual,

Alentamente, 4

ALIRIO URIBE MUNOZ
Representante a la Cimara
Pacto Histérico - Circunscripcién Bogota

alirio.uribe.representante@gmail.com

#PorlaJusticiayLaPaz

alirfo.uribe@camara.gov.co
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PROPOSICION

Adicionese un articulo nuevo al Proyecto de Ley N° 166 de 2023 Camara, acumulado
con el proyecto de Ley No. 192 de 2023 Camara y el Proyecto de Ley No. 256 de 2023
Camara “Por medio del cual se modifica parcialmente normas laborales v se adopia una
reforma lahoral para el trabajo decente y digno en Colombia”, el cual quedari asi:

Articulo Nuevo. Modifiquesc ¢l articulo 360 del Codigo Sustantivo del Trabajo, ¢l cual
quedard asi:

ARTICULO 360. AFILIACION A DISTINTOS SINDICATOS. Sc garantiza la
libertad de afiliacion sindical, 1o que no impide para que en ejercicio de la autonomia
sindical. los sindicatos prohiban en sus estatutos la afiliacion simultanea a otro u otros
sindicatos del mismo nivel o unidad de negociacion, salvoe que el trabajador preste sus
servicios a mas de una empresa

Atentamente, -

ALIRIO URIBE MUNOZ
Representante a la Camara
Pacto Histérico - Circunscripcion Bogoti

alirio.uribe.representante@gmail.com

#PorlausticiaylaPaz alirio.uribe@camara.gov.co
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Representante a la Camara por Bogota
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PROPOSICION

Adicionese un articulo nuevo al Proyecto de Ley N° 166 de 2023 Camara, acumulado
con ¢l proyecto de Ley No. 192 de 2023 Camara y el Proyecto de Ley No. 256 de 2023
Cimara “Por medio del cual se modifica parcialmente normas luborales y se adopta una
reforma laboral pura ¢l trabajo decente y digno en Colombia”, el cual quedara asi:

Articulo Nuevo. Modifiquesc ¢l articelo 55 de Ia Ley 50 de 1990, el cual quedara asi:

ARTICULO 391-A. SUBDIRECTIVAS y COMITES SECCIONALES. Todo
sindicato podrd prever en sus estatutos la creacion de subdirectivas seccionales en
aquellos municipios distintos al de su domicilio principal y en el que tenga un nimero
no inferior a veinticinco (25) miembros. Igualmente se podra prever la creacion de
comités seccionales en aquellos municipios distintos al del domicilio principal o el
domicilio de la subdirectiva y en el que se tenga un nimero de afiliados no inferior a
doce (12) micmbros. No podrd haber mas de una subdirectiva o comité por municipio
salvo lo dispuesto en el siguiente inciso.

Los sindicatos de industria, rama o sector de actividad podrin prever en sus
estatutos Ia creacion de subdirectivas en cada una de las empresas ubicadas en un
mismo municipio en las que tengan un nimero no inferior a veinticinco (25)
afiliados.

También podran prever la creacién de comités seccionales en cada una de las
empresas ubicadas en un mismo municipio en las que tengan un niimero no inferior
a doce (12) afiliados.

Estos directivos de subdirectivas o seccionales de sindicato de industria gozarin de
los fueros sindicales en los términos del articulo 406 de este Cédigo, siempre y
cuando no hagan parte de otra organizacion sindical de primer grado.

El Ministerio del Trabajo promoveri en conjunto con las organizaciones sindicales,
procesos de fusion de orgamizaciones sindicales de empresa teniendo en cuenta lo
dispuesto en el inciso anterior.

Representante a la Camara
Pacto Histérico - Circunscripcion Bogota

alirio.uribe.representante@gmail.com

#PorLaJusticiayLoPaz alirio.uribe@camara.gov.co




Representante a la Camara por Bogot3

e D

Bogota DC.. septiembre 02 de 2024 B SRt

PROPOSICION

Adictonese un articulo nuevo al Proyecto de Ley N° 166 de 2023 Camara, acumulado ) /'a
con ¢l proyecto de Ley No. 192 de 2023 Camara y el Proyecto de Ley No. 256 de 2023 D
Camara “Por medio del cual se modifica parciaimente normas laborales v se adapta una @) v

reforma laboral para el frabajo decente v digno en Colombia’, ¢l cual quedara asi:

Articulo Nuevo. Modifiquese el articulo 400 del Codigo Sustantivo del trabajo, ¢l cual
quedara asi:

ARTICULO 400: RETENCION DE CUOTAS SINDICALES.

I. Toda asociacion sindical de trabajadores tiene derecho a solicitar que los empleadores
respectivos deduzcan de los salarios n honorarios de los trabajadores afiliados y pongan
a disposicion dcl sindicato, ¢l valor de las cuotas ordinarias o extraordinarias con que
aquellos deben contribuir a la organizacion sindical acorde con sus estatutos,

La retencion de las cuotas extraordinarias requiere copia aulenticada del acta de la
asamblea sindical en que fucron aprobadas. Para la retencion de las cuotas ordinarias
bastard que el secretario y el fiscal del sindicato comuniquen certificadamente al
empleador o contratante su valor y la nomina de sus afiliados.

2. Cesara la retencion de cuotas sindicales a un trabajador a partir del momento en que
aquél o el sindicato, comunique por escrito al empleador o contratante el hecho de la
renuncia o expulsion, quedando a salvo el derecho del sindicato en caso de informacion
falsa del trabajador.

3. Previa comunicacion escrita y firmada por el presidente, el fiscal y el tesorero de la
federacion, confederacion o central sindical, el empleador ¢ contratante debera retener
y entregar las cuotas federales y confederales que el sindicato esté obligado a pagar a
¢sos organismos de segundo y tercer grado a los cuales estd afiliado. Para tal efecto se
deberin adjuntar los estatutos y constancia de afiliacion del sindicato emitida por la
respectiva federacion, confederacion o central sindical.

il

ALIRIO URIBE MUNOZ
Representante a la Camara
Pacto Histérico - Circunscripcion Bogota

Atentamente,

. alirio.uribe.representante@gmail.com
#PorLausticiayl.aPaz alirio.uribe@camara.gov.co
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PROPOSICION

Adicionese un articulo nuevo al Proyecto de Ley N° 166 de 2023 Camara, acumulado
con ¢l proyecto de Ley No. 192 de 2023 Camara y el Proyecto de Ley No. 256 de 2023
Camara “Por medio del cual se modifica parcialmente normas laborales v se adopta una
reforma laboral para el trabajo decente y digno en Colombia”, el cual quedard asi:

Articulo Nuevo. Modifiquese cl articulo 406 del Codigo Sustantive del Trabajo, ¢l cual
quedard asi:

ARTICULO 406. TRABAJADORES AMPARADOS POR EL FUERO SINDICAL.
Estan amparados por el fuero sindical:

I. Los fundadores de un sindicato, desde el dia de su constitucion hasta dos (2) meses
después de la inscripeion en ¢l registro sindical, sin cxceder de scis (6) meses;

2. Los trabajadores que, con anterioridad a la inscripcion en el registro sindical, ingresen
al sindicato, para quienes el amparo rige por el mismo ticmpo que para los fundadores;

3. En los sindicatos de industria, rama o sector de actividad el fuero sindical de los
directivos se otorgarj asi:

a) Cuandoe el sindicato afilie entre veinticinco (25) y cien (100) trabajadores,
hasta diez (10) miembros de Ja junta directiva. De ciento un (101) en
adelante, un (1) representante mas por cada cien (100) trabajadores,
adicionales a los establecidos anteriormente.

b) Cuando Ia subdirectiva afili entre veinticinco (25) y cien (100) trabajadores,
hasta diez (10) miembros de cada una de las juntas subdirectivas ubicadas
en las empresas de un mismo municipio. De ciento un {101) en adelante, un
(1) representante mas por cada cien (100} trabajadores, adicionales a los
establecidos anteriormente. ¢} Hasta dos (2) miembros de cada uno de los
comités seccionales,

4. En los sindicatos que no sean de industria, rama o sector de actividad, el fuero
sindical de los directivos se otorgara asi:

a) Cuando el sindicato afilie entre veinticinco (25) y cincuenta (50)
trabajadores, hasta dos (2) miembros de la junta directiva y subdirectivas.

alirio.uribe.representante@gmail.com

#PorLaJusticiayLaPaz alirio.uribe@camara.gov.co
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b) Cuando el sindicato afilie entre cincuenta y uno (51) y setenth y :Cik{l‘c_? QS)
trabajadores, hasta cinco (5} miembros de la junta directiva y subdivectivas. .

¢) Cuando el sindicato afilie entre setenta y seis (76) y cien (100) trabajadores,
hasta diez (10) miembros de la junta directiva y subdirectivas.

d) De ciento uno (i01) en adelante, un (1) representante mas en Jas juntas
directivas y subdirectivas por cada cien (100) trabajadores, adicionales a los
establecidos anteriormente.

e) Hasia dos (2) miembros de cada uno de los comités seccionales

5. Hasta dos (2) miembros de la comision estatutaria de reclamos del sindicato mas
representativo en la empresa, por el mismo periodo de la junta directiva y por seis
{6) meses mas.

Parigrafo 1°. En el caso de los numerales 3 y 4 el fuero se hara efectivo por el
tiempo que dure el mandato y seis (6) meses mas.

Paragrafo 2°. Gozan de la garantia del fuero sindical, cn los términos de este articulo,
los servidores publicos, exceptuando aquellos servidores que ejerzan jurisdiccion,
autoridad civil, politica o cargos de direccion o administracion.

Paragrafo 3°, Para todos los efectos legales y procesales la calidad del fuero sindical se
demuestra con la copia del certificado de inscripcion de la junta directiva y/o comité
¢jecutivo, o con la copia de la comunicacién al empleador.

Paragrafo Tramsitorio. Los sindicatos que se vean afectados por la entrada en
vigencia de esta disposicion conservaran los fueros sindicales hasta por un término
maximo de dos (2) aiios.

Alentamente.

ALIRIO URIBE MUNOZ
Representante a la Camara
Pacto Histérico - Circunscripcion Bogota

v alirio.uribe.representante@gmail.com
Areiiontsigrear alirio.uribe@camara.gov.co
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Adicionese un articulo nuevo al Proyecto de Ley N° 166 de 2023 Camara, acumulado | ‘%/Q
con ¢l proyecto de Ley No. 192 de 2023 Camara y ¢l Proyecto de Ley No. 256 de 2023 € 7;_; v,
Camara “Por medio del cual se modifica parcialmente normas lahorales y se adopia una J v
reforma laboral para el wrabajo decente v digno en Colombia™. el cual quedara asi:

Articulo Nuevo. Modifiquesc ¢l articulo 417 del Codigo Sustantivo del Trabajo, el cual
quedara asi:

ARTICULO 417. DERECHO DE FEDERACION, Todos los sindicatos tienen, sin
limitacion alguna. la facultad de unirse o coaligarse en federaciones locales, regionales,
nacionales, profesionales o industriales, y éstas en confederaciones. Las federaciones y
confederaciones tienen derecho a la personeria juridica propia y las mismas atribuciones
de los sindicatos.

1. Las confederaciones pueden afiliar sindicatos, si sus estatutos lo permiten.

2. Las federaciones y confederaciones pueden afiliar directamente a trabajadores si
sus estatutos asi lo permiten.

Paragrafo 1. Las federaciones nacionales deberan estar conformadas minimo per
diez (10) organizaciones sindicales de orden nacional. Las federaciones de orden
regional no pueden estar conformadas por menos de cinco (5) sindicatos de orden
regional. Una confederacién no puede estar conformada por menos de cincuenta
(50) sindicatos de primer grado o por menos de diez (10) federaciones de orden
nacional.

Parigrafo 2.Para los efectos del presente articulo no se tendrin en cuenta
sindicatos o federaciones que hagan parte de otra organizacion de segundo o tercer
grado.

Atemame[:te. 7, _é(///

ALIRIO URIBE MUNOZ
Representante a la Camara
Pacto Histérico - Circunscripcién Bogotai

- alirio.uribe.representante@gmail.com
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Adicionese un articulo nuevo al Proyecto de Ley N° 166 de 2023 Camara. acumulado con el
provecto de Ley No. 192 de 2023 Céimara y ¢l Proyccto de Ley No. 256 de 2023 Cimara “Por
medio del cual se modifica parcialmente normas laborales v se adopta una reforma laboral
para el trabajo decente y digno en Colombia ™, ¢l cual quedard asi:

Articale Nuevo. Modifiquese ¢l articulo 467 del Cadigo Sustantivo del Trabajo, el cual
quedara asi:

Articulo 467. El Estado promoverd v garantizard el libre ejercicie de la negociacion
colectiva en todos los niveles. Para tales efectos, el Ministerio del Trabajo reglamentara el
ejereicio efectivo de este derecho, teniendo en cuenta los siguientes criterios:

a) La negociacion colectiva se levari a caho entre un empleador, un grupo de
empleadores, una organizacién o varias organizaciones representativas de empleadores,
por una parte, v una o varias organizaciones representativas de los trabajadores, por
otra, segiin sca el caso.

b) La negociacion colectiva se¢ adelantari en una sola mesa de negociacion y deberd
culminar en la suseripcion de una sola convencion colectiva de trabajo por cada nivel o
unidad negocial,

Pardgrafo. La reglamentacion quc se expida deberd garantizar 1a eficacia del derecho a la
negociacion colectiva en todos los niveles y deberd estar acorde con las normas
internacionales del trabajo v los criterios de los organismos de control de la Organizacion
Internacionatl del Trabajo.

Parigrafo 2°. La negociacion colectiva no seri obstaculizada por la inexistencia de reglas
que¢ rijan su desarrollo o la insuficiencia o el caracter impropio de tales reglas.

Paragrafo 3°. En las negociaciones colectivas de rama o sector de actividad donde
participen las micro, pequcitas 0 medianas empresas, se garantizard participacion cfectiva
para sus representantes. Asimismo, las partes en la negociacion deberin garantizar la
suscripcién de capitulos cespeciales para estas, Jos cuales reconozcan las condicionces,
contextos sociales, econdémicos y geograficos equivalentes.

Alentamente, / Ve

ALIRIO URfBE MUNOZ
Representanie a la Cimara
Pacto Historico - Circunscripeion Bogoti

alirio.uribe.representante@gmail.com
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Adicionese un articulo nuevo al Proyecto de Ley N° 166 de 2023 Camara, acumulado Z "JS Ve

con ¢l proyecto de Ley No. 192 de 2023 Camara y ¢l Proyecto de Ley No. 256 de 2023
Camara “Por medio del cual se modifica parcialmente normas laborales y se adopta una
reforma laboral para el trabajo decente v digno en Colombia”, ¢l cual quedara asi:

Articulo Nuevo. Unidad negocial.

La negociacién colectiva en cualquier nivel debera adelantarse con unidad de pliego,
unidad de comision negociadora, unidad de mesa de negociacion y concluir en la
suscripeion de una tnica convencion colectiva de trabajo.

1. Unidad de pliego. El pliego de peticiones debe ser el resultado de actividades de
coordinacion para la integracion de las aspiracioncs de los trabajadores y las
trabajadoras. Serd indispensable para la iniciacion de la negociacion colectiva la
presentacion de un anico pliego unificado.

2. Representatividad de las partes:

a) Parte sindical. El sindicato o los sindicatos si hubiere mas de uno {1), pueden
convenir la compesicion de la comision negociadora, sin que en ningiin caso exceda de
diez (10) negociadores en el caso de negociaciones en el nivel de empresa y de quince
{15) en niveles superiores. De no llegar a un acuerdo para la representacion, la
conformacion de la comision debera ser definida por las organizaciones sindicales, de
forma objetiva y proporcional al nimero de afiliados con derecho y pago a cuota
sindical, sin que en ningin caso pueda exceder el limite indicado. Si una de las
organizaciones sindicales opta por no hacer parte del pliego unificado y no presenta su
propio pliego de manera concurrente para ser parte del unico conflicto colectivo de
trabajo, no podra presentar posteriormente un pliego de peticiones hasta tanto no se
convoque a un nuevo conflicto colectivo.

b) Parte empleadora. La legitimacion de la negociacion colectiva estard a cargo de la
empresa o grupos de empresas cuando la negociacién tenga lugar en este nivel. En el
caso de las negociaciones colectivas de sector, de actividad, rama o industria, la
representacion estara a carge de las organizaciones que los empleadores libremente
designen por consenso o, en su defecto, a cargo de la organizacion u organizaciones de
empleadores mas representativas del respectivo nivel.

- alirio.uribe.representante@gmail.com
Hoacusbe gL alirio.uribe@camara.gov.co
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Representante a la Camara por Bogota

Paragrafo: Dentro de los dos afios siguientes a la entrada en vigor de esta ley, los
sindicatos y empleadores concertardn en un solo texto y plazo las diferentes
convenciones colectivas existentes en la empresa. En el evento en que no haya acuerdo,
se entenderd que la convencion colectiva vigente en la empresa es la que tenga prevista
una mayor vigencia y a ella se incorporardn las disposiciones de las demas.

Atentamente,

ALIRIO URIBE MURNOZ
Representante a la Cimara
Pacto Histérico - Circunscripcion Bogota

alirio.uribe.representante@gmail.com
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Adicionese un articulo nuevo al Proyecto de Ley N° 166 de 2023 Camara, acumulado
con ¢l proyecto de Ley No. 192 de 2023 Camara y cl Proyecto de Ley No. 256 de 2023
Ciamara “Por medio del cual se modifica parcialimente normas laborales y se adopta una
reforma laboral para ¢l trabajo decente y digno en Colombia’, el cual quedara asi:

Articulo Nuevo. Modifiquese el articulo 481 del Codigo Sustantivo del Trabajo. el cual
quedara asi:

ARTICULO 481. PROHIBICION DE PACTOS COLECTIVOS. Se prohibe Ia
celebracidon de acuerdos plurales o grupales, independientemente de su
denominacion, dirigidos a fijar las condiciones de trabajo y empleo, enfre
empleadores y sus asociaciones y trabajadores no sindicalizados, donde haya
presencia de organizaciones sindicales en cualquier nivel.

Los derechos y prerrogativas individuales que estuvieren contenidos en los pactos
colectivos y cualquier tipo de acuerde que tenga un efecto similar, conservarin su
vigencia y una vez culminado su plaze no podran ser prorrogados y sus beneficios se
entienden incorporados a los contratos individuales de trabajo.

Atentamente,

ALIRIG URIBE MUNOF—

Representante a la Cimara
Pacto Historico - Circunscripcion Bogota

alirio.uribe.representante@gmail.com

#PorLaJusticiaylaPaz alirio.uribe@camara.gov.co
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Adiciénese un articulo nueve al Proyecto de Ley N° 166 de 2023 Camara, acumulado
con ¢l proyecto de Ley No. 192 de 2023 Camara y el Proyecto de Ley No. 256 de 2023
Camara “Por medio del cual se modifica parcialmente normas laborales y se adopta una
reforma laboral para el trabajo decente y digno en Colombia®. el cual quedara asi:

Articulo Nuevo, Modifiquese el articulo 429 del Cédigo Sustantivo del Trabajo quedara
asi:

ARTICULO 429, DERECHO DE HUELGA. La huelga es un derecho que tiene por
finalidad la promocién y defensa de los intereses y los derechaos de los trabajadores.
El Estado garantizari el ejercicio efective del derecho fundamental a la huelga en
todas sus modalidades y en favor de todos los trabajadores, estén sindicalizados o
no.

Paragrafo. Podrin celebrarse huelgas parciales.

Atentamente,

ALIRIO URIBE MUNOZ
Representante a la CAmara
Pacto Histérico - Circunscripcién Bogota

alirio.uribe.representante@gmail.com

#PorLaJusticiaylaPaz alirio.uribe@camara.gov.co
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Adicionese un articulo nuevo al Proyecto de Ley N° 166 de 2023 Camara, acumulado con ¢l
proyecto de Ley No. 192 de 2023 Camara y ¢l Proyecto de Ley No. 256 de 2023 Cimara “Por
medio del cual se modifica parcialmente normas laborales v se adopta una reforma laboral
para ef trabajo decente y digno en Colombia™ . €] cual quedard asi:

Articulo Nuevo. Modifiquesc ¢l articulo 430 del Codigo Sustantivo del Trabaje quedard asi:

ARTICULO 430. HUELGA EN LOS SERVICIOS ESENCIALES. Cuando el ejercicio del
derecho de huelga pueda comprometer servicios cscnciales, se deberd garantizar Ia
prestacion de servicios minimos para evitar su inferrupeion.

Para tales clectos, se consideran esenciales aquellos servicios que, en desarrollo de sus
funciones, determinen como tales los organos de control de 1a Organizacion Internacional
del Trabajo, por tratarse de servicios cuya interrupeion, en sentido cstricto, pucde poner
en preligro la vida, 1a seguridad o 1a salud de toda o parte de la poblacidn.

La fijacion de los servicios minimos s¢ hard de comin acuerdo entre el o los empleadores o
asociaciones de empleadores concernidos, por una parte, v las organizacioncs de
trabajadores o grupos de trabajadores, por otra. En las empresas que presten servicios
pablicos esenciales, en tiempos de normalidad laboral, deberin promoverse escenarios de
didloge social para acordar los servicies minimos en casos de huelga. EI Ministerio del
Trabajo identificard estos servicios de oficio o a solicitud de parte y acompafiard esos

escenarios procurando un acuerdo sobre la prestacion de servicios minimos.

De no lograrse el acuerdo, Ia fijacion de los servicios minimos serd decidida por un comité
independiente. EF Ministerio del Trabajo, dentro de los scis (6) meses siguientes a la
promulgacion de esta ley, reglamentara lo concerniente a la integracion ¥ funcionamiento
de ¢ste comité, La reglamentacion que al efecto se cxpida deberd estar acorde con los
criterios d¢ los organismos de control de la Organizacién Internacional del Trabajo ¥ cn
ningin caso debera privar de efectividad el ejercicio del derecho fundamentzl de huelga.

:\IJRI%BE MUNOZT—

Represcatante a la Camara
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Adiciénese un articulo nuevo al Proyecto de Ley N° 166 de 2023 Camara, acumulado
con ¢l proyeeto de Ley No. 192 de 2023 Camara y ¢l Proyecto de Ley No. 256 de 2023
Camara “Por medio del cual se modifica parcialmente normas laborales v se adopta una
reforma laboral para el trabajo decente y digno en Colombia ™, el cual quedara asi:

Articulo Nueve. Modifiquese el articulo 431 del Cédigo Sustantivo del Trabajo quedara
asi:

ARTICULO 431, REQUISITOS DE LA HUELGA CONTRACTUAL. Cuando el
ejercicio de la huelga tenga por objeto servir de medio de presion en el marco de
una negociacién colectiva, la misma no podri iniciar sin que antes se haya agotado
el procedimiento de arreglo directo y el preaviso regulado en los articolos siguientes.

Atentamente,

ALIRIO URIBE ME?
Representante a la Camara
Pacto Historice - Circunscripcion Bogota

alirio.uribe.representante@gmail.com

#PorLaJusticiaylaPaz alirio.uribe@camara.gov.co
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Adicionese un articulo nucvo al Proyecto de Ley N° 166 de 2023 Camara, acumulado
con ¢l proyecto de Ley No. 192 de 2023 Cdmara y ¢l Proyecto de Ley No. 256 de 2023
Camara “Por medio del cual se modifica parcialinente normas laborales y se adopra una
reforma luboral para el trabajo decente y digno en Colombia ™, el cual quedara asi:

Articalo Nuevo. Modifiquese el articulo 444 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, el cual
quedar3 asi:

ARTICULO 444. DECISION DE LOS TRABAJADORES. Concluida Ia etapa de
arreglo directo sin que las partes hubieren logrado un acuerde sobre el diferendo
laboral, les trabajadores podran aptar por la declaratoria de huelga o por someter
sus diferencias a la decision de un Tribunal de Arbitramento.

Para que los trabajadores puedan ejercer la huelga en el marco de una negociaciéon
de un convenio de empresa, es necesario que sea aprobada por la mayoria simple de
los trabajadores afiliados al o los sindicates involucrados en el conflicto, cuando
estos agrupen a la tercera parte de los trabajadores de la empresa. En caso
contrario, seri necesario que sea aprobada por la tercera parte del total de los
trabajadores de la empresa.

Cuando se trate de una huelga orientada a servir de medio de presién en el marco
de un conflicto colectivo en niveles superiores a la empresa, los trabajadores que
laboren en las empresas comprendidas en el respectivo sector o unidad de
negociacion, podran ejercer la huelga en cada una de ellas, siempre que se campia el
requisito previsto en el apartado anterior.

Cuando se trate de una huelga orientada a servir de medio de presion en el marco
de una negociacién de un convenio gremial, los trabajadores afiliades al o los
sindicatos involucrados en el conflicto celecfivo que laboren en las empresas
comprendidas en el respectivo nivel o unidad de negociacién, podrin ejercer la
huelga en cada ana de ellas, siempre que la medida sea aprobada por la mayoria
simple de los trabajadores sindicalizados que laboren en las respectivas empresas.

Paragrafo 1°. La votaciéon prevista en este articulo debera realizarse en los veinte
(20) dias habiles siguientes a la terminacion de la etapa de arreglo directo, mediante

alirio.uribe.representante@gmail.com
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Representante a la Camara por Bogota

votacion secreta, personal e indelegable, y podria hacerse de forma virtual o
presencial.

Paragrafe 2°. Les empleadores deberin conceder a los trabajadores convocados a
participar en las jornadas de votacion los permisos necesarios, para lo cnal podrin
organizar turnos de trabajo. La inspeccion del trabajo verificara que se cumpla lo
previsto en este articulo.

Pariagrafo 3° Cuando se compruebe que el empleador impidié a los trabajadores
asistir a las jornadas de vetacion, e intimidé o ejercié presion indebida sebre ellos
para disuadirlos de votar o para vofar de forma desfavorable, el o les sindicatos
tendrin el derecho de convocar a una nueva votacion.

Alentamente,

/

ALIRIO VRIBE MUNOZ =~
Representante a la Camara
Pacto Histérico - Circunscripcion Bogoti

alirio.uribe.representantet@gmail.com
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Adicionese un articulo nuevo al Proyecto de Ley N° 166 de 2023 Camara, acumulado
con ¢l proyecto de Ley No. 192 de 2023 Camara y ¢l Proyecto de Ley No. 256 de 2023
Camara “Por medio del cual se modifica parcialinenie normas laborales v se adopta wna
reforma laboral para el trabajo decente v digno en Colombia”, el cual quedard asi:

Articule Nuevo. Modifiquese el articulo 445 del Cédigo Sustantivo del Trabajo quedara
asi:

ARTICULOQ 445. DESARROLLO DE LA HUELGA. Sin importar la finalidad o
modalidades de huelga que decidan realizar los trabajadores o el sindicato, esta sélo
podra iniciarse cuando se haya brindado al empleador un preaviso de al menos dos
(2) dias.

Durante el desarrollo de la huelga, los trabajadores que la aprobaron podrin
determinar someter el diferendo a la decision de un tribunal de arbitramento.

En los términos seiialados en este articulo, que pueden ftranscurrir entre el
momento de adopcién de la decision de ejercer la huelga hasta el inicio efectivo de
ésta, las partes si asi lo acuerdan, podrian adelantar negociaciones directamente o
con la intervencion del Ministerio de Trabajo si a ello hubiere lugar.

Pardgrafo. No se dara aplicacion al preaviso dispuesto en este articulo en relacién
con la huelga imputable al empleador o aquella que este dirigida a preservar la
seguridad e integridad de los trabajadores.

Atentamente,

ALIRIO URIBE MUNOZ
Representante a la Camara
Pacto Histérice - Circunscripcion Bogota

alirio.uribe.representante@gmail.com
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Adicidnese un articulo nuevo al Proyecto de Ley N° 166 de 2023 Camara, acumulado
con ¢l proyecto de Ley No. 192 de 2023 Cémara y el Proyecto de Ley No. 256 de 2023
Camara “Por medio del cual se modifica parcialmente normas iaborales y se adopta una
reforma laboral para el trabajo decente y digno en Colombia’, el cual quedara asi:

Articulo Nuevo. Modifiquesc ¢l articulo 446 del Codigo Sustantivo del Trabajo quedard
asi:

ARTICULO 446. FORMA DE LA HUELGA. La huelga debera desarrollarse de
forma pacifica,

Atlentamente,

Representante a la Camara
Pacto Histérice - Circunscripcion Bogota

alirio.uribe.representante@gmail.com
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Adicionese un articulo nuevo al Proyecto de Ley N° 166 de 2023 Camara, acumulado con el
proyccto de Ley No. 192 de 2023 Camara y ¢l Proyecto de Ley No. 256 de 2023 Camara “Por
medio del cual se modifica parcialmente normas laborales v se adopta una reforma laboral
para el trabajo decente y digno en Colombia ™ . ¢l cual quedara asi:

Articulo Nuevo. Modifiguesc el articulo 448 del Codigo Sustantivo del Trabajo quedara asi:
ARTICULO 448. FUNCIONES DE LAS AUTORIDADES.

1. Durante ¢l desarrollo de la huclga, las autoridades policivas tendran a su cargo la vigilancia v
su desarrolio pacifico y ejercerdn de modo permanente la accion que les corresponda, a fin de
cvitar que se promuevan desérdenes o cometan infracciones o delitos, v especialmente para
Ia proteceién de la integridad y seguridad de los huclguistas, y de los bienes de 1a empresa,

2. Esta prohibida la sustitucion del trabajo de los huelguistas o el esquirolaje en cualquier
de sus formas. En consecuencia, los empleadores deberin abstenerse de Hevar a cabo
conductas dirigidas o que tengan el efecto de sustituir el trabajo, funciones o tareas
rehusadas con motivo de huelga.

3. Cvando el sindicato acreditc ante las autoridades y empleadores que la huelga es
respaldada por la mayoria los trabajadores de la o las empresas concernidas, aguellos no
autorizarin cl ingreso al trabajo de grupos minoritaries de trabajadores, aunque éstos
manificsten su deseo de hacerlo. En caso contrario, solo cjercerian el derecho de huclga los
trabajadores que decidan secundarla, de modo que se garantice Iz libertad de trabajo de
los no huelguistas.

4. Los trabajadores no podrin ser perjudicados cn cuzlquier forma por cl solo hecho de
prormover, organizar y/o participar en una huelga.

5. En e¢jercicio de su autonomia sindical, 1as organizaciones de trabajadores tienen la
facultad de ejercer cl derecho de huelga hasta que estimen pertinente o de solicitar l1a
convocatoria de un tribunal de arbitramento en cualguier momento para que defina la
coniroversia,

Atentamente.

b

ALIRIO'URIBE MUNOZ
Representante a la Camara
Pacto Histérice - Circunscripcion Bogota

alirio.uribe.representante@gmail.com

#PorLaJusticiaylLaPaz alirio.uribe@camara.gov.co
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PROPOSICION

Adiciénese un articulo nuevo al Proyecto de Ley N° 166 de 2023 Camara, acumulado \
con el proyecto de Ley No. 192 de 2023 Camara y el Proyecto de Ley No. 256 de 2023

Camara “Por medio del cual se modifica parcialmente normas laborales y se adopta una

reforma lahoral para el trabajo decente y digno en Colombia”, ¢l cual quedara asi:

Articule Nuevo. Modifiquese el articulo 450 del Cadigo Sustantivo del Trabajo quedara
asi:

ARTICULO 450. CAUSALES DE ILEGALIDAD DE HUELGA. La huelga solo
podra ser declarada judicialmente ilegal en los signientes casos:

a) Cuando en los servicios esenciales no se cumpla la prestacién de servicios
minimos,

b) Cuando no sea pacifica,

c¢) Cuando se reguiera y no se cumpla el requisito del preaviso.

Parigrafo. Ejecutoriada la decision judicial por medio de la cual se declara la
ilegalidad de la huelga, los trabajadores deberin reincorporarse al desarrollo de
labores dentro de los 3 dias habiles siguientes.

Atentamente,

ALIRIO URIBE MUNOZ
Representante a la Camara
Pacto Historico - Circunscripcion Bogeta

alirio.uribe.representante@gmail.com

#PotrlLausticiaylaPaz alirio.uribe@camara.gov.co
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Proposicién

Con fundamento en lo contemplado en la ley 5 de 1992 y las normas concordantes, agréguese un
articulo nuevo al Proyecto de Ley No. 166 de 2023 Camara “por medio del cual se modifican
parcialmente normas laborales y se adopta una reforma laboral para el trabajo decente y digno
en colombia”, acumulado con el Proyecto de Ley No. 192 de 2023 Camara y con el Proyecto de Ley
No. 256 de 2023 Camara, el cual quedari asi:

Articuio Nuevo. Programa de formacidn para el trabajo del sector turistico. El Ministerio
del Trabajo a través del Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA, en articulacion con los
Ministerios de Educacidén Nacional, y el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo,
disefiaran, formularén e implementaran un programa de formacion para el trabajo del
sector turistico que permita evaluar, acreditar, legitimar, reconocer, homologar y certificar
los saberes y conocimientos empiricos ancestrales

Paragrafo. Las entidades citadas en el presente articulo, deberdn priorizar los
departamentos donde el PIB que aporta el sector turistico de la economia popuiar del
departamento sea representativo; asi mismo regltamentara la vinculacion laboral de las
personas a quienes se les haya certificado los saberes y conocimientos empiricos, en la
ejecucion de todo proyecto productivo que desarrolle el Gebierno nacional o las
Entidades Territoriales.
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Proposicion

Con fundamento en lo contemplado en la ley 5 de 1992 y las normas concordantes, agréguese un
articulo nuevo al Proyecto de Ley No. 166 de 2023 Camara “por medio del cual se modifican
parcialmente normas laborales y se adopta una reforma laboral para el trabajo decente y digno
en colombia”, acumulado con el Proyecto de Ley No. 192 de 2023 Camara y con el Proyecto de Ley
No. 256 de 2023 Camara, el cual quedard asi:

Articulo nuevo. Programa de Empleos Verdes y Certificacion de Buenas Practicas
Laborales en el Sector Turistico. Se establece el Programa de Empleos Verdes con el
objetive de capacitar y emplear a jovenes y trabajadores rurales en actividades
sostenibles que contribuyan a la proteccién del medio ambiente, el desarrollo
econdmico regional y la mitigacién del cambio climatico. Este programa se enfocara en
las siguientes dreas:

a) Ecoturismo: Capacitacion y contratacién de personat en areas de guianza turistica,
gestion de reservas naturales y turismo comunitario con enfoque en sostenibilidad
ambiental.

b) Reforestacién: impulso de proyectos de restauracion de ecosistemas y reforestacion
gue generen empleo en zonas rurales afectadas por la degradacion ambiental.

c) Conservacién de la biodiversidad: Formacion y empleo en actividades relacionadas
con la preservacién de la flora y fauna, asi como en el manejo sostenible de los recursos
naturales.

Paragrafo: Establecer un sistema de certificacion de buenas practicas laborales para
empresas turisticas que cumplan con las siguientes condiciones: a) emplear
formalmente a empleados y brindar seguridad social y beneficios legales. b) Adherirse a
condiciones de trabajo dignas, incluidos horarios razonables, remuneracion adecuada y
respeto a los sindicatos y los derechos de negociacidn colectiva. ¢} implementar
practicas sustentables en las cperaciones, enfocadas en el respeto al medio ambiente y
promoviendo el turismo responsable.

JULIANA AEEY FRANC

REPRESENTANTE A LA CAMARA
DEPARTAMENTO DE BOLIVAR

SECRETARIA GENEE,
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Proposicion

Con fundamento en lo contemplado en la ley 5 de 1952 y las normas concordantes, agréguese un
articulo nuevo al Proyecto de Ley No. 166 de 2023 Camara “por medio del cual se modifican
parcialmente normas laborales y se adopta una reforma laboral para el trabajo decente y digno
en colombia”, acumulado con el Proyecto de Ley No. 192 de 2023 Camara y con el Proyecto de Ley
No. 256 de 2023 Camara, el cual quedara asi:

Articulo Nuevo: Beneficios para los empleadores del Programa de Empleos Verdes: Las
empresas o entidades que participen en el Programa de Empleos Verdes podran acceder a
beneficios fiscales consistentes en deducciones tributarias sobre los costos laborales asociados
a la contratacion de jdvenes y trabajadores rurales en las actividades mencionadas en el
numeral anterior, asi como acceso a fondos de desarrollo regional y ambiental para el
fortalecimiento de sus proyectos,

Paragrafo. Las empresas que obtengan la certificacion de Buenas Practicas Laborales en el sector
turistico tendran derecho a: a} Beneficios fiscales consistentes en deducciones tributarias y
exenciones parciales sobre impuestos a [a renta. b} Acceso preferencial a fondos de desarrollo
turistico y ambiental, destinados a la expansion de sus actividades y el fortalecimiento de la cadena
de valor sostenible. ¢) Reconocimiento publico mediante camparias promovidas por el Ministerio
de Trabajo y el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo, que fomenten la visibilidad de su
compromiso con las buenas practicas taborales y la sostenibilidad.

JULIANA ARAY FRANjO

REPRESENTANTE A LA CAMARA
DEPARTAMENTO DE BOLIVAR

SECRETARIA GENERAL
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Bogota, 16 de septiembre de 2024

Doctor

JAIME RAUL SALAMANCA
Presidente

Camara de Representantes
E.SD

Asunto: PROPOSICION dentro del proyecto de ley No. 166 de 2023

ETARIA GENERA.
LEYES
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Solicitamos se ponga a consideracion dentro del Segundo debate del proyecto de ley No. 166 de 2023
Céamara: “por medio de la cual se adopta una reforma laboral para el trabajo digno y decente en Colombia”

la siguiente proposicion.

ADICIONESE UN ARTICULO NUEVO:

Articulo Nuevo. Dignificacion y formalizacion del trabajo en la economia campesina y popular urbana: E|
Gobierno Nacional, dentro del afio siguiente a la promulgacion de esta ley, disefiara e implementara un plan
para dignificar y formalizar el trabajo en las economias campesinas y populares urbanas.

Este plan incluira:

1. Apoyo a las economias campesinas y populares urbanas: Se estableceran programas de
fomento a la produccion, transformacion, comercializacion y financiamiento de la economia

campesina y popular urbana.

2. Incentivos a la formalizacion laboral: Se adoptaran medidas como la reduccion de cargas fiscales,
programas de apoyo al trabajo formal y simplificacién de tramites para incentivar la formalizacién del
trabajo en la economia campesina y popuiar urbana, garantizando el acceso a la seguridad social y

a condiciones laborales dignas.

3. Participacién comunitaria: El plan se disefiara e implementara con participacién comunitaria a
fravés de instancias como mesas de economia campesina y popular, consejos de economia popular,

entre ofras.

Atentamente

%}U%N'zﬁfé{VARGAS SOLER

CITREP No. 13 (Bolivar- Antioquia}

Oficina H.R. JUAN CARLOS VARGAS SOLER - CITREP 13. Bolivar-Antioquia.

Cra7 No 8 48 Bogota D.C. Oficina 2136 PBX: (601] 3904050 - Cel: 3160798403
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Adiciones un capitulo nuevo al proyecto de ley N° 166 de 2023 Camara, acumulado con el proyecto de Ley No.
192 de 2023 Camara y el Proyecto de Ley No. 256 de 2023 Camara “Por medio del cual se modifica
parcialmente normas laborales y se adopta una reforma faboral para el trabajo decente y digno en Colombia™.

CAPITULO NUEVO
ACCESO AL TRABAJO PARA LA POBLACION VICTIMA DEL CONFLICTO ARMADO
ARTICULO NUEVO. Adicibnense tres paragrafos al ariiculo 77 de la Ley 50 de 1990, el cual quedara asi:

PARAGRAFO NUEVO. La Empresas de servicios temporales designarén el 25% de su contrafacion
en municipios PDET en los casos contemplados en el presente articulo.

ARTICULO NUEVO. De a totalidac de los contratos de aprendizaje que se celebren en el sector piblico y
privado, ef 20% deberan realizarse con personas victimas det conflicto armado, debidamente acreditadas estar
en el RUV y domiciliados en municipics PDET.

Para facifitar la ejecucion de los contratos de aprendizaje en municipios PDET se hara uso de las herramientas
de teletrabajo o trabajo remoto.

ARTICULO NUEVO. En los contratos de servicios de centros de flamada, centros de contacto o cualquier ofra
modalidad de servicios BPO que se celebren con las entidades piblicas se debera pactar que al menos el 20%
de los puesios de trabajos requeridos sean cubiertos por con personas victimas del conflicto armado,
debidamente acreditadas estar en el RUV y domiciliados en municipios PDET mienfras se encuentren vigentes
los programas de desarrollo temitorial.

Al menos el 20% de los contratos laborales, cualquiera que sea su modalidad, cuyas obligaciones se puedan
ejecutar por herramientas de teletrabajo o trabajo remoto se contrataran con. Las entidades publicas deberan
incluir esta regia en sus respectivos planes de contratacién anual

CITREP 8 — MONTES DE MARIA
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PROPOSICION ADITIVA @ 30 SEP 702 ﬁ?
Proyecto de Ley 166/2023C Camara, acumulado con el proyec .
2023c y proyecto de ley No 256 de 2023C “Por medio del cm—’
parcialmente normas laborales y se adopta una reforma laboral para el trabajo Z% F/
decente y digno en Colombia” [7/

Adiciénese un articulo nuevo al texto propuesto para segundo debate al Proyecto de Ley
166/2023C Camara, acumulado con el proyecto de ley No 192 de 2023c y proyecto de ley
No 256 de 2023C “Por medio del cual se modifica parcialmente normas laborales y se
adopta una reforma laboral para el trabajo decente y digno en Colombia”

ARTICULO NUEVO. Modificase el articulo 3° de la ley 1636 de 2013, el cual quedara asi:

“ARTICULO 30. CAMPO DE APLICACION. Todos los desempleados econdmicamente
activos que no cuenten con ingresos y se encuentren en edad de trabajar, pero no hayan
alcanzado la edad de pension, siempre y cuando residan en el pais, accederan al
Mecanismo de Proteccion al Cesante, de conformidad con lo establecido por la
reglamentacion que expida el Gobierno nacional.

Todas las personas que cumplan los requisitos mencionados en el presente articulo
tendran derecho a los siguientes beneficios:

a. Pago de la cotizacion al Sistema de Seguridad Social en Salud y Pensiones sobre un
(1) SMMLYV,

b. Transferencias econémicas mensuales, en montos que no podran ser inferiores a la
linea de pobreza.

c. formacion gratuita en habilidades para el trabajo y el emprendimiento y
d. Acompafiamiento permanente en el proceso de colocacion laboral .

Para acceder a [os mencionados beneficios, la persona gue solicite acceder al mecanismo
debera haber realizado la prueba de capacidades ocupacionales y haber obtenido el
informe de resultados y acciones a seguir por parte de! Servicio Nacional de Aprendizaje
SENA. En caso de que este informe dictamine necesidades de entrenamiento o
reentrenamiento en su perfil laboral, periddicamente el beneficiario debe demosirar
mientras recibe los beneficios, avances ante el SENA en la obtencién de los resultados
propuestos. En todo momento, el beneficiario debe realizar todas las acciones que




resulten necesarias para dar continuidad a su proceso de colocacion laboral, en el marco
del servicio plblico de empleo.

Paragrafo. hos mmisterios de Trabajo, Educacion y Comercio Industria y Turismo
realizaran dentro de los seis meses siguientes a la entrada en vigor de la presente ley,
{odas las gestiones necesarias a fin de construir un mecanismo que caracterice periodica
y detalladamente la demanda insatisfecha de habilidades y competencias laborales en
Colombia.

Con base en estos hallazgos, el Gobierno Nacional generara y actualizara programas de
formacion para el trabajo al interior del Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA), los
cuales seran base de los procesos para el entrenamiento y reentrenamiento de poblacion
cesante, y estaran dirigidos a mejorar perfiles laborales especificos, actualizar
conocirientos y habilidades o a adquirir otros perfiles laborales, asi como a generar
habilidades para la postulacién a vacantes. La participacion satisfactoria en estos
programas conllevara certificacion oficial de competencias.

Paragrafo 2. El acompafiamiento la colocacion laboral incluird la remision virtual y/o
oresencial de hojas de vida y otra documentacion requerida, para aquellos postulantes
que lo necesiten.

Paragrafo 3. Dentro de los seis meses posteriores a Ia entrada en vigor de la presente ley,
el Gobierno Nacional reglamentard los diferentes aspectos relacionados con el
mecanismo de proteccion al cesante.

Paragrafo 4. Las cajas de compensacién familiar, a través de la entidad asociativa
correspondiente, disefaran y pondran en funcionamiento a mas tardar dentro del mismo
término sefialado en el paragrafo anterior, un sistema Unico de informacién que debera ser
interoperable por todas elias y por aquellas entidades que ejercen roles especificos en el
funcionamiento ordinario del mecanismo”.

Cordialmente,

| WD\i MNica nde

|
Julia Miranda Londofio
‘ Representante a la Camara

Partido Nuevo Liberalismo
L il
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PROPOSICION

: WAV N
Proyecto de Ley 166/2023C Camara, acumulado con el proyecto de ley No 192 de

2023c y proyecto de ley No 256 de 2023C “Por medio del cual se modifica
parcialmente normas laborales y se adopta una reforma laboral para el trabajo

decente y digno en Colombia”

Adiciénese un articulo nuevo al texto propuesto para segundo debate del Proyecto de Ley
166/2023C Camara, acumulado con el proyecto de ley No 192 de 2023c y proyecto de ley
No 256 de 2023C “Por medioc del cual se modifica parcialmente normas laborales y se
adopta una reforma laboral para el trabajo decente y digno en Colombia” los cuales
quedaran asi:

"ARTICULO NUEVO: Formalizacién laboral de trabajadores digitales en plataformas de
servicios y educacion en linea. Con el objetivo de fomentar la formalizacién y mejorar las
condiciones laborales de disefiadores graficos, desarrolladores de software, consultores,
traductores, redactores, y cualquier otro profesional que ofrezca servicios a través de
plataformas tecnolégicas no relacionadas con transporte o entrega de bienes, asi como
de profesores, tutores y capacitadores que ofrezcan servicios educativos o formativos
mediante plataformas digitales de educacion en linea, se adoptan las siguientes
disposiciones:

1. Los trabajadores incluidos en las modalidades descritas podran ser contratados bajo:
a) Contrato de trabajo: En cuyo caso, el empleador deberd cumplir con todas las
obligaciones establecidas por la legislacion laboral vigente, incluyendo afiliacién a la
seguridad social, prestaciones sociales, y demas beneficios propios del régimen laboral
formal. b) Contrato de prestacion de servicios: Los trabajadores que opten por esta
modalidad mantendrian su independencia y autonomia, sin perjuicio de los derechos y
obligaciones que se deriven de la relacién contractual, y gozardn de acceso a
mecanismos de proteccién social tales como afiliacion a seguridad social, salud y
pension, a través de esquemas especiales que aseguren su bienestar.

2. Los trabajadores que realicen actividades mediante las plataformas sefaladas
deberan tener acceso a un sistema de seguridad social que les garantice la cobertura en
salud, pension, y riesgos laborales, independientemente de la modalidad de contratacion.
b) Las plataformas digitales deberdn ofrecer mecanismos transparentes para la
formalizacion de los contratos, garantizando que los trabajadores puedan optar
libremente por las modalidades aqui contempladas.




3. Bajo la modalidad de prestacién de servicios, se garantizara el respeto a la autonomia
e independencia' de los trabajadores digitales mencionados en este articulo, sin perjuicio
de las obligaciones minimas atinentes a formalizacién y afiliacién a la seguridad social".

Cordialmente,

{ "U\mw canda

Julia Miranda Londono
Representante a la Camara
Partido Nuevo Liberalismo

|
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PROPOSICION ADITIVA

Proyecto de Ley 166/2023C Camara, acumulado con el proyecto de ley No
2023c y proyecto de ley No 256 de 2023C “Por medio del cual se modifica
parcialmente normas laborales y se adopta una reforma laboral para el trabajo

decente y digno en Colombia”

Adiciénese un articulo nuevo al texto propuesto para segundo debate al Proyecto de Ley
166/2023C Camara, acumulado con el proyecto de ley No 192 de 2023c y proyecto de ley
No 256 de 2023C “Por medio del cual se modifica parcialmente normas laborales y se
adopta una reforma laboral para el trabajo decente y digno en Colombia”, del siguiente
tenor:

ARTICULO NUEVO. Modifiquese el paragrafo 2 del articulo 204 de la ley 100 de 1992, el
cual quedara asi:

"PARAGRAFO 20. Para el célculo de la base de cotizacion de los trubajadores
independientes, el Gobierno Nacional reglamentard un sistema de presunciones de
ingreso con base en informacion sobre el nivel de educacién, la experiencia laboral, las
actividades econdmicas, la region de operacién y el patrimonio de los individuos. Las
cotizaciones a salud se sujetaran a los siguientes gradientes:

A. Los trabajadores independientes con ingresos inferiores o iguales a 1,25
salarios minimos mensuales, cotizaran a salud el 0,8%

B. Los que tengan ingresos superiores a 1,25 y hasta de 5 salarios minimos
mensuales, aportaran el 3,2%

C. Los que tengan ingresos superiores a 5 salarios y hasta de 12,5 salarios
minimos mensuales, el 7,2% Y

D. Los que cuenten con ingresos superiores a 12,5 salarios mensuales, con
un aporte del 10,4%".

Cordialmente,

kv
[CAMARA DE REPRE REPRESENTANTER) -
ENERAL

NolighMucanda_

Julia Miranda Londoiio
Representante a la Camara
Partido Nuevo Liberalismo
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PROYECTO DE LEY 166 DE 2023 CAMARA, ACUMULADO CON EL PROYECTO DE LEY No. 256 DE
2023 CAMARA “POR MEDIO DE LA CUAL SE MODIFICA PARCIALMENTE NORMAS LABORALES
Y SE ADOPTA UNA REFORMA LABORAL PARA EL TRABAJO DECENTE Y DIGNO EN

COLOMBIA™

PROPOSICION.

ARTICULO NUEVO. RUTA DE CUIDADO. Las empresas con mds de 150 empleados deberin
contar con un espacio adecuado para que los trahajadores y trabajadoras puedan llevar a sus
hijos cuando por razones de fuerza mavor estos no puedan asistir a sus centros educativos y
el trabajador no cuente con un adulto quien pueda cuidarlo.

Para estos casos, la empresa debers contar con una persona especializada en el cuidado de
menores de edad, quien estars a cargo de los menores entre tanto el trabajador o trabajadora
desarrolla su jornada laboral con normalidad.

Paragrafo: Este espacio debe ser adecuado exclusivamente al cuidado de los menoresy en la
medida de lo posible sera una locacién independiente a las zonas de trabajo de la empresa.

Cordialmente,

- i,
N

RUTH AMELIA CAYCEDO
Representante a la Camara \D_ﬁl(@.
Ponente Coordinadora

Jovave, h\a&{

Carrera 7 N° 8 —68 Ed. Nuevo del Congreso — PBX: (+57) 60 1 3904050 — Email: ruth cavcedo@camara.qov.co
Bogota D.C.
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PROPOSICION.

PROYECTO DE LEY 166 DE 2023 CAMARA, ACUMULADO CON EL PROYECTO DE LEY No. 256 DE
2023 CAMARA “POR MEDIO DE LA CUAL SE MODIFICA PARCIALMENTE NORMAS LABORALES
Y SE ADOPTA UNA REFORMA LABORAL PARA EL TRABAJO DECENTE Y DIGNO EN
COLOMBIA”

ARTICULO NUEVO. ECONOMIA DEL CUIDADO. Con el objetivo de incentivar la _mayor
participacién laboral de las mujeres las empresas privadas, empresas de economia mixta,
empresas industriales y comerciales del Estado, Empresas Sociales del Estado, Organizaciones
de Economia Solidaria, Empresas Pdblico Privadas y las Entidades Publicas podran establecer
las_siguientes modalidades de trabajo para las mujeres que desarrollen actividades
relacionadas con la economia del cuidado:

Jornada Laboral Flexible: La Jornada Laboral Flexible serd un sistema de bienestar gue
permita a las mujeres que desarrollan actividades del cuidado manejar su horario de trabajo
con el fin de lograr un balance entre la vida laboral y personal a la vez que aseguran el
cumplimiento de las tareas laborales asignadas.

Jornada Laboral Parcial: La Jornada Laboral Parcial serd un tipo de contrato donde las mujeres

que_desarrollan actividades_del cuidado tendrén una jornada laboral menor a 30 horas
laborales semanales, en todo caso su remuneracién no podra ser inferior al Salario Minimo
Mensual Legal Vigente.

Jornada Laboral Teletrabajo: La Jornada Laboral de Teletrabajo estara sujeta a lo dispuesto
con la resolucién 001838 de 2022 del Ministerio de Tecnologias de la_Informacion y las

Comunicaciones (MinTic) o las resoluciones gue le modifiquen.

Paragrafo: Las empresas que suscriban contratos bajo estas modalidades solo deberan pagar

la seguridad social correspondiente a la Salud, los costos derivados de los aportes a pension
seran a cargo del Fondo de Solidaridad Pensional.

Cordiaimente,
@( -
UTH AMELIA CAYCEDO | -
Representante a la Camara )\__&%
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PROPOSICION. h

PROYECTO DE LEY 166 DE 2023 CAMARA, ACUMULADO CON EL PROYECTO DE LEY No. 256 D
2023 CAMARA "POR MEDIO DE LA CUAL SE MODIFICA PARCIALMENTE NORMAS LABORALE
Y SE ADOPTA UNA REFORMA LABORAL PARA EL TRABAJO DECENTE Y DIGNO EN
COLOMBIA”

ARTICULO NUEVO. CENTROS DE EXPERIENCIA PRIMERA INFANCIA.

Las empresas podran implementar una zona locativa en la que las trabajadoras puedan dejar
en cuidado seguro a sus hijos de primera infancia desde los 0 hasta los 2 aios de edad, esta

zona deberd contar con profesionales especializados en el cuidado de nifios de la primera
infancia.

Esta zona deberé contar como minimo con las siguientes caracteristicas:

a) Una zona segura donde los menores de primera infancia puedan desarrollar sus
sentidos v habilidades motrices a través de Ia exploracién del entorno. como gatear,

b) Unaz ara el sue nso de los men rimera infanci

c) Ar ncia M a en cumplimien: 1 articulo 238 d igo Sustantivo
del Trabajo.

Paragrafo. Los costos derivados de la_implementacién de este articulo tales como
construccién, adecuacién, mantenimiento y mejoramiento de la infraestructura, asi como los
costos laborales derivados de la contratacién de los profesionales encargados de los Centros

de Experiencia de la Primera Infancia podran ser descontables en un 100% de la tarifa general
del impuesto sobre la renta de la Persona Juridica.

Cordialmente,
) @ -
TH AMELIA CAYCEDO J l( i)
Representante a la Camara L &i\“.ﬁ
Ponente Coordinadora Juleng ’%\"i
;hﬁ; } NPT =
Ddeag ot
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PROPOSICION S 30sep /P
ici¢ i RECIBI DO
Adiciénese un Articulo Nuevo al Proyecto de Ley N

Camara, acumulado con el proyecto de Ley N° 192 de 2023 Camaray | 1
el Proyecto de Ley N° 256 de 2023 Camara “Por medio del cual se ~— /' ©

modifica parcialmente normas laborales y se adopta una reforma T
laboral para el trabajo decente y digno en Colombia®, el cual </ |/ V)
quedara asi: \

Articulo Nuevo. Modifiquese el pardgrafo 1° del articulo 27 de la Ley
2381 de 2024 el cual quedari asi:

Articulo 27. Cotizacion por periodos inferiores a un mes, por dias
o por semanas. En la afiliacion al Sistema de Seguridad Social Integral
de los(as) contratistas o trabajadores(as) dependientes que se
encuentren vinculados laboralmente por periodos inferiores a un mes
o por dias, en virtud de un trabajo a tiempo parcial, o de los(as)
trabajadores(as) independientes que perciban un ingreso mensual
inferior a un (1) smimv, la cotizacion se realizara de acuerdo con la
reglamentacién existente en la materia o la que expida el Gobierno
nacional:

Paré-grafOI. o BHERAREE RS B S HEE e R e =

: 2 : mes-—completo,. Para ﬁ_aglicacién de o
establecido en el resente articulo, se deberin tomar
efectivamente Jos dias laborados ya sean continuos o discontinuos

para el pago del aporte respectivo.
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PROPOSICION ADITIVA

Adiciénese un articulo nuevo al CAPITULO IV Medidas para promover la formalizacion laboral
del Proyecto de Ley 166 DE 2023 CAMARA, ACUMULADO CON EL PROYECTO DE LEY
NUMERO 192 DE 2023 CAMARA, Y EL PROYECTO DE LEY NUMERO 256 DE 2023 CAMARA

“Por medio del cual se modifican parcialmente normas laborales y se adopta una reforma
faboral para el trabajo decente y digno en Colombia”, el cual quedara asi:

Articulo Nuevo: El Gobierno Nacional, en coordinacion con el SENA, las camaras de comercio
y las entidades territoriales, impulsard proyectos de reconversion laboral enfocados en los
grupos poblacionales que residen en las zonas del pals con los mds altos indices de
informalidad. Estos proyectos incluirén programas de formacion, capacitacion y creacion de
empleo formal, con el fin de facilitar la transicién hacia actividades economicas sostenibles y
mejorar las condiciones laborales de la poblacion.

Atentamente,

3 4 =
(o0 Hla
iegs o Jpoca piaz

\ . Representante a la Cdmara por Sucre

@ Edificio Nuevo Del Congreso, Cra 7 N° 8-68, oficina 406 B, Bogota - Colombia
- [ (+57) (601) 8770720 Ext. 3621 - 3060 &= milene jarava@camara.gov.co
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PROPOSICION. — e LESE

PROYECTO DE LEY 166 DE 2023 CAMARA, ACUMULADO CON EL PROYECTO DE LEY No. 256 DE 7

\w%

2023 CAMARA “POR MEDIO DE LA CUAL SE MODIFICA PARCIALMENTE NORMAS LABORALES
Y SE ADOPTA UNA REFORMA LABORAL PARA EL TRABAJO DECENTE Y DIGNO EN
COLOMBIA”

ARTICULO NUEVO. El Ministerio de Comercio, Industria y Turismo en coordinacién con el

Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA) y las demds entidades gue se consideré desarrollada
un plan _de recomposicién econdémica que apunté al desarrollo de actividades menos
intensivas en mano de obra, pero que demanden cualificaciones; con el objetivo de mejorar

la calidad educativa.

JUSTIFICACION

Seglin proyecciones de Naciones Unidas esté previsto que la tendencia poblacional sera més
estrecha en el afio 2030, teniendo asi mayor cantidad de adultos mayores y menos jovenes que
puedan realizar actividades intensivas en mano de obra, esta situacion se desencadena en una
disminucidon del mercado laboral y al encarecimiento relativo de la mano de obra y la
rentabilidad de actividades tradicionales.

A largo plazo, esto tendra implicaciones en mayores gastos por parte del Estado para mantener
una poblacién en la cual ef segmento de adultos mayores crece y por lo tanto la dificultad de
mantener los ritmos de crecimiento en el pais basados en incrementos de la fuerza laboral.

Cordialmente,

A(é @(Z ’ /2
UTH AMELIA CAYCEDO

Representante a la Camara

Ponente Coordinadora ¢u\ ONA
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PROPOSICION ADITIVA

Adiciénese un articulo nuevo al Proyecto de Ley No. 259 de 2023 1466 de 2023
Cdmara, acumulado con el proyecto de Ley No. 192 de 2023 Cdmara, y el
proyecto de Ley No. 256 de 2023C "Por medio del cual se modifica parciclmente
normas laborales y se adopta una reforma laboral para el frabgjo decente y digno
en Colombia”, el cual quedara asi:

Arliculo nuevo. Enifrenadores Deporivos. Se enderdn co entrenadores
deportives, los responsables de orientar con idoneidad procesos pedagégicos de
ensefianza, educacion y perfeccionamiento de la capacidad motriz especifica de
individuos aue practican un determinade lipo de deporte, discipling o modalidad
deporliva, en niveles de formacion deporiva, perfeccionamientc deporiive y de
altos logros deporifivos.

-

ALFREDO APE CUELLO BAUTE LIBARDS'CRUZ CASADO
Representante a la cdmara Representante a la camara
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PROPOSICION ADITIVA

Adiciénese un arficulo nuevo al Proyecto de Ley No. 259 de 2023 166 de 2023
Cdmara, acumulado con el proyecto de Ley No. 192 de 2023 Camara, y el
proyecto de Ley No. 256 de 2023C “Por medio del cual se modifica parciaimente
normas laborales y se adopta una reforma laboral para el frabajo decente y digno
en Colombia", el cual quedara asi:

Articulo nuevo. Proteccién Social del Deportisia y de los Entrenadores. Los clubes
deportives, ligas vy federaciones deportivas asumirdn el pago de los aportes g

seguridad social en salud, pensién y riesgos laborales de aauellos deportistas

enirenadores que no tengan un contrato de trabajo, sobre el 40% de los ingresos
ercibidos o en todo caso sobre un salario minimo legal mensudl vigente, respecto

de todos aguellos deporisias y enirenadores que asistan a competencias en su

representacion o que sean patrocinados por el respectivo club, liga y/o federacion
or el tiempo que dure el pairocinic o la competencia comespondiente.

D),

ALFREBO ARE CURLO BAUTE LIBARD UjCASADO
Representante a la cdmara Representante a la cdmara
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6AQ ~—  PROPOSICION ADITIVA

Adicionese un articulo nuevo al Proyecto de Ley No. 166 de 2023 Camara,
acumulado con el proyecto de Ley No. 192 de 2023 Camara, y el proyecto de Ley
No. 256 de 2023C “Por medio del cual se modifica parcialmente normas laborales y
se adopta una reforma laboral para el trabajo decente y digno en Colombia”, el cual

quedara asi:

ARTICULO NUEVO
TEXTO PROPUESTO
Articulo Nuevo : Derecho a la Desconexién Digital. Todo trabajador tiene el
derecho a la desconexion digital fuera de su jomnada laboral ordinaria. Este
derecho implica que el trabajador no esta obligado a responder comunicaciones,

correos electrénicos o cualquier tipo de solicitud laboral fuera del horario
acordado. El empleador debera respetar este derecho sin que ello afecte
negativamente las evaluaciones de desempefio, promociones o condiciones
salariales del trabajador. Cualquier violacion a este derecho podra ser objefo de
sanciones administrativas y compensaciones econémicas a favor del frabajador
por el tiempo empleado fuera de la jornada laboral.

Cordialmente,

JULIO ROBERTO SALAZAR PERDOMO
Representante a la Camara
Departamento de Cundinamarca

v NV CONGRESO
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AQUI VIVE LA DEMOCRACIA
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REPRESENTANTE A LA CAMARA POR CUNDINAMARCA

PROPOSICION ADITIVA

Adicionese un articulo nuevo al Proyecto de Ley No. 166 de 2023 Camara,
acumulado con el proyecto de Ley No. 192 de 2023 Camara, y el proyecto de Ley
No. 256 de 2023C “Por medio del cual se modifica parcialmente normas laborales y
se adopta una reforma laboral para el trabajo decente y digno en Colombia”, el cual

quedara asi:

ARTICULO NUEVO
TEXTO PROPUESTO
Articulo Nuevo: Igualdad Salarial Transparente. Las empresas con mas de

cincuenta (50) empleados deberan realizar anualmente una auditorfa interna de
iguaidad salarial. Esta auditoria debera comparar los salarios de empleados que
realicen trabajos de igual valor, independientemente de su género, raza, etnia,
discapacidad o cualquier ofra condicion. Los resultados de esta auditorfa deberan
ser publicados en un informe accesible para los trabajadores, y cualquier brecha
salarial injustificada debera ser corregida en un plazo maximo de seis (6) meses

Cordialmente,

JULIO/ROBERTO SALAZAR PERDOMO. |~~~ "=
Representante a la Cdmara el
Departamento de Cundinamarca ,

. Ny, TS

1 [| DE LA REPUBLICA
i f DE COLOMBIA

AQUI VIVE LA DEMOCRACGIA




SALAZAR PERDOMO
REPRESENTANTE A LA CAMARA POR CUNDINAMARCA

PROPOSICION ADITIVA

Adicionese un articulo nuevo al Proyecto de Ley No. 166 de 2023 Camara,
acumulado con el proyecto de Ley No. 192 de 2023 Camara, y el proyecto de Ley
No. 256 de 2023C “Por medio del cual se modifica parcialmente normas laborales y
se adopta una reforma laboral para el trabajo decente y digno en Colombia”, el cual
quedara asi:

ARTICULO NUEVO
TEXTO PROPUESTO
Articulo Nuevo: Promocién de la Inclusién de Personas con Discapacidad.

Las empresas deberan adoptar politicas inclusivas para la contratacion y
promocién de personas con discapacidad. Esto incluira la adaptacién de los
espacios de trabajo para asegurar su accesibilidad y la provisién de herramientas
tecnolégicas que faciliten el desempefio laboral de personas con discapacidades
visuales, auditivas o motoras. Las empresas con mas de cien (100) empleados
deberan garantizar que al menos el 5% de su fuerza laboral esté compuesto por
personas con discapacidad.

Cordialmente,

..

JULIO ROBERTO SALAZAR PERDOMO
epresentante a la Camara
Departamento de Cundinamarca
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REPRESENTANTE A LA CAMARA POR CUNDINAMARCA
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PROPOSICION ADITIVA

Adicionese un articulo nuevo al Proyecto de Ley No. 166 de 2023 Camara,
acumulado con el proyecto de Ley No. 192 de 2023 Camara, y el proyecto de Ley
No. 256 de 2023C “Por medio del cual se modifica parcialmente normas laborales y
se adopta una reforma laboral para el trabajo decente y digno en Colombia”, el cual
quedara asi:

ARTICULO NUEVO
TEXTO PROPUESTO
Articulo Nuevo: Proteccion a los Trabajadores Auténomos y Freelancers.
Los trabajadores auténomos o freelancers tendran derecho a la proteccién social

y laboral en los términos establecidos por la ley. Las plataformas digitales y
empresas que contraten a estos trabajadores deberan garantizar la cobertura de
seguridad social, incluyendo salud y pensiones, proporcional a los ingresos
obtenidos. Cualquier abuso o incumplimiento de los pagos acordados por parte
de las empresas sera sancionado, y el trabajador auténomo tendra derecho a
compensaciones econémicas y acciones legales.

Cordialmente,

JULIO ROBERT,O SALAZAR PERDOMO
epresentante a la Camara \ : -
Departamento de Cundinamarca
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SALAZAR PERDOMO
REPRESENTANTE A LA CAMARA POR CUNDINAMARCA

PROPOSICION ADITIVA

Adiciénese un articulo nuevo al Proyecto de Ley No. 166 de 2023 Camara,
acumulado con el proyecto de Ley No. 192 de 2023 Camara, y el proyecto de Ley
No. 256 de 2023C “Por medio del cual se modifica parcialmente normas laborales y

se adopta una reforma laboral para el trabajo decente y digno en Colombia”, el cual
quedara asi:

ARTICULO NUEVO
TEXTO PROPUESTO
Articulo Nuevo: Estabilidad Laboral para Trabajadores en Condicién de
Enfermedad Grave. Todo trabajador diagnosticado con una enfermedad grave o
terminal gozara de estabilidad laboral reforzada, lo que implica que no podra ser
despedido sin una justa causa previamente autorizada por las autoridades

competentes. El empleador debera garantizar el acceso a beneficios de salud y
licencias extendidas para tratamientos médicos, sin que esto afecte el salario
base del trabajador. En caso de despido injustificado, el trabajador tendra derecho
al reintegro inmediato y a la compensacion de los salarios dejados de percibir.

Cordiaimente,

epresentante a la Camara
Departamento de Cundinamarca
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REPRESENTANTE A LA CAMARA POR CUNDINAMARCA

PROPOSICION ADITIVA

Adicionese un articulo nuevo al Proyecto de Ley No. 166 de 2023 Camara,
acumuiado con el proyecto de Ley No. 192 de 2023 Camara, y el proyecto de Ley
No. 256 de 2023C “Por medio del cual se modifica parcialmente normas laborales y
se adopta una reforma laboral para el trabajo decente y digno en Colombia”, el cual
quedara asi:

ARTICULO NUEVO

TEXTO PROPUESTO
Articulo Nuevo: Proteccidon para Trabajadores con Responsabilidades de
Cuidado. Los trabajadores que tengan responsabilidades de cuidado hacia

menores, personas con discapacidad o adultos mayores dependientes tendran
derecho a solicitar modalidades de trabajo flexible, como teletrabajo, trabajo a
tiempo parcial 0 ajustes en los horarios laborales. El empleador estara obligado a
ofrecer alternativas razonables que permitan al trabajador cumplir con sus
responsabilidades de cuidado sin detrimento de su salario o beneficios sociales.
Ningtn trabajador podra ser discriminado por tener responsabilidades de cuidado.

Cordiaimente,

JULIO R@BE ALAZAR PERDOMO
epresentante a la Camara
Départamento de Cundinamarca
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SALAZAR PERDOMO
REPRESENTANTE A LA CAMARA POR CUNDINAMARCA

PROPOSICION ADITIVA

Adicidnese un articulo nuevo al Proyecto de Ley No. 166 de 2023 Camara,
acumulado con el proyecto de Ley No. 192 de 2023 Camara, y el proyecto de Ley
No. 256 de 2023C “Por medio del cual se modifica parcialmente normas laborales y

se adopta una reforma laboral para el trabajo decente y digno en Colombia®, el cual
quedara asi:

ARTICULO NUEVO
TEXTO PROPUESTO

Articulo Nuevo: Obligacién de Proveer un Entorno Laboral Seguro para
Mujeres. Los empleadores deberan implementar medidas especificas para
garantizar un entorno laboral seguro y libre de acoso para las mujeres. Esto
incluye la adopcién de politicas de prevencion, la capacitacién obligatoria para
todo el personal, y la creacion de canales de denuncia accesibles y
confidenciales. Cualquier denuncia de acoso sexual debera ser investigada con
celeridad y de manera imparcial, y el empleador estara obligado a tomar medidas
inmediatas para proteger a la victima durante la investigacion.

Cordialmente,

JULIO ROFERTZ/S2

AZAR PERDOMO
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REPRESENTANTE A LA CAMARA POR CUNDINAMARCA

PROPOSICION ADITIVA

Adiciénese un articulo nuevo al Proyecto de Ley No. 166 de 2023 Céamara,
acumulado con el proyecto de Ley No. 192 de 2023 Camara, y el proyecto de Ley
No. 256 de 2023C “Por medio del cual se modifica parcialmente normas laborales y

se adopta una reforma laboral para el trabajo decente y digno en Colombia”, el cual
quedara asi:

ARTICULO NUEVO

TEXTO PROPUESTO
Articulo Nuevo: Proteccion a Denunciantes de Irregularidades Laborales.
Todo trabajador que denuncie irregularidades laborales, incluyendo practicas
discriminatorias, acoso, fraudes o cualquier violacion a los derechos laborales,
estara protegido contra represalias. El empleador no podra tomar acciones
disciplinarias, reducir el salario o modificar las condiciones laborales del

denunciante por causa de su denuncia. En caso de que se demuestre que el
denunciante fue victima de represalias, el trabajador tendra derecho a la
restitucién de sus condiciones laborales originales y a una compensacion
econdémica por los perjuicios sufridos.

Cordialmente,
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PROPOSICION

Adicionese un articulo nuevo al texto propuesto para segundo debate del proyecio de ley
No. 166 de 2023 Camara. acumulado con el proyecto de Ley No. 192 de 2023 Camara vy el
Proyecto de Ley No. 256 de 2023 Camara “Por medio del cual se modifica parcialmente
normas laborales y se adopta una reforma laboral para el trabajo decente y digno en
Colombia”, el cual quedars asf:

ARTICULO NUEVO. VIGILANCIA DE CONDICIONES LABORALES DEL
TALENTO HUMANO EN SALUD. Faculiese al Ministerio de Salud y proteccion
social y al Ministerio de Trabajo o0 quienes hagan sus veces, para que, dentro de los
seis (6) meses siguientes a la entrada en vigencia de la presente ley, realicen
jornadas de capacitacién a las instituciones prestadoras de servicios de salud e
inicien vigilancia sobre el cumplimiento de las disposiciones establecidas en el
presente articulo.

Atentamente,

7 SECRETARIA GENE: |
Modesto Aguilera Vides

Representante a la Camara
Departamento del Atlantico
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PROPOSICION

Adicidnese un articulo nuevo al texto propuesto para segundo debate del proyecto de ley
No. 166 de 2023 Carmara, acumulado con el proyecto de Ley No. 192 de 2023 Camara y el
Proyecto de Ley No. 256 de 2023 Camara “Por medio del cual se modifica parcialmente
normas laborales y se adopta una reforma laboral para el trabajo decente y digno en
Colombia’, el cual quedara ast:

Articulo Nuevo. Prohibicién de tercerizacion laboral para el Talento Humano en
Salud. El personal requerido en toda institucion o empresa publica o privada que preste
servicios en salud para el desarrollo de actividades misionales permanentes, no podra estar
vinculado a través de figuras que hagan intermediacién laboral. Conforme a lo anterior, el
personal asistencial, debera ser contratado bajo un contrato laboral con todos los requisitos
contemplados en la legislacién laboral.

Paragrafo. El presente articulo no aplicara at personal de la salud, que presten sus servicios
en calidad de independientes o autdnomos, sin perjuicio del respeto al principio de primacia
de realidad sobre la forma, consagrado en el articulo 23 del presente codigo.

JUSTIFICACION

Independientemente del modelo de organizacién y funcionamiento de los sistemas de
salud, el talento humano es el pilar de este, pues, es a través de su accién que se garantiza
el acceso y calidad del servicio y se materializa el derecho a la Salud.

(Ministerio de Salud, 2013) Es tal la importancia de este sector, que la demanda y la oferta
de trabajadores sanitarios han aumentado con el tiempo en todos los paises de la OCDE,
con puestos de trabajo en el sector de la salud y la contabilidad social en el 2014 para mas
del 10% del empleo total en ja mayoria de los paises que para entonces eran miembros de
dicha organizacién. (OCDE, 2019)

Sin embargo, la planeacion, formacién y empleabilidad en condiciones dignas de este
recurso humano es uno de los principales retos al interior de todos los sistemas de salud.
De acuerdo con el “proyecto de estrategia mundial de recurses humanos para la salud:
personal sanitario 2023" de la organizacién Mundial de la Salud, para mantener e impulsar
la meta de la cobertura sanitaria universal hay un déficit de personal sanitario

Atentamente,

Modesto Aguilera Vides
Representante a la Camara
Departamento del Atlantico
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PROPOSICION

Adicionese un articulo nuevo al texto propuesto para segundo debate del proyecto
de ley No. 166 de 2023 Camara, acumulado con el proyecto de Ley No. 192 de 2023
Camara y el Proyecto de Ley No. 256 de 2023 Camara “Por medio del cual se
madifica parcialmente normas laborales y se adopta una reforma laboral para el
trabajo decente y digno en Colombia”, el cual quedara asf:

ARTICULO NUEVO. Linea de atencidon de denuncias para talento humano en
salud. Créese la linea de atencién para denuncias por parte el talento humano
salud, que debera contar con correo electrénico, linea telefénica y pagina web a
cargo del Ministerio de Trabajo por medio de la cual se podra también de forma
anénima, solicitar informacion y visitas e inspeccion del Ministerio del Trabajo,
cuando se sospeche el no cumplimiento de las disposiciones descritas en la
presente ley, el resultado de dicha inspeccion debera ser publicado en la pagina
web del Ministerio del Trabajo con respectivo registro escrito y fotografico, filmico
0 audio dependiendo el caso.

PARAGRAFO: El término para la implementacién de la presente disposicién no
podra exceder el periodo de un (1) afio contado a partir de la entrada en vigencia
de la presente ley.

Atentamente, “LCRETARIA GENE: . |
) LEYES .
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Modesto Aguilera Vides

Representante a la Camara 44;%
Departamento del Atlantico
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PROPOSICION

Adiciénese un articulo nuevo al texto propuesto para segundo debate del proyecic de ley
No. 166 de 2023 Camara, acumulado con el proyecto de Ley No. 192 de 2023 Camara y el
Proyecto de Ley No. 256 de 2023 Camara “Por medio del cual se modifica parciaimente
normas laborales y se adopta una reforma laboral para el trabajo decente y digno en
Colombia”, el cual quedara asi:

ARTICULO NUEVO. ESPACIOS DE DESCANSOS ADECUADOS PARA TALENTO
HUMANO EN SALUD. El contratante y/o empleador, debera garantizar sitios de descanso
comodos y adecuados dentro de las instalaciones, donde se desarrolle la prestacion de
servicio, para el personal que brinde atencion médica en las areas de: L CRETARIA GENL:.
a) Urgencias.
b) Unidad de cuidados intensivos.
¢} Hospitalizacion.
d) Salas de cirugia. —
e) Salas de parto. s

PARAGRAFO: El términc para la implementacién de la presente disposicién no podra M:5FamA
exceder el periodo de un (1) afio contado a partir de la entrada en vigencia de la presente
ley.

JUSTIFICACION

Proponemos reducir las jornadas laborales del talento humano en salud, que preste los
servicios de atencidén médica a pacientes en las areas criticas, lo anterior, con el fin de
garantizar las condiciones justas y prevenir el agotamiento profesional, segin datos del
CDC (Centros para el control y Prevencion de Enfermedades) “Los trabajadores de la salud
se exponen a multiples riesgos en su enfomo laboral que los predisponen al cansancio
encontrando, como uno de los mas relevantes, el estrés ocupacional; aunque estos factores
de riesgo pueden ser mitigados, actualmente los trabajadores de la salud presentan cada
vez mayor niimero de lesiones y enfermedades laborales que han mostrado un incremento
en la dltima década en comparacion con olros sectores econémicos.”

Asi mismo, un articulo sobre las Intervenciones para reducir las consecuencias de estrés
en medicos, Shanafeit et (2012), describié que los médicos comparados con la poblacién
general son mas propensos a tener agotamiento fisico y estar inconformes con su estilo de
vida laboral; una de las principales razones de esta situacién es que los médicos no le
ponen cuidado a sus necesidades de bienestar y no estan dispuestos a pedir ayuda de
otros. Un ejemplo de esta situacion es el estudio de Wallace et,al.2009, que encontré que
del 25% de los médicos con depresion solo el 2% pidié ayuda.

Aunado a lo anterior, de acuerdo con el Ministerio de salud, en su guia para prevenir el
cansancio en el personal de la salud, los médicos de urgencias tienen niveles de

agotamiento superior al 60% comparandolos con los médicos generales que tienen el
38%3, los profesionales entre ios 30 y 50 afos o al inicio de su vida laboral 14%, los
profesionales en el turno de ia noche y las mujeres 14%.
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El cansancio del equipo asistencial en si es un factor contributivo del individuo, que puede
predisponer la ocurrencia de fallas activas o acciones inseguras como lo sustenta un
estudio realizado por Arora et,al 2010 y Pottier,et,al.2013, en donde describen: “Cuando
hay mayor tension hay mayores dafos procesales y a nivel del razonamiento clinico”, por
ofro lado, de acuerdo a un estudio realizado por la Organizacion Mundial de la Salud,
cuando el individuo esta sometido a estrés laboral, puede:

« Incrementar su estado de irritabilidad y angustia.

+ Ser incapaz de relajarse o concentrarse.

« Tener dificultad para pensar con logica y tomar decisiones.
+ Disminuir su compromiso con el trabajo y su elaboracion.

= Sentir cansancio, depresiones e infranquilidad.

» Tener dificuliad para dormir.

Sufrir trastornos fisicos.

Por ellos, es importante frabajar en garantizar que el personal de salud se encuentre en
condiciones de alerta adecuadas para la atencién de los pacientes.

Atentamente,

>
Modesto Aguilera Vides
Representante a la Camara

Departamento del Atlantico
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PROPOSICION__ 2024

PROYECTO DE LEY NO. 166 DE 2023 CAMARA, ACUMULADO CON EL PROYECTO DE LEY NO. 192 DE
2023 CAMARA, Y EL PROYECTO DE LEY NO. 256 DE 2023C “POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA
PARCIALMENTE NORMAS LABORALES Y SE ADOPTA UNA REFORMA LABORAL PARA EL TRABAJO
DECENTE Y DIGNO EN COLOMBIA”

AD;CIONESE UN ARTICULO NUEVO AL PROYECTO DE LEY 166 DE 2023 CAMARA, EL CUAL QUEDARA
ASL:

MODIFIQUESE EL ARTICUL.O 327 DEL CODIGO SUSTANTIVO DEL TRABAJO, EL CUAL QUEDARA ASt:
TRABAJADORES DE EMPRESAS MINERAS E INDUSTRIALES DEL CHOGCO.

ARTICULO 327. ASISTENCIA MEDICA. Las empresas mineras e industriales del departamento del Choco
tienen la obligacion especial de proporcionar a sus trabajadores asistencia médica, farmacéutica, quirtrgica y
hospitataria en caso de enfermedad no profesional, por un periodo de hasta seis (6) meses cuando su capital
exceda de quinientos millones de pesos ($500.000.000), y hasta tres (3) meses cuando su capital sea igual o
inferior a dicha suma. Ademas, estas empresas deben contar con un médico legalmente autorizado para cada
doscientos (200} trabajadores, o fraccién no inferior a cincuenta (50).

Atentamente,
- /
] [ =
JAMES MOSQUERA TORRES <ECRETARIA GENER.,
Representante a la C4mara 1TYES )

CITREP 6 Choco —Antioguia

&2} James mosquera@camara gov.co Edificio Congreso Oficina S0 Q

l@ ’ o EJamesMosqueral
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PROPOSICION___ 2024

PROYECTO DE LEY NO. 166 DE 2023 CAMARA, ACUMULADO CON EL PROYECTO DE LEY NO. 192 DE
2023 CAMARA, Y EL PROYECTO DE LEY NO. 256 DE 2023C “POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA
PARCIALMENTE NORMAS LABORALES Y SE ADOPTA UNA REFORMA LABORAL PARA EL TRABAJO
DECENTE Y DIGNO EN COLOMBIA”

AD:CIONESE UN ARTICULO NUEVO AL PROYECTO DE LEY 166 DE 2023 CAMARA, EL CUAL QUEDARA
ASl:

MODIFIQUESE EL ARTICULO 328 DEL CODIGO SUSTANTIVO DEL TRABAJO, EL CUAL QUEDARA ASi:
TRABAJADORES DE EMPRESAS MINERAS E INDUSTRIALES DEL CHOCO.

ARTICULO 328, INCAPACIDAD. Transcurrido el periodo de asistencia médica establecido en el articulo
anterior y habiéndose pagado ! auxilio monetario por enfermedad no profesional, las empresas mencionadas,
cuyo capital exceda de quinientos millones de pesos ($500.000.000), no podran despedir al trabajador que
continlie incapacitado, a menos que le reconozcan una indemnizacion equivalente a dos (2) mensualidades de
su salario, ademéas de cubrir los gastos de transporte al centro poblado méas cercano donde haya un médico y
hospital oficial.

Atentamente,

~ =

——f

JAMES MOSQUERA TORRES
Representante a ta Camara
CITREP 6 Choco —Antioquia

~ECRETARIA GENER<,
LmvER )

lames.mosquera@zamara.gov.co Edificio Congresa Oficina S01 Q

W o @JamesMosqueral
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PROPOSICION__ 2024

PROYECTO DE LEY NO. 166 DE 2023 CAMARA, ACUMULADO CON EL PROYECTO DE LEY NO. 192 DE
2023 CAMARA, Y EL PROYECTO DE LEY NO. 256 DE 2023C “POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA
PARCIALMENTE NORMAS LABORALES Y SE ADOPTA UNA REFORMA LABORAL PARA EL TRABAJO
DECENTE Y DIGNO EN COLOMBIA”

ADiICIONESE UN ARTICULO NUEVO AL PROYECTO DE LEY 166 DE 2023 CAMARA, EL. CUAL QUEDARA
ASl:

ARTICULO NUEVO. FLEXIBILIDAD HORARIA PARA TRABAJADORES CON TRASTORNOS MENTALES:
Los trabajadores que hayan sido diagnosticados con frastomos mentales, tendran derecho a un horario laboral
flexible, previo acuerdo con el empleador y la presentacion de una certificacion médica que respalde su
condicion.

La flexibilidad podra implementarse mediante modalidades como el frabajo remoto, trabajo desde casa o la
adaptacion del horario presencial, siempre que se garantice el cumplimiento de las funciones asignadas. Esta
medida busca promover el bienestar del irabajador y fomentar un equilibrio entre su salud mental y el
desempefio laboral.

Atentamente,

JAMES MOSQUERA TORRES
Representante a la Cama
CITREP 8 Choc —Anfioquia

LCRETARIA GENERCL..
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ADICIONESE un articulo nuevo al proyecto de ley N° 166 del 2023 Camara “Por medio del cual se adopta
una reforma laboral para el trabajo digno y decente en Colombia®, el cual quedars asi:

PROPOSICION ADITIVA.

ARTICULO NUEVO. Modifiquese el articulo 429 del Codigo sustantivo del trabajo, quedara asi.

Articulo 429. Derecho a la huelga. La huelga es un derecho fundamental y un mecanismo colectivo y
acifico de negociacitn, cuyo objetivo es ejercer presidn para la reivindicacion y promocién de los
derechos, interés y condiciones de los trabajadores, en los términos establecidos en la presente ley.

El Estado deberd garantizar el ejercicio pleno del derecho a la huelga para los trabajadores,
independientemente de si se encuentran sindicalizados o no.

Atentamente, /

cto Hisiorico.

Cra. 7* No. B-6BC%c 5308 - Cel: {+57)3203794708
Tel: (+57) (501) 3904050 Ext 3269 - 3221
pedo syarezdcamara fov.co / suarezvacca camarafdgmail.com
Bogatd, D.C. - Colombia

i} @suarezvacca €3 Pedro José Suarez Vacca 3203794708
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PROPOSICION ADITIVA {R ECIBIDO J

ADICIONESE un articulo nuevo al provecto de ley N°166 del 2023 Camara “Por medio del cual una reforma laboral
para el frabajo digno y decente en Colombia”. El cual quedara asi. Xt

Articulo_Nuevo, Prevencién y Proteccién contra el acoso laboral v sexual para voluntarios, pasantes
racticantes. Las enti { \' ue involucren dentr ividades prod

voluntarios, pasantes yl/o practicantes, deberdn garantizarles acceso a informacién compieta y clara sobre

canales de denuncia en casos de acoso laboral o sexual independientemente de la naturaleza juridica de la

relacion,

Esta mformaclon deber contener procedimientos claros ggra el trémltg de denuncias, medidas de

entorno sequro y libre de violencias durante la participacion en dichas actividades.

Justificacion: Los derechos fundamentales y la garantia de la dignidad humana, como algunos de los pilares
establecidos en el Estado Social de Derecho, deben ser oforgados a fodos los individuos sin distincién alguna y
deben aplicarse en todas las esferas de la vida. Tal como [o considera la Corte Constitucional, el acoso sexual en
ambitos laborales representa una forma de violencia contra la mujer que, “desconoce los derechos numanos y
afecta su dignidad; debido a que es aceptado {implicita 0 explicitamente) en diversos dmbitos sociales y culturales”
(CC. T-400/22, 2022). Por tanto, es deber del Estado y de todas las entidades, tanto pliblicas como privadas, el
avanzar en la deteccidn, visibilizacién, prevencion y erradicacion de este tipo y de todos los tipos de aceso contra las
personas que infedren los espacios laborales, ya sean frabajadores, voluntarios, pasantes o practicantes, lo cual
incluye brirzar el acceso a informacion pertinente de canales de denuncia en casos de acoso sexuai o laboral. Esto
cen el fin de garantizar la justicia, asi como también prevenir hostigamientos en el trabajo y tratos indebidos, tales
como el malirato, acoso, persecucion o discriminacion laboral en todas sus formas (CC, T-317/20, 2020},

Atentamenle,

2

\_/M/ duly A~

PEDRO JOSE SUAREZ VACCA ~— “DAVID ALEJAND RO TORO RAMIREZ
Represente a la Camara por Boyaca Represente a la Camara por Antioquia
PACTO HISTORICO. PACTO HISTORICO.

14 = LA DEMOCR,

s

Cra. 72 No. 8-68 Oic 330B - Cel: {+57) 320 379 47 08
Tel: {+57) 601 3904050 Ext: 3269 - 3291
pedrosuarez@carnara.gov.co [ suarezvacca.camara@grnail.ecom
Bogotad, D.C. - Colombia

Pedro josé Suarez Vacca @suarezvacca
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PROPOSICION ADITIVA

ADICIONESE un arliculo nuevo al proyeclo de ley N°166 del 2023 Camara "Por medio del cual una reforms
Colombia”. £t cual quedara asi. L

Articulo Nueve. Reconocimiento de voluntariado como expariencia laboral. Modifiquese el arliculo 64 de la ley 1429 de! 2010, el cual quedara asi X L\ C

Articulo 64. Para los empleos que requieran lituio de profesional o tecnologico o técnico y experiencia, se podra homologer la falta de expefiencia por titulos
adicionales obtenidos, bien sean en instituciones de educacion superior o de educacidn para el trabajo y el desamollo humano nacionales o intemationales
convakidados. Sera tenida en cuenta ia experiencia laboral adquirida en practicas laborales, contratos de aprendizaje, judicatura, relacién docencia de servicio
del sector salud, servicio sociat obligatorio o volunfariados. :

Para empless gus tolo tedquleran experiencia laboral v en los que el postulante no hava contado atin con una relaclén laborai formal mediante
contrato laboral reconocido, se podrd contar con experiencia laboral certificable la participacion en actividades de voluntariado, siempre y cuando
gstas hayan sido realizadas manera ininterrumplda durante minimo § meses, y que cumpla con las condiclones y caracteristicas que contempla fa le
720 del 2001,

Justificacién: De acuerdo a la Ley 720 del 2001, “Por medio de la cual se reconoce, promugve y regula la accion voluntaria de los ciudadanos colombiance”, se
entiende como voluntariado todas aquellas accicnes de interés general que son desempefiadas por personas juridicas o naturales, “quienes ejercen su accion
de servicio a Ya comunidad en virtud de una relacion de cardcler civil y voluntario” (Ley 720/21). Ademas, define como voluntario a toda persona natural que, sin
remuneracién |aboral, aporta en el desarrollo de funciones de una enfidad piblica o privada. Teniendo en cuenta ef esfuarzo, tiempo y takenlo que brindan los
voluntarios v voluntarias a diferentes espacios laborales, la Ly dispone el reconocimiento de este trabajo como experiencia Jaboral yue puede ser tenida en
cuenla en practicas laborales, contratos de aprendizaje, judicatura, relacién docencia de servicio del sector sakuid, servicio social obligatorio o vehuntariados. Sin
embargo, es necoeario cerlificar Ia participacion de estos Individuos, la duracién de esta y las actividades desamolladas, con el fin de fomentar las oportunidades
iaborales de la peblacion, especificamente de los jévenas, acciones que han sido declaradas exequibles por la Corle Consiitucional (CC. C-050/21, 2022).

Atentamente,

/ /
PEDRO JOSE SUAREZ VACCA DAVID ALEJANDRO TORO RAMIREZ
Represente a la Camara por Boyaca Represente a ja Camara por Antioquia
PACTO HISTORICO. PACTO HISTORICO.

£ VIVE DEMOCRACIA

Cra. 7*No. 8-68 Ofc 3308 - Cel: [+57} 320 379 47 08
Tel: (+57) 6013904050 Ext: 3262 - 3291
pedro.suarez@camara.gov.co / suarezvaccacamara@gmail.com
Bogotd, D.C. - Colombia

‘Pedro José Suarez Vacca @suarezvacca
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PROPOSICION ADITIVA.

ADICIONESE un articulo nuevo al proyecto de ley N° 166 del 2023 C&mara "Por medio d
reforma laboral para el frabajo digno y decente en Colombia”, el cual quedara asi:

ARTICULO NUEVO. Ei Ministerio de Trabalo & un término de un afio desarrollara la Politica Publica para

mitigar los ri rales de or bl ociados al conflicto armado como una medida para -

garantizar fa integridad y seguridad de ios trabajadores que deban prestar sus servicios en zonas
geograficas afectadas por el conflicto. ¢

Atentamente,

. C
% LS5 /
4
o ”?;“Z/:‘
PEDRO JOSE SUAREZ VACCA D ANDRO TORO RAMIREZ

Representante a la CAmara por Boyaci Representante a la Cdmara por Antioquia
Pacto Historico, Pacto Histérico.

AQUI VIVE LA DEMOCRACIA

Cra. 7*No. 8-68 QOfc 330B - Cel: {+57) 320 379 47 08
Tel: (+57) 601 3904050 Ext: 3269 - 3291
pedro.suarez@camara.gov.co [ suarezvacea.camara@gmail.com
Bogotd, D.C. - Colombia

(¥,Pedro José Suarez Vacca () (") @suarezvacca
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PROPOSICION ADITIVA, RECIBI DO

ADICIONESE un articulo nuevo al proyecto de ley N° 166 del 2023 Camara “Por medio def cual se adopta una " 1 i '
reforma laboral para el trabaio digno y decente en Cclombia®, el cual quedara asi: L B\'

ARTICULO NUEVO. E! ejercicio d h huel I formidad con 3 ley, no exime al
empleador del pago da los apcrtes de seduridad social durante el desarrollo de 1a misma. El empleador -
cubyira los aportes gue esfén a su carqo y los del trabajador.

El pago de ios aportes se efectuard onformidad con el (ltimo salario base reportado con anterioridad a

Ia suspension del contrato a causa de la huelga.

Atentamente,

55/

s
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PEDRO JOSE SUAREZ VACCA DAVID ALEJAND TORO RAMIREZ
Represeniante a la Camara por Boyaca Representante a la Cimara por Antioquia
Pacto Historico. Pacto Histérico.

AQUIVIVE LA DEMOCRACIA

Cra. 7*Mo. 8-68 Ofc 3308 - Cel: (+57) 320 372 47 08
Tel: {+57) 601 3204080 Ext: 3269 - 329
pedrosuater@camars.gov.co / suarezvacca.camara@amail.corn
Bogotd, D.C. - Colombia

7 /Pedro José Suarez Vacca @suarezvacca
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PROPOSICION

Adicionese un articulo nuevo al texto propuesto para segundo debate del proyecto de ley
No. 166 de 2023 Camara, acumulado con el proyecto de Ley No. 192 de 2023 Cémara y el
Proyecto de Ley No. 256 de 2023 Camara “Por medio del cual se modifica parcialmente
normas laborales y se adopta una reforma laboral para el trabajo decente y digno en
Colombia”, el cual quedara asi:

ARTICULO NUEVO. ESPACIOS DE DESCANSOS ADECUADOS PARA TALENTO
HUMANO EN SALUD. El contratante y/o empleador, debera garantizar sitios de descanso
cémodos y adecuados dentro de las instalaciones, donde se desarrolle la prestacion del
servicio, para el personal que brinde atencion médica en las areas de:

a) Urgencias.

b) Unidad de cuidados intensivos.

¢) Hospitalizacién.

d) Salas de cirugia.

&) Salas de parto.

PARAGRAFO: El término para la implementacidn de la presente disposicién no podra
exceder el periodo de un (1) afic contado a partir de la entrada en vigencia de la presente
ley.

JUSTIFICACION

Proponemos la creacién y adecuacién de los espacios de descanso para el talento humano
en salud, que presten los servicios de atencién médica a pacientes en las areas criticas, lo
anterior, con el fin de garantizar las condiciones justas y prevenir el agotamiento profesional,
segun datos del CDC (Centros para e! control y Prevencion de Enfermedades) “Los
trabajadores de la salud se exponen a miltiples riesgos en su entorno laboral que los
predisponen al cansancio enconfrando, como uno de los més relevantes, el estrés
ocupacional; aunque esfos factores de riesgo pueden ser mitigados, actualmente los
trabajadores de la salud presentan cada vez mayor nimero de lesiones y enfermedades
laborales que han mostradeo un incremento en la Gitima década en comparacién con otros
sectores econémicos.”

Asl mismo, un articulo sobre las Intervenciones para reducir las consecuencias de estrés
en médicos, Shanafeit et (2012), describié que los médicos comparados con la poblacion
general son mas propensos a tener agotamiento fisico y estar inconformes con su estilo de
vida laboral; una de las principales razones de esta situacién es que los médicos no le
ponen cuidado a sus necesidades de bienestar y no estan dispuestos a pedir ayuda de
otros. Un ejemplo de esta situacion es el estudio de Wallace et,al.2009, que encontré que
del 25% de los médicos con depresion solo el 2% pidié ayuda.

Aunado a lo anterior, de acuerdo con el Ministerio de salud, en su guia para prevenir el
cansancio en el personal de la salud, los médicos de urgencias tienen niveles de
agotamiento superior al §0% comparandolos con los médicos generales que tienen el
38%3, los profesionales entre los 30 y 50 afios o al inicio de su vida laboral 14%,

profesionales en el turno de la noche y las mujeres 14%. ; \@/ .
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El cansancio del equipo asistencial en si es un factor contributivo del individuo, que puede
predisponer la ocurrencia de fallas activas o0 acciones inseguras como lo sustenta un
estudio realizado por Arora et,al 2010 y Pottier,et,al.2013, en donde describen; "Cuando
hay mayor tensién hay mayores dafios procesales y a nivel del razonamiento clinico”, por
otro lado, de acuerdo a un estudio realizado por la Organizacién Mundial de |la Salud,
cuando el individuo esta sometido a estrés laboral, puede:

» Incrementar su estado de irritabilidad y angustia.

« Ser incapaz de relajarse o concentrarse.

¢ Tener dificultad para pensar con l6gica y tomar decisiones.
+ Disminuir su compromiso con &l trabajo y su elaboracion.

« Sentir cansancio, depresiones e intranquilidad.

 Tener dificultad para dormir,

Sufrir trastornes fisicos.

Por ellos, es importante trabajar en garantizar que el personal de salud se encuentre en
condiciones de alerta adecuadas para la atencion de los pacientes.

Atentamente,

s
Modesto Aguilera Vides
Representante a la Camara
Departamento del Atlantico
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PROPOSICION RECIBID O

Adiciones un capitulo nuevo al proyecto de ley N° 166 de 2023 Camara, acumulado con el proyecto de Ley No.
192 de 2023 Camara y el Proyecio de Ley No. 256 de 2023 Camara “Por medio del cual se modifica
parcialmente normas laborales y se adopta una reforma laboral para el trabajo decente y digno en Colombia”. 2

CAFITULO NUEVO
ACCESO AL TRABAJO PARA LA POBLACION VICTIMA DEL CONFLICTO ARMADO

ARTICULO NUEVOQ. Adiciénense tres paragrafos al articulo 77 de la Ley 50 de 1990, el cual quedara asf:

PARAGRAFO NUEVO. La Empresas de servicios temporales designaran el 25% de su contratacion
en municipios PDET en los casos contemplados en e presente articulo.

ARTICULO NUEVO. De la totalidad de los contratos de aprendizaje que se celebren en el sector plblico y
privado, el 20% deberan realizarse con personas victimas del confiicto armado, debidamente acreditadas en el
RUV, domiciliados en municipios PDET y que se encuentre en proceso de formacidn y capacitacion para
adelantar el contrato de aprendizaje.

Para faciiitar la ejecucidn de los contratos de aprendizaje en municipios PDET se hara uso de las herramientas
de teletrabajo o trabajo remoto.

ARTICULO NUEVO. En los contratos de servicios de centros de Hamada, centros de contacto o cualquier otra
modalidad de servicios BPO que se celebren con las entidades publicas se debera pactar que al menos el 20%
de los puestos de trabajos requeridos sean cubiertos por con personas victimas del conflicto armado,
debidamente acreditadas en el RUV, domiciliados en municipios PDET y que se encuentre en formadas y
capacitadas para iniciar el contrato.

Al menos el 20% de los contratos laborales, cualquiera que sea su modalidad, cuyas obligaciones se
puedan ejecutar por herramientas de teletrabajo o trabajo remoto se contratarén con personas victimas del
conflicto armado, debidamente acreditadas en el RUV, domiciliados en municipios PDET y que se encuentre
en formadas y capacitadas para iniciar el contrato. Las entidades ptiblicas deberan incluir esta regla en sus
respectivos planes de contratacion anual

__A ntamente,

ARDO BUELVAS
CITREP 8 -~ MONTES DE MARIA




EPRESENTANTES
QFACRFQEF'}!:A R lA G

0 10CT 2074 @

PROPOSICION

Adiciones un capitulo nuevo &l proyecto de ley N° 166 de 2023 Camara, acumulado con el proyecto de Ley No.

192 de 2023 Camara y el Proyecto de Ley No. 256 de 2023 Camara “Por medio del cual se modifica
parcialmente normas laborales y se adopta una reforma laboral para el frabaio decente y digno en Colombia”, A
el cual quedara asi:

CAPITULO NUEVO )

ACCESO AL TRABAJO PARA LA POBLACION VICTIMA DEL CONFLICTO ARMADO
ARTICULO NUEVO. Adicibnense tres paréagrafos al articulo 77 de la Ley 50 de 1990, el cual quedara asi:

PARAGRAFO NUEVO. La Empresas de servicios temporales designaran el 256% de su contratacion
en municipios PDET en los casos contemplados en el presente articulo.

ARTICULO NUEVO. De 1a totalidad de los contratos de aprendizaje que celebren las empresas, el 20% deberan
realizarse con personas vicimas del conflicto armado, debidamente acreditadas en el RUV, domicifiados en
municipios PDET y que se encuentre en proceso de formacion y capacitacion para adelantar el contrato de
aprendizaje.

Para facifitar fa ejecucion de los confratos de aprendizaje en municipios PDET se hara uso de las herramientas
de teletrabajo o frabajo remoto.

ARTICULO NUEVO. Las entidades publicas que celebren contratos de servicios de centros de llamada, centros
de contacto o cualquier otra modalidad de servicios BPO podran pactar que al menos el 20% de los puestos de
trabajos requeridos sean cubiertos por con personas victimas del conflicto ammado, debidamente acreditadas
en el RUV, domiciliados en municipios PDET y que se encuentre en formadas y capacitadas para iniciar el
contrato,

Al menos el 20% de los contratos laborales, cualquiera que sea su modalidad, en donde las funciones se
puedan ejecutar por herramientas de teletrabajo o frabajo remoto se contrataran con personas victimas del
conflicto armado, debidamente acreditadas en el RUV, domiciliados en municipios PDET y que se encuenire
en formadas y capacitadas para iniciar el contrato. Las entidades publicas deberéan incluir esta regla en sus
respectivos planes de contratacion anual

ntamente,

LuIS IR BUELVAS
CITREP 8 - MONTES DE MARIA
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PROPOSICION

Adicionese Titulo 4, al Proyecto de Ley 166 de 2023 de la Cdmara de Representantes,
acumulade con los proyectos de Ley 192 de 2023 y 256 de 2023 de la Cimara de
Representantes, "Por medio de la cual se modifica parcialmente normas laborales y se
aafapta una reforma laboral para el trabajo decente y digno en Colombia’, d cual quedara
asi.

TITULO IV. DISPOSICIONES FINA

El cual se ubicara despugs el articulo 68 y antes del articulo 69, como viene en la ponencia.

Cordialmente;

MWeraFCarr=sal ke

JUA MILO LONDONO BARRERA MARIA FERNADNA CARRASCAL ROJAS
Rep tante a la Camara Representante a la Cdmara

Departamento de Antioguia Bogot4, D.C.

Partido Alianza Verde Pacto Histdrico

CAMILO E
Representante a la
Departamento de Vaupés
Partidode La U

AVILA MQRALES
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Proposicién

Adicidénese un articulo nuevo al Proyecto de Ley No. 166 de 2023 Camara, acumulado con
el proyecto de Ley No. 192 de 2023 Cémara, y el proyecto de Ley No. 256 de 2023C “Por
medio del cual se modifica parcialmente normas laborales y se adopta una reforma laboral
para el trabajo decente y digno en Colombia”, de la siguiente manera:

ARTICULO NUEVO. Fomento al empleo formal - Los municipios podrin
acogerse al siguiente modelo para incentivar la creacién de empleo formal en su
territorio:

¢ Empresas que creen entre 1 y 10 empleos nuevos demostrables podrin
descontarse hasta un 10% de su impuesto de ICA.

*» Empresas que creen enfre 11 v 30 empleos nuevos demostrables podran
descontarse hasta un 20% en su impuesto de ICA.

o Empresas que creen mas de 30 empleos nuevos demostrables podrin
descontarse hasta un 30% en su impuesto de ICA.

Para obtener dicho beneficio, el contribuyente del impuesto de industria y comercio
deberd aportar a la autoridad municipal los documentos anexos que soporten la
vinculacion y cotizacion de seguridad social en la planilla PILA de los nuevos
trabajadores. Para hacer la respectiva verificacioén, se tomard como referencia el
nimero de empleados que tenga el contribuyente al momento de solicitud del
beneficio, en comparacién al afio inmediatamente anterior. Para acceder a este
beneficio el contribuyente debera estar al dia con los pagos del impuesto de industria
y comercio.

El municipio definird, segin sus particularidades fiscales, el periodo de vigencia que
durar4 dicho beneficio, asi como el periodo de solicitud para los contribuyentes, los
porcentajes del beneficio y nimero de empleos requeridos, y los demds tramites
requeridos para el acceso al mismo. Esto se debera hacer en virtud de los principios
de celeridad, eficiencia y equidad.

Cémara de Representantes
Cra. 7 No. 8-68 Edificio Nuevo del Congreso
oficina 525-526
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Armando Zabarain D’Arce
Representante a la Camara - Departamento del Atlintico

JUSTIFICACION

La formalizaciéon empresarial es sin duda una ganancia para los trabajadores, para las
empresas y para el Estado. Para los trabajadores la formalizacién representa un aumento en
el bienestar debido a factores como la estabilidad laboral, el horario de trabajo, la satisfaccion
laboral y los ingresos de los trabajadores aumentaran. El beneficio para las empresas en la
formalizacion se traduce directamente en el aumento de la productividad, que ademds puede
incidir en el aumento de ingresos del trabajador o del aumento de plazas de trabajo (oferta de
mercado laboral). Segin los resultados de Fedesarrollo, la productividad promedio que
ganaron fos negocios informales sobre los formales era del 54% en términos brutos y 66%
en términos netos. Si se controlan estadisticamente estos resultados con otras variables
observables para tener mayor rigurosidad estadistica; las firmas informales pasan a tener un
59% de la productividad bruta de las formales y un 71% de la productividad neta de las firmas
formales.

Este resultado sugiere que, incluso con el control de variables, la productividad sigue siendo
mayor la productividad en empresas formales que informales, situacién que es esperable y
que, ademas, representa ese gran desafio de politica que se intenta mitigar en este proyecto
de ley. Otro apartado importante en este analisis es el ecosistema de emprendimiento. En
Colombia, éste es un ecosistema dindmico y en constante crecimiento. Segun el monitor de
emprendimiento global del afio 2019, y publicado en el afio 2020, Colombia tiene una tasa
de emprendimiento en etapa temprana del 23% que, si se compara con paises de Europa,
Norteamérica, Asia- Pacifico, Medio Oriente y Africa, es una de las tasas de emprendimiento
temprano més altas del mundo.

Sin embargo, una tasa de emprendimiento en etapa temprana no se fraduce en la
supervivencia de las empresas a través del tiempo. Este es el caso de Colombia, pues la tasa
de supervivencia empresarial se asemeja a las dinimicas globales. En promedio entre el 20%
y €l 30% de las empresas nacientes desaparecen después del primer afio de creacién, el 40%
de empresas cesan su actividad después de 3 afios y cerca del 60% de empresas ya han
desaparecido después de 5 afios. En este mismo tiempo, en Argentina sobreviven 5 empresas
y en México sobreviven 3 empresas

Camara de Representantes
Cra. 7 No. 8-68 Edificio Nuevo del Congreso
oficina 525-526
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Proposicion

Adicionese un articulo nuevo al Proyecto de Ley No. 166 de 2023 Camara, acumulado con
el proyecto de Ley No. 192 de 2023 Cémara, y ¢l proyecto de Ley No. 256 de 2023C “Por
medio del cual se modifica parcialmente normas laborales y se adopta una reforma laboral
para el trabajo decente y digno en Colombia”, de la siguiente manera:

ARTICULO NUEVO. Adicionese el siguiente capitulo al Cédigo Sustantivo del

Trabajo:
CAPITULO NUEVO
BENEFICIO PARA LA CREACION DE NUEVOS EMPLEOS -CREA
EMPLEO-

ARTICULO NUEVO. BENEFICIO PARA LA CREACION DE NUEVOS
EMPLEOS -CREA EMPLEO-. Se establece un beneficio para los empleadores que
contraten nuevos puestos de trabajo, denominado CREA EMPLEO, con este
beneficio se pretende promover la creacién de nuevos empleos, en los términos a que
hace referencia esta ley y mientras la tasa de desempleo certificada por el DANE sea
superior al 5%.

Este beneficio se financiard con cargo a los recursos del Presupuesto General de la
Nacién en la seccién presupuestal del Ministerio del Trabajo.

Paragrafo: Este beneficio sera reconocido por un maximo de 12 meses por cada nuevo
empleo creado, considerando solo los empleados que devenguen hasta tres (3) salarios
minimos mensuales legales vigentes, en todo caso solo se efectuard un pago mensual.

Paragrafo 2: Los recursos del Presupuesto General de la Nacién no ejecutados al 30
de junio de cada afio por los diferentes sectores servirén para la financiacién de este
Incentivo.”

ARTiCULO NUEVQ. EMPRESAS BENEFICIARIAS DEL CREA EMPLEO.
El beneficio sera aplicable a empresas que, sumado a los requisitos establecidos en la
presente ley, cumplan con los siguientes supuestos:

CAMARA DE REPR ESENTAHTES
Cémara de Representantes SECRETARIAC GEN RAL
Cra. 7 No. 8-68 Edificio Nuevo del Congreso
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1. Empresas con hasta cincuenta (50) empleados al momento de la postulacion.

2, Para empresas con mayor nimero de empleados, inicamente podran aplicar a
este, en el evento en que ¢l crecimiento de sus ventas, comparando los dos tltimos
afios calendarios anteriores al mes de postulacion, haya sido inferior o igual al
IPC.

Paragrafo: En todo caso, unicamente podran aplicar a este beneficio, las empresas que
hubieren sido constituidas antes del primero (1°) de enero de 2022.

ARTICULO NUEVO. DEFINICION DE EMPLEADOS PARA EL CREA
EMPLEQO. Se entenderan por empleados los trabajadores dependientes por los cuales
el empleador haya cotizado el mes completo al Sistema General de Seguridad Social
en la Planilla Integrada de Liquidacion de Aportes - PILA, con un ingreso base de
cotizacién de al menos un salario minimo legal mensual vigente - SMLMYV, y que
estén afiliados como empleados del postulante en el Registro Unico de Afiliacién
RUAF y realicen aportes en todos los subsistemas que le correspondan.

ARTICULO NUEVO. DEFINICION DE NUEVOS EMPLEOS PARA EL
CREA. Para efectos de contabilizar los nuevos empleos sobre los cuales se calculara
el pago del beneficio, se tendra en cuenta los trabajadores sobre los cuales la empresa
haya cotizado en la Planilla Integrada de Liquidacion de Aportes -PILA para enero
de 2023 o el promedio del ultimo semestre, el que diere el mayor mimero de
empleados, en comparacion con los trabajadores para los cuales se haga el aporte a
través de PILA en el mes frente al cual se solicita el beneficio.

Paragrafo: No se aplicara el beneficio para empleados sobre los cuales se aplique la
novedad de SLN en el mes frente al cual se solicita el CREA EMPLEOQ, en un nimero
mayor a 15 dias.

ARTICULO NUEVO. CUANTIA DEL APORTE ESTATAL DEL CREA
EMPLEQ. La cuantia del beneficio del CREA serd del 15% de un salario minimo
legal mensual vigente al mes por cada nueve empleo que genere la compaiiia, segiin
lo establecido en la presente ley.

Paragrafo 1: Para el célculo del aporte, cada empleado sélo podré ser contabilizado
una vez. En los casos en que exista multiplicidad de empleadores de un mismo

Cémara de Representantes
Cra. 7 No. 8-68 Edificio Nuevo del Congreso
oficina 525-526
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trabajador, se otorgaré el aporte al primero que, producto de la respectiva postulacion,
verifique la UGPP.

Paragrafo 2: El beneficio no podré otorgarse de manera simultanea con otros aportes
o subsidios de nivel nacional no tributarios, que se hubiesen creado con el objeto de
incentivar la contratacion formal de la poblacion.

Paragrafo 3: Estardn exentos del gravamen a los movimientos financieros los
traslados de los dineros que se realicen en el marco del presente beneficio, en especial,
los traslados de recursos entre cuentas del Tesoro Nacional - Ministerio del Trabajo
y las entidades financieras y las cooperativas de ahorro y crédito, y entre estas y los
beneficiarios, segun corresponda.

Paragrafo 4: En el evento en que el célculo del beneficio al que hace referencia este
articulo arroje como resultado nimeros no enteros, estos se aproximaran a la unidad
monetaria inferior (pesos colombianos) mas cercana.”

ARTICULO NUEVO., DISPERSION DE RECURSOS. Las entidades financieras
realizaran la dispersi6n los recursos en coordinacion con el Ministerio de Trabajo.

ARTICULO NUEVO. MANUAL OPERATIVO DEL CREA EMPLEO. El
Ministerio del Trabajo a través de un Manual Operativo con caracter vinculante,
establecera el calendario y el detalle operativo del mecanismo de transferencia y la
certificacion, restitucion y devolucién de los recursos o subsanacién de errores
operativos cuando haya lugar a ello.”

ARTICULO NUEVO. ENVIO DE INFORMACION NECESARIA PARA LA
VALIDACION DE REQUISITOS DE ACCESO AL BENEFICIO CREA
EMPLEQ. Para efectos de validar el cumplimiento de requisitos de los postulantes
al beneficio CREA EMPLEO, las siguientes entidades deberan enviar la informacién
correspondiente a la Unidad Administrativa Especial de Gestion Pensional y
Contribuciones Parafiscales de la Proteccién Social - UGPP:

1. El Ministerio de Salud y Proteccion Social debera enviar la base de datos de
la Planilla Integrada de Liquidacion de Aportes - PILA, la base de datos del

Camara de Representanies
Cra, 7 No. 8-68 Edificio Nuevo del Congreso
oficina 525-526
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Registro Unico de Afiliados - RUAF, y, el listado de operaciones de horario
extendido correspondiente al Gltimo dia de postulacién de cada ciclo.

2. La Direccién de Impuestos y Aduanas Nacionales debera enviar ¢l listado de
los patrimonios auténomos declarantes de renta y complementarios.

3. La Registraduria Nacional del Estado Civil respecto de la informacion sobre
edad y sexo, relativa a los trabajadores (dependientes y asociados) vinculados
al programa.

4. Las Camaras de Comercio, deberan enviar €l listado de las Cooperativas que
se encuentren registradas.

Paragrafo: En todos los casos, el envio de la informacidn debera realizarse por la
entidad que sea requerida por la Unidad Administrativa Especial de Gestién Pensional
y Contribuciones Parafiscales de la Proteccion Social - UGPP para el efecto en cada
uno de los ciclos del beneficio con los cortes y en las fechas definidas en el marco de
la regulacion del beneficio y conforme con ¢l procedimiento establecido por la
Unidad Administrativa Especial de Gestion Pensional y Contribuciones Parafiscales
de la Proteccion Social — UGPP.”

ARTICULO NUEVO. PROCEDIMIENTO DE POSTULACION PARA LA
OBTENCION DEL BENEFICIO CREA EMPLEO. Los empleadores que
cumplan con los requisitos establecidos la presente ley presentaran ante la entidad
financiera en la que tengan un producto de depdsito, los siguientes documentos:

1. Solicitud firmada por el representante legal o el que haga sus veces, o por la
persona natural empleadora, en la cual, se manifiesta la intenciéon de ser
beneficiario del beneficio crea empleo.

2. Que, al momento de la postulacién, los pagos de seguridad social para se
encuentran al dia, para todos los empleados que el empleador tuvo a dicha fecha.

3. Copia del Registro Unico Tributario - RUT del empleador, expedido dentro de los
seis (6) meses previos a la postulacion.

Paragrafo 1: El acto de postularse implica la aceptacion por parte del beneficiario, de
las condiciones bajo las cuales se otorga el beneficio.

Paragrafo 2: El Ministerio del Trabajo establecera el proceso y las condiciones a las
que deberan sujetarse las entidades involucradas con ocasion del otorgamiento del

Cédmara de Representantes
Cra. 7 No. 8-68 Edificio Nuevo del Congreso
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beneficio y, en general, todos los actores que participen del mismo; esto inciuye, entre
otros, los periodos y plazos miximos para el cumplimiento de los requisitos y pago
de aportes, asi como ¢l detalle operativo del mecanismo y demas aspectos necesarios
para su implementacion.

Paragrafo 3: Aquellas personas que reciban uno o més incentivos o aportes estatales,
sin el cumplimiento de los requisitos establecidos para tal fin y no lo informen a la
autoridad competente; o las reciban de forma fraudulenta, incurrirdn en las
responsabilidades disciplinarias, fiscales y penales a las que hubiere lugar. Para los
efectos de la responsabilidad penal, en todo caso, se entender que los documentos
presentados para la postulacion al beneficio crean empleo, asi como los recursos del
aporte estatal que reciban los beneficiarios, son de naturaleza piblica.

En caso de verificarse el incumplimiento de uno de los requisitos con ocasion de los
procesos de fiscalizacion de la Unidad Administrativa Especial de Gestién Pensional
y Contribuciones Parafiscales de la Proteccién Social - UGPP, ésta deberd adelantar
el proceso de cobro coactivo en contra de aquellos beneficiarios que reciban uno o
mas aportes estatales de forma improcedente, para lo cual, se aplicard el
procedimiento y sanciones establecidos en el Estatuto Tributario para las
devoluciones improcedentes.

Paragrafo 4: La Unidad Administrativa Especial de Gestién Pensional y
Contribuciones Parafiscales de la Proteccién Social - UGPP podri determinar la
informacion a solicitar a los potenciales beneficiarios a través de un formulario
estandarizado que refina los documentos aqui establecidos o que sea adicional a los
mismos, el cual, debera ser diligenciado por los potenciales beneficiarios al momento
de su postulacién. Dicho formulario sera puesto a disposicién de los potenciales
beneficiarios a través de las entidades financieras y cooperativas de ahorro y crédito.
Las entidades financieras encargadas de la dispersién de recursos deberan conservar
y custodiar la informacién por un término de cuatro (4) afios contados a partir de la
fecha de la finalizacién del programa, para efectos de las labores de fiscalizacion que
adelanten las entidades competentes.

Pardgrafo 5: La Unidad Administrativa Especial de Gestion Pensional y
Contribuciones Parafiscales de la Proteccion Social - UGPP establecera la forma a

Cémara de Representantes
Cra. 7 No. 8-68 Edificio Nuevo del Congreso
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través de la cual se dari el intercambio de informacién con las entidades financieras,
sin que sea necesario la recepcion de los formularios fisicos o digitales.

ARTICULO NUEVOQ. FISCALIZACION. La fiscalizacion de los recursos del
CREA seguird estando a cargo de La Unidad Administrativa Especial de Gestién
Pensional y Contribuciones Parafiscales de la Proteccién Social -UGPP.

ARTICULO NUEVO. DESISTIMIENTO, RESTITUCION, DEVOLUCION Y
COMPENSACION DEL BENEFICIO CREA EMPLEOQ. En la operacion del
beneficio crea empleo podran aplicarse los siguientes procedimientos, con ¢l fin de
facilitar el reintegro de recursos por parte de los actores involucrados en el flujo de
estos, la compensacién de recursos producto de errores de tipo operativo o facilitar el
desistimiento de los postulantes al beneficio:

1. Desistimiento. El cual, consistird en la manifestacion que realiza el postulante al
beneficio, ante la entidad financiera, para el retiro de su solicitud como potencial
beneficiario.

2. Restitucion. Que corresponde al reintegro, total o parcial, que realiza el
beneficiario, como consecuencia de los siguientes hechos:

a. Habiendo recibido el aporte, se evidencie que, al momento de la
postulacion, no cumplia con los requisitos.

b. Habiendo recibido el aporte, se evidencie que, no se cumplieron las reglas
establecidas para la obtencion del beneficio

¢. Se compruebe que existio falsedad en los documentos presentados para
acreditar los requisitos para obtener el beneficio

d. Habiendo recibido ¢l aporie desista voluntariamente del beneficio.

3. Devolucién. La cual, consiste en el reintegro que realiza la entidad financiera al
Ministerio del Trabajo de los recursos no desembolsados al beneficiario final.

4. Compensacion. Que corresponde al ajuste de los valores que fueron certificados
en exceso o en su defecto en los meses anteriores. Dicho procedimiento serd
efectuado por la Unidad Administrativa Especial de Gestion Pensional y
Contribuciones Parafiscales de la Proteccién Social - UGPP como parte de la
emision de conceptos de conformidad o no conformidad de cada ciclo.

Cémara de Representantes
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Paragrafo. El Ministerio del Trabajo, establecera a través de resolucion, el proceso de
desistimiento, restitucién, devolucion y compensacién del aporte estatal del beneficio
crea empleo.

ARTICULO NUEVO. VIRTUALIDAD Y MEDIOS ELECTRONICOS. Las
entidades involucradas, la Unidad Administrativa Especial de Gestion Pensional y
Contribuciones Parafiscales de la Proteccidén Social - UGPP y en general todos los
actores que participen en el otorgamiento del beneficio CREA EMPLEOQ, deberan
facilitar canales virtuales y, en la medida de lo posible, fomentaran el uso de los
medios electronicos para el cumplimiento de los requisitos y procesos de qué trata
esta Seccién y los actos administrativos que lo reglamenten.

ARTICULO NUEVO. TRATAMIENTO DE INFORMACION. Durante el
tiempo de aplicacion del beneficio crea empleo, las entidades publicas y privadas
estan autorizadas a recibir y suministrar los datos personales en los términos previstos
en la Ley 1581 de 2012 y la informacién financiera que sea necesaria para el
cumplimiento de los fines establecidos en la presente Seccién.

Las entidades receptoras de esta informacidn deberan utilizar los datos e informacién
solo para los 'fines aqui establecidos y estarin obligadas a adoptar las medidas
necesarias para garantizar su seguridad, circulacion restringida, confidencialidad y la
proteccion del habeas data.

Ceed &5

Armando Zabarain D’Arce
Representante a la CAmara - Departamento del Atlantico

Céamara de Representantes
Cra, 7 No. 8-68 Edificio Nuevo del Congreso
oficina 525-526



AYJ AL X

AN A concreso
4 | DE LA REPUBLICA - I TR
e e T ARMANDO ZABARAN D’ E
I T DE COLOMBIA Represantants Dpto. del Atléntico

CAMARA DE REPRESENTANTES

Proposicién

Adiciénese un articulo nuevo al Proyecto de Ley No. 166 de 2023 C4mara, acumulado con
el proyecto de Ley No. 192 de 2023 Cémara, y €l proyecto de Ley No. 256 de 2023C “Por
medio del cual se modifica parcialmente normas laborales y se adopta una reforma laboral
para el trabajo decente y digno en Colombia”, de la siguiente manera:

ARTICULO NUEVO. Adiciénese el siguiente capftulo al Codigo Sustantivo del
Trabajo:

CAPITULO NUEVO.
SUBSIDIO DE DESEMPLEQ

ARTICULO NUEVO. OBJETO DE SUBSIDIO DE DESEMPLEO. E! Estado
reconocerd un subsidio de desempleo que reemplaza en todas sus partes la
transferencia econémica que el articulo 4° de la ley 2225 de 2022, a aquellos
trabajadores beneficiarios del mismo, que queden sin empleo por alguna de las
siguientes causales: (i} despido sin justa causa, (ii) por expiracion del plazo fijo
pactado o (iii) por terminacion de la obra o labor para la cual fueron contratados, en
los términos y segiin las reglas, que se indican en la presente ley.

Esta prestacion es compatible con los beneficios de pago de la cotizacién al Sistema
de Seguridad Social en Salud y Pensiones, asi como al subsidio familiar establecidos
en el Mecanistno de Proteccion al Cesante y estara a cargo del Fondo de Solidaridad
de Fomento al Empleo y Proteccién al Cesante (FOSFEC) y administrada por las
Cajas de Compensacion.

En todo caso, si el trabajador realizé ahorros voluntarios de sus cesantias para el
Mecanismo de Proteccion al Cesante, igualmenie podrid recibir este incentivo
monetario, de manera concurrente al subsidio de desempleo, de acuerdo con la
reglamentaci6n definida para tales efectos en Decreto 134 de 2014 o cualquier norma
que la reemplace, adicione o modifique.

[CAMARA DE REPRESENTANTES
SECRETARIA GEN L
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Paragrafo. Cualquier remisién que hagan las normas en relacién con la prestacion
econémica definida en el articulo 4° de Ia ley 2225 de 2022, se entender4 que trata
del presente subsidio de desempleo.”

ARTICULO NUEVO. BENEFICIARIOS. Para tener derecho al subsidio por
desempleo los empleados reunir los siguientes requisitos:

1. Haber quedado cesante al haberse terminado su contrato de trabajo sin justa causa
o por vencimiento del plazo fijo pactado o por la culminacién de la obra o labor
para la cual el empleado fue contratado.

2. Haber cotizado al Sistema de Seguridad Social, por los menos, un total de
trescientos sesenta (360) dias, continuos o discontinuos, durante los tres (3)
ultimos afios anteriores al despido.

3. Registrarse y cumplir todas las obligaciones impuestas por el Servicio Publico de
Empleo.

ARTICULO NUEVO. EXCLUSIONES. No tendran derecho al subsidio por
desempleo:

a)

b)

c)
d)

Quienes se encuentren recibiendo ingresos por mesadas pensionales o
asignaciones de retiro por parte del Sistema General de Seguridad Social y/o
por convencion colectiva del trabajo y/o del régimen especial o exceptuado,
se encuentren en némina de pensionados o hayan cumplido los requisitos
minimos para pensionarse en cualesquiera regimenes.

Los despedidos con justa causa.

Aquellos trabajadores que presentaron renuncia a su contrato de trabajo.

Los socios y/o accionistas de empresa, que reciban ingresos por utilidades o
por cualquier otro concepto de la sociedad.

Los que perciben otros ingresos provenientes de actividades remuneradas al
servicio de terceros o por cuenta propia o como rentista de capital, y en
general, quien reciba ingresos provenientes de cualquier fuente.

Paragrafo: En caso de recibir ingresos inferiores al monto de la prestacion, se abonara
la diferencia como subsidio de desempleo al trabajador beneficiario.

Camara de Representanies
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ARTICULO NUEVO. PRESTACION POR DESEMPLEO. La prestacién por
desempleo consistird en un subsidio en dinero mensual o por fraccién de mes, durante
un tiempo de seis (6) meses siguientes segin el nimero de dias en que los
beneficiarios de este subsidio duren desempleados y califiquen al subsidio, segiin los
requisitos y demas condiciones que se establezcan en esta ley.

ARTICULO NUEVO. TERMINO DE LA PRESTACION. El subsidio por
desempleo se otorgard por un plazo maximo de seis (6) meses, calculados de acuerdo
con los montos establecidos en el articulo siguiente de la presente ley.

Los beneficiarios que hayan agotado, de modo continuo o discontinuo, el término
méximo de duracion del subsidio de desempleo, podran comenzar a recibirla de nuevo
cuando hayan transcurrido al menos treinta y seis (36) meses, desde que percibieron
la altima prestacion mensual y, siempre que retnan las restantes condiciones
requeridas para el reconocimiento de tal derecho.

ARTICULO NUEVO. MONTO DE LA PRESTACION. El monto del subsidio
para los trabajadores beneficiarios del presente subsidio equivaldra a los porcentajes
que se indican a continuacion, los cuales se aplicaran sobre el promedio del Ingreso
Base de Cotizacién de aportes al Sistema General de Seguridad Social liquidado a
favor del trabajador beneficiario en los Gltimos seis (6) periodos de cotizacion
anteriores a ocurrida la causal, asi:

a) Por el primer mes de devengo subsidio, un treinta y tres por ciento (33%)
sobre el promedio antes descrito.

b) Por ¢l segundo mes de devengo del subsidio, el veintiocho punto cinco por
ciento (28,5%) sobre el promedio antes descrito.

c¢) Por el tercer mes de devengo del subsidio, el veinticinco por ciento (25%)
sobre el promedio antes descrito.

d) Por el cuarto mes de devengo del subsidio, el veintidds punto cinco por ciento
(22,5%) sobre el promedio antes descrito.

e) Por el quinto mes de devengo del subsidio, el veintiuno por ciento (21%) sobre
el promedio antes descrito.

f) Por el sexto mes de devengo del subsidio, el veinte por ciento (20%) del
promedio antes descrito.

Cémara de Representantes
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Paragrafo: MINIMOS Y MAXIMOS DE LA PRESTACION. En todo caso, el monto
del subsidio no podra ser inferior a un cuarto (1/4) de Salario Minimo Legal Mensual
Vigente ni podrd exceder de la suma de un (1) Salario Minimo Legal Mensual
Vigente.”

ARTICULO NUEVO. PLAZO PARA REALIZAR LA SOLICITUD. El
beneficiario de este subsidio deberd solicitar la prestacidon por desempleo ante la
respectiva Caja de Compensacion dentro de los treinta (30) dias calendario
posteriores a la ocurrencia de la causal, que da lugar al subsidio.

Para realizar dicha solicitud, deberdn presentarse los siguientes documentos ante la
respectiva Caja de Compensacion:

1. Formulario de solicitud de subsidio de desempleo
2. Copia de la Cédula de Ciudadania.
3. Carta de terminacion del contrato de trabajo.

Paragrafo: La falta de presentacidn de la solicitud en el plazo conllevara la pérdida
del beneficio por el o los meses del afio transcurridos en forma completa.”

ARTICULO NUEVO. CESE DE LA PRESTACION. Cesar4 el derecho a percibir
el subsidio por desempleo:

A. Cuando ¢] empleado se reintegre a cualquier actividad remunerada o reciba
cualquier ingreso.

B. Cuando rechazare sin causa legitima un empleo conveniente. Se entiende que son
causas legitimas para el rechazo de un empleo conveniente, entre otras: a. que el
empleo no esté de acuerdo con las aptitudes fisicas, intelectuales o profesionales
del desocupado; b. cuando la ocupacion ofrecida, pueda significar un
desmejoramiento en el nivel profesional, técnico o en el oficio que habia sido
alcanzado y desarrollado por el desocupado; ¢. cuando la remuneracion ofrecida
por el empleo ofertado, sea manifiestamente inferior a la que devengaba el cesante
en la actividad en que actuaba al momento de producirse la desocupacién. El
trabajador tendré la carga de la prueba en acreditar la causa legitima y la Caja de
Compensacion Familiar o la autoridad que para el efecto designe el Gobierno
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Nacional resolverd tomando en consideracién los antecedentes de aquél y la
indole de las dificultades, impedimentos o carencias esgrimidas para desestimar
la ocupacion ofrecida. Contra esta decisién solo procedera el recurso de
reposicion, que debera interponerse dentro de los cinco (5) dias hébiles siguientes
a la notificacion de la decisién al empleado.

C. Cuando se encuentre percibiendo el subsidio por desempleo y, cumpla con los
requisitos establecidos en la legislacién nacional para el reconocimiento de la
pension de vejez, invalidez, de sobrevivientes, asignaciones de retiro legales o
convencionales, independientemente de que las solicitare o no.

D. Cuando, en las causales de causacién del beneficio, transcurrida la mitad de los
periodos resultantes de la aplicacién del inciso primero del articulo 42 de la
presente ley, el trabajador no asistiere, en forma injustificada, a los cursos de
capacitacién o de reconversi6n laboral que se implementen conforme a lo que
establezca la reglamentacidn que expida el gobierno nacional.

Paréagrafo: En caso de recibir ingresos inferiores al monto de 1a prestacion, se abonar4
la diferencia como subsidio de desempleo al trabajador beneficiario.

ARTICULO OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR. Son obligaciones del
empleador:

a) Llenar los formularios entregados por la Caja de Compensacién Familiar, ¢l
Fosfec o la entidad que designe el gobierno nacional, con la informacion
requerida por los mismos, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a Ia
ocurrencia de la causal que da lugar al subsidio;

b) Exhibir toda la documentacion tendiente a controlar o comprobar los hechos
informados en cumplimienio de los preceptos legales contenidos en la
regulacion de este subsidio.

c) Comunicar la contratacion de trabajadores a la actividad remunerada en la
empresa, dentro de los cinco dias hébiles siguientes a que ello acaezca;

Paragrafo 1: Las obligaciones previstas en los literales b) y ¢) deberdn cumplirse
dentro del plazo que fije la Caja de Compensacién Familiar, el Fosfec o la entidad
que designe el gobierno nacional para el efecto.
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Paragrafo 2: Sin perjuicio de las multas que puedan aplicarse, las sumas que la Caja
de Compensacién abonare por concepto de subsidio de desempleo, que se sustente en
informacion inexacta del empleador, podran ser repetidas contra este.”

ARTICULO NUEVO. OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR. Son
obligaciones de los solicitantes del subsidio por desempleo o de los desocupados que
se encuentran gozando de dicho beneficio, entre otras:

a) Procurarse un nuevo empleo dentro del plazo més breve posible;

b) Comunicar a la Caja de Compensacion Familiar, el Fosfec o la entidad que
designe el Gobierno Nacional, el ingreso a cualquier actividad remunerada,
dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a que ello acaezca;

¢) Suministrar toda informacién o medio de prueba que le solicite 1a Caja de
Compensacion Familiar, el Fosfec o la entidad que designe el Gobierno
Nacional;

d) Concurrir en las oportunidades que lo cite la Caja de Compensacion Familiar,
el Fosfec o la entidad que designe el Gobierno Nacional;

e) Comunicar todo cambio de domicilio;

f) Declarar bajo juramento todos y cada uno de los ingresos que perciba,
cualquiera sea el concepto.

g) Asistir a los cursos de capacitacién o de reconversion laboral que se
implementen en el marco de la regulacién de este subsidio.

Paragrafo. El incumplimiento de las obligaciones dispuestas en el presente articulo
podra dar lugar a la pérdida del subsidio por desempleo.”

ARTICULO NUEVO. OFERENTES. Podrin ser oferentes del servicio de
capacitacién para la insercion laboral, el Servicio Nacional de Aprendizaje, las
instituciones de formacién para el trabajo y el desarrollo humano, las unidades
vocacionales de aprendizaje en empresas y las Cajas de Compensacién Familiar, Los
oferentes deberan contar con certificacién de calidad para sus procesos de formacion
en el marco del Sistema de Calidad de la Formacién para el Trabajo.

Las Cajas de Compensacion Familiar deberan publicar y socializar con las personas
inscritas en el subsidio de desempleo y Mecanismos de Proteccién al Cesante, los
cursos y convocatorias que se encuentren disponibles por parte de los oferentes,
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trimestralmente o cada vez que los oferentes abran inscripciones, con el fin de
garantizar el acceso del trabajador a la ruta de empleabilidad con mayor eficiencia.

Paragrafo 1: Las unidades vocacionales de aprendizaje en Empresas son el
mecanismo dentro de las empresas que busca desarrollar capacidades para el
desempefio laboral en la organizacion mediante procesos internos de formacién.

Pardgrafo 2: Con el objetivo de mitigar las obligaciones de cuidado como barrera para
el acceso a la capacitacion y formaci6n para el trabajo, dentro del Presupuesto General
de la Nacion se deberd dejar una asignacién al Ministerio de Hacienda y Crédito
Publico destinada a la expansién de los servicios de cuidado en el pais.”

ARTICULO NUEVO. FACULTADES DE COMPROBACION. La Caja de
Compensacién Familiar podré disponer la realizacion de toda clase de investigaciones
y controles tendientes a constatar o verificar los hechos declarados por los
empleadores o los solicitantes, u otros que tengan relacién con el otorgamiento de las
prestaciones contenidas en la presente ley.

ARTICULO NUEVO. SANCIONES. El control y seguimiento del uso adecuado
del subsidio de desempleo por parte del trabajador desocupado, asi como la faltaa la
veracidad por parte del empleador, estara a cargo de la Unidad de Gestién Pensional
y Parafiscales (UGPP), pudiendo sancionar por incumplimientos de la ley al
trabajador desocupado y al empleador que colabore en la utilizacién indebida del
auxilio. Para lo cual deberé adecuar su operacion.

Adicionalmente, el Ministerio del Trabajo tendrd competencia para inspeccionar el
cumplimiento de las obligaciones contenidas en este capitulo, pudiendo sancionar por
incumplimientos de la ley al trabajador desocupado y al empleador que colabore en
la utilizacién indebida del auxilio.

Eltrabajador que sea descubierto incurriendo en fraude, simulacién, inexactitud u otra
conducta reprochable para ser beneficiario del presente subsidio desempleo, no podra
acceder nuevamente a este en ninglin momento y, ademds, debera reponer los recursos
entregados, junto con los intereses y sanciones respectivas.
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Por el incumplimiento de las reglas contenidas en este capitulo, el empleador y
trabajador beneficiario serdn sancionados con multas cuyos montos se graduaran
segin su gravedad, en una suma fijada entre 1 (uno) a 50 (cincuenta) Salarios
Minimos Legales Mensuales Vigentes, al momento de acaecer dicho incumplimiento.
En caso de reincidencia, se duplicaré la escala anterior.

Se entiende por reincidencia la comisién de una nueva infraccién antes de
transcurridos cinco afios de la aplicacién de una sancién. Las sanciones anteriormente
descritas se aplicaran sin perjuicio de las sanciones penales que puedan corresponder.

Armando Zabarain D’Arce
Representante a la Cimara - Departamento del Atlantico
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Proposicidn

Adiciénese un articulo nuevo al Proyecto de Ley No. 166 de 2023 Céamara, acumulado con
el proyecto de Ley No. 192 de 2023 Camara, y el proyecto de Ley No. 256 de 2023C “Por
medio del cual se modifica parcialmente normas laborales y se adopta una reforma laboral
para el trabajo decente y digno en Colombia”, de la siguiente manera:

ARTICULO NUEVO. Adiciénese el siguiente articulo al Cédigo Sustantivo del
Trabajo:

Articulo Nuevo. Limites Al Uso Del Contrato De Prestacién De Servicios.
No podran celebrarse contratos de prestacion de servicios ni cualquier tipo de
contrato civil o mercantil con personas naturales para realizar actividades
subordinadas en empresas privadas.

Por tanto, en cualquier vinculacién que se desconozca esta prohibicion, para
todos los efectos legales desde el momento en que comenzé la subordinacion
continuada se entendera que ha existido una relacién laboral con el derecho al
pago de los salarios, prestaciones y demds beneficios legales o extralegales,
asi como los aportes al sistema de seguridad social en los términos
establecidos por la ley para cualquier trabajador subordinado.

En caso de que se declare judicialmente que el contrato de prestacién de
servicios era realmente un contrato de trabajo, deberd pagarse la
indemnizacién moratoria establecida en el articulo 65 de este estatuto, cuando
se pruebe la mala fe del contratante.

Paragrafo primero: Para efectos de dar claridad en la determinacién de la
existencia del contrato de trabajo, se disponen los siguientes indicios, asi:
a) El hecho de que el trabajo se realice segiin las instrucciones y bajo el
control de otra persona;
b) Que el mismo implique la integracion del contratista en la
organizacion de la empresa;
c) Que sea efectuado tnica o principalmente en beneficio de otra persona;
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d)

g

h)
i)

i)
k)

Que deba ser ejecutado personalmente por el contratista, dentro de un
horario determinado, o en el lugar indicado o aceptado por quien
solicita el trabajo;

Que el trabajo tenga cierta duracion y cierta continuidad, o requiera la
disponibilidad del contratista;

Que implique el suministro de herramientas, materiales y maquinarias
por parte de la persona que requiere el trabajo;

El hecho de que se pague una remuneracion periédica; que dicha
remuneracion constituya la nica o Ia principal fuente de ingresos del
contratista; que se incluyan pagos en especie tales como alimentacion,
vivienda, transporte, u ofros;

Que se reconozcan derechos como el descanso semanal y las
vacaciones anuales;

Que la parte que solicita el trabajo pague los viajes del contratista para
gjecutar su trabajo;

El hecho de que no existan riesgos financieros para el contratista.
Quienes prestan servicio doméstico o de conductores en el hogar.

Paragrafo segundo: Dentro de los seis (6) meses siguientes a la expedicion de
esta ley, créese en el Ministerio de Trabajo una dependencia dedicada a
atender las dudas de los trabajadores en la determinacién de relacion laboral
y promover el no ocultamiento del contrato de trabajo, especialmente en
sectores en los que histéricamente se presentan abusos o se oculta, como
ocurre como el de servicio doméstico o trabajo en el campo.

Pardgrafo tercero: Los indicios sefialados en el paragrafo primero deben
analizarse en cada caso en particular, de manera razonable con todas las
caracteristicas y realidad factica.en que se desarrolla la relacion laboral, toda
vez que algunos de esos indicios también se pueden presentar en relaciones de
naturaleza civil o comercial.

Armando Zabarain D’Arce

Representante a la CAmara - Departamento del Atlintico
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Proposicion

Adiciénese un articulo nuevo al Proyecto de Ley No. 166 de 2023 Camara, acumulado con
el proyecto de Ley No. 192 de 2023 Camara, y el proyecto de Ley No. 256 de 2023C “Por
medio del cual se modifica parcialmente normas laborales y se adopta una reforma laboral
para el trabajo decente y digno en Colombia”, de la siguiente manera:

ARTICULO NUEVO. Adiciénese el siguiente capitulo al Cédigo Sustantivo del
Trabajo:

Capitulo Nuevo.
INCENTIVO PARA LA CONTRATACION DE APRENDICES - ICAP

ARTICULO NUEVO. INCENTIVO PARA LA CONTRATACION DE
APRENDICES - ICAP. Créese el Incentivo para la Contratacién de Aprendices —
ICAP, con el objetivo de apoyar la contratacidn de personas en formacién a través de
un contrato de aprendizaje.

Pardgrafo 1: El presente Incentivo estard vigente mientras la tasa de desempleo
juvenil sea de dos digitos de acuerdo con lo reportado por el Departamento Nacional
de Estadistica - DANE.

Paragrafo 2: Los recursos del Presupuesto General de la Nacién no ejecutados al 30
de junio de cada afio por los diferentes sectores servirdn para la financiacién de este
Incentivo.

Paragrafo 3: El Ministerio del Trabajo en un periodo de doce (12) meses a partir de
la entrada en vigencia de la presente ley debera reglamentar este Incentivo, para lo
cual tendra en cuenta lo aqui previsto.

ARTICULO NUEVO. BENEFICIARIOS DEL INCENTIVO PARA LA
CONTRATACION DE APRENDICES — ICAP. Podran ser beneficiarios de este
incentivo las personas naturales, juridicas, consorcios, uniones temporales y
patrimonios auténomos que cumplan con los siguientes requisitos:
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Se encuentren legalmente constituidas en Colombia de conformidad con las leyes
de la Republica de Colombia.

Cuenten con una inscripcion en el registro mercantil, para los casos que aplique.
No hayan estado obligadas, en los términos del articulo 28 de la presente Ley, a
restituir el aporte estatal.

Paragrafo 1: No deberan cumplir con el requisito establecido en el numeral 2° de este
articulo:

Las entidades sin 4nimo de lucro que estén obligadas a presentar declaracion de
renta o en su defecto declaracidén de ingresos y patrimonio, asi como informacién
exdgena en medios magnéticos por el afio gravable inmediatamente anterior al
cual pretendan postularse para el beneficio; y la Sociedad Nacional de la Cruz
Roja Colombiana y su sistema federado. Estas entidades deberan presentar copia
del Registro Unico Tributario.

Las personas naturales y juridicas titulares de la licencia de funcionamiento de
establecimientos educativos no oficiales de la educacion formal. Para el efecto,
dichos establecimientos deberan contar con licencia de funcionamiento expedida
por la secretaria de educacion, en los términos de lo establecido en la normativa
del sector educacion. Para la verificacién en el proceso de postulacion, el
Ministerio de Educacién Nacional debera enviar a la Unidad Administrativa
Especial de Gestion Pensional y Contribuciones Parafiscales de la Proteccion
Social -UGPP- el listado de establecimientos que cumplan con este requisito

Los consorcios y las uniones temporales, asi como las entidades publicas. En su
lugar, deberan aportar copia del Registro Unico Tributario.

Los patrimonios auténomos; en su lugar, deberdn aportar su Namero Unico de
Identificacion Tributaria -NIT y ser declarantes del impuesto sobre la renta y
complementarios.

Paragrafo 2: Los beneficiarios deberan contar con un producto de depdsito en una
entidad financiera. Para efectos del Incentivo para la Contratacién de Aprendices —
ICAP se entenderan como entidades financieras aquellas entidades vigiladas por la
Superintendencia Financiera de Colombia o por la Superintendencia de Economia
Solidaria, que tengan autorizado el ofrecimiento de productos de depdsito.
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Paragrafo 3: No podran ser beneficiarios del Incentivo para la Contratacién de
Aprendices — ICAP, las empresas industriales y comerciales del Estado, las de
economia mixta del orden nacional, departamental, distrital y municipal, asi como
todas las demas entidades publicas que, segiin determine el Gobierno Nacional, estén
obligadas a la vinculacion de aprendices en los términos del articulo 32 de la Ley 789
de 2002.

Paragrafo 4: La Unidad Administrativa Especial de Gestion Pensional y
Contribuciones Parafiscales de la Proteccion Social -UGPP, dentro de las labores de
fiscalizacion que adelante durante los tres afios siguientes al pago del incentivo ICAP,
podra verificar el cumplimiento de los requisitos establecidos en esta ley de quienes
accedieron al mismo. Para efectos de verificar el cumplimiento de los requisitos
establecidos en el presente articulo, la Direccién de Impuestos y Aduanas Nacionales
-DIAN- deberd remitir a la Unidad Administrativa Especial de Gestién Pensional y
Contribuciones Parafiscales de la Proteccion Social -UGPP- la informacién que sea
necesaria para realizar dicha validacion.

Paragrafo 5: Las personas naturales o juridicas que conformen consorcios y uniones
temporales no podrin postularse al incentivo con los aprendices que se hayan tenido
en cuenta en la postulacién de dicho consorcio o unién temporal. De igual manera,
los consorcios y uniones temporales no podran postularse al incentivo con los
aprendices que se hayan tenido en cuenta en la postulacion de las personas naturales
o juridicas que conformen dichos consorcios y uniones temporales.

Paragrafo 6: Para efectos de la verificacién de la identidad y calidad de quienes
suscriban los documentos, las Camaras de Comercio deberan permitir a la Unidad
Administrativa Especial de Gestién Pensional y Contribuciones Parafiscales de la
Proteccion Social -UGPP- y a las entidades financieras la interoperabilidad y el
acceso a los sistemas de informacién que contienen estos datos.”

ARTICULO NUEVO. CUANTIA DEL INCENTIVO PARA LA
CONTRATACION DE APRENDICES -ICAP. La cuantia del Incentivo para la
Contratacién de Aprendices -ICAP corresponderi a:

1. Las micro y pequefias empresas con menos de quince (15) trabajadores y que
no estén obligadas a contratar aprendices en los términos de los articulos 32 y

Camara de Representantes
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33 de la Ley 789 de 2002, que contraten a aprendices de manera voluntaria y
que sea un nuevo empleo, recibirdn un incentivo mensual correspondiente al
veinticinco por ciento (25%) del salario minimo legal mensual vigente durante
la fase practica, sin que exceda doce (12) meses y hasta por un (1) aprendiz
contratado recibirdn el beneficio.

2. Las empresas con quince (15) o mas trabajadores y que estén obligadas a
contratar aprendices en los términos de los articulos 32 y 33 de la Ley 789 de
2022 que contraten a aprendices bajo la modalidad de formacién dual,
recibirdn un incentivo mensual correspondiente al veinticinco por ciento
(25%) del salario minimo legal mensual vigente sin que exceda doce (12)
meses, por cada aprendiz adicional al que obligatoriamente deben contratar y
sea un nuevo empleo y hasta por dos (2) aprendices recibiran el beneficio.

Parigrafo 1: En caso de terminacién del confrato de aprendizaje suscrito con la
persona en formacion antes de cumplirse su primer afio de vigencia, el beneficiario
estd obligado a reportar dicha novedad a la entidad financiera y abstenerse de recibir
el pago correspondiente a la mensualidad siguiente.

Paragrafo 2: En caso de que el contrato de aprendizaje se haya terminado antes de
cumplirse su primer affo de vigencia por el incumplimiento de las obligaciones que le
asisten al beneficiario o por acoso laboral, este estara obligado a restituir el valor total
del incentivo recibido. Adicionalmente, en este caso el beneficiario sera suspendido
por doce (12) meses de poder optar por el Incentivo, sin que ello signifique que
durante este tiempo no deba cumplir con la obligacién de contratar aprendices en los
términos del articulo 32 de la Ley 789 de 2002.

ARTICULO NUEVO. PROCEDIMIENTO DE POSTULACION PARA LA
OBTENCION DEL INCENTIVO PARA LA CONTRATACION DE
APRENDICES -- ICAP. Las personas juridicas, personas naturales, consorcios,
uniones temporales y patrimonios autdbnomos que cumplan con los requisitos del
articulo 23 deberan presentar, ante la entidad financiera en la que tengan un producto
de depdsito, los siguientes documentos:

1. Solicitud firmada por el representante legal, por la persona natural empleadora
o por el representante legal de la fiduciaria que actiia como vocera o

Cémara de Representantes
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administradora del patrimonio auténomo, en la cual se manifiesta la intencién
de ser beneficiario del incentivo.

2. Certificacién, firmada por el representante legal y el revisor fiscal, o por
contador publico en los casos en los que la empresa no esté obligada a tener
revisor fiscal, en la que se certifique que los recursos solicitados y
efectivamente recibidos seran, tinica y exclusivamente, destinados al pago de
la cuota de sostenimiento del aprendiz.

3. Nomina de trabajadores de la persona natural o juridica en la cual se describa
¢l niimero de trabajadores, tipo de contrato de trabajo en cuanto a su duracion
y ademds se adjunte la PILA del mes inmediatamente anterior pagada.

Las entidades financieras deberéan recibir los documentos de que trata este articulo,
verificando que los mismos se encuentran completos y comprobando la identidad y
calidad de quien realiza la postulacién al incentivo.

Las entidades financieras que reciban los documentos de postulacién al incentivo
deberdn informar a la Unidad Administrativa Especial de Gestién Pensional y
Contribuciones Parafiscales de la Proteccion Social - UGPP de la recepcion de estos.
La UGPP debera llevar un registro consolidado de los beneficiarios y el niimero de
aprendices a través del presente incentivo y verificard que el beneficiario no se ha
postulado para €l mismo aporte mensual ante otras entidades bancarias ni para el
mismo aprendiz.

Parigrafo 1: El acto de postularse implica la aceptacion por parte del beneficiario, de
las condiciones bajo las cuales se otorga el aporte estatal Incentivo para la
Contratacién de Aprendices — ICAP. La simple postulacién no implica el derecho a
recibir el aporte estatal del ICAP.

Paragrafo 2: El Ministerio de Hacienda y Crédito Piblico establecera el proceso y las
condiciones a las que deberan sujetarse las entidades financieras involucradas, la
UGPP y en general todos los actores que participen en este incentivo. Esto incluye,
entre otros, los perfodos y plazos méximos para el cumplimiento de los requisitos y
¢l pago de los aportes, en los términos de la presente Ley. Asi mismo, la
Superintendencia Financiera de Colombia y la Superintendencia de Economia
Solidaria supervisaran que las entidades financieras y de economia solidaria cumplan
con lo establecido en la presente Ley y los actos administrativos que lo reglamenten.
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Para el efecto, podra utilizar las facultades previstas en el Estatuto Orgéanico del
Sistema Financiero.

Paragrafo 3: Aquellas personas que reciban uno o més aportes estatales de los que
trata la presente ley, sin el cumplimiento de los requisitos establecidos para tal fin y
no lo informen a la autoridad competente, o las reciban de forma fraudulenta, o los
destinen a fines diferentes a los aqui establecidos, incurrirdn en las responsabilidades
disciplinarias, fiscales y penales a las que hubiere lugar. Para los efectos de la
responsabilidad penal, en todo caso, se entenderd que los documentos presentados
para la postulacién al incentivo, asi como los recursos del aporte estatal que reciban
los beneficiarios, son de naturaleza piblica.

En caso de verificarse el incumplimiento de uno de los requisitos con ocasion de los
procesos de fiscalizacién de la Unidad Administrativa Especial de Gestién Pensional
y Contribuciones Parafiscales de la Proteccién Social, UGPP, ésta debera adelantar
el proceso de cobro coactivo en contra de aquellos beneficiarios que reciban uno o
mAs aportes estatales de forma improcedente. Para lo cual se aplicara el procedimiento
y sanciones establecido en el Estatuto Tributario para las devoluciones
improcedentes.

Paragrafo 4. La Unidad Administrativa Especial de Gestion Pensional y
Contribuciones Parafiscales de la Proteccién Social - UGPP podra determinar un
formulario estandarizado que refina los documentos aqui establecidos o que sea
adicional a los mismos, el cual deberd ser diligenciado por los potenciales
beneficiarios al momento de su postuiacion.

Paragrafo 5: La Unidad Administrativa Especial de Gestién Pensional y
Contribuciones Parafiscales de la Proteccion Social, UGPP verificari el
cumplimiento de los requisitos establecidos en el Paragrafo 3° del presente articulo.

Paragrafo 6: La Unidad Administrativa Especial de Gestién Pensional y
Contribuciones Parafiscales de la Proteccién Social, UGPP establecera la forma a
través de la cual se daré el intercambio de informacidn con las entidades financieras.”

ARTICULO NUEVO. PAGO MENSUAL DEL INCENTIVO PARA LA
CONTRATACION DE APRENDICES — ICAP. El aporte estatal de] Incentivo
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para la Contratacién de Aprendices —ICAP serd pagado de manera mensual a aquellos
beneficiarios que cumplan con los requisitos y procedimientos de la presente ley.

ARTICULO NUEVO. SUSCRIPCION DE CONTRATOS. El Ministerio de
Hacienda y Crédito Pablico podra suscribir convenios y modificar los vigentes con la
red bancaria y otros operadores para garantizar el pago y dispersion de los aportes de
que trata la presente ley.

ARTICULO NUEVO. OBLIGACION DE RESTITUCION DEL INCENTIVO
PARA LA CONTRATACION DE APRENDICES — ICAP. Sin petjuicio de la
responsabilidad a que haya lugar, el aporte estatal de que trata esta Ley debera ser
restituido al Estado por parte del beneficiario cnando:

1.

El mismo no haya sido utilizado para el pago de los apoyos de sostenimiento
de los aprendices.

Habiendo recibido el aporte, se evidencie que, al momento de la postulacion,
no cumplia con los requisitos establecidos en la presente Ley.

Se compruebe que existi6 falsedad en los documentos presentados para
acreditar los requisitos establecidos para la asignaci6n del aporte estatal de los
incentivos. Para estos efectos, bastard comunicacién de la entidad originaria
de dichos documentos contradiciendo el contenido de los mismos.

El beneficiario manifieste que el aporte recibido fue superior al efectivamente
utilizado para el pago del apoyo de sostenimiento del aprendiz del respectivo
mes. Unicamente en el caso propuesto en este numeral, la restitucién del
aporte corresponderd a la diferencia entre lo recibido y lo efectivamente
desembolsado para el cumplimiento del objeto de este incentivo. La entidad
financiera, a través de la cual se realizé el reintegro de este aporte, debera
certificar la restitucion de dichos recursos.

Se compruebe que el contrato de aprendizaje terminé antes de cumplirse su
primer afio de vigencia por el incumplimiento de las obligaciones que le
asisten al beneficiario o por acoso laboral.

Paragrafo: El Ministerio de Hacienda y Crédito Publico establecers, a través de
resolucién, el proceso de restitucién del aporte estatal del Incentivo para la
Contratacién de Aprendices — ICAP. Para el efecto, el Gobierno nacional podra
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suscribir convenios y modificar los vigentes con la red bancaria y otros operadores
para garantizar dicha restitucion.”

ARTICULO NUEVO. EXENCION DEL GRAVAMEN A LOS
MOVIMIENTOS FINANCIEROS -GMF Y EXCLUSION DEL IMPUESTO
SOBRE LAS VENTAS - IVA. Estaran exentos del gravamen a los movimientos
financieros: (i) los traslados de los dineros correspondientes a los aportes de los que
trata este incentivo, entre cuentas del Tesoro Nacional - Ministerio de Hacienda y
Crédito Publico y las entidades financieras que dispersen los recursos; (ii) los
traslados de los recursos correspondientes a [os aportes de los que trata este incentivo,
entre las entidades financieras y los beneficiarios del ICAP.

La comisién o servicio que se cobre por la dispersién de los recursos por parte de las
entidades financieras a los beneficiarios del incentivo estard excluida del impuesto
sobre las ventas -IVA.

ARTICULO NUEVOQ. RETENCION EN LA FUENTE. En la medida en que el
incentivo estd condicionado al pago del apoyo a la cuota de sostenimiento del
aprendiz, no estin sujetos a retencion en la fuente los pagos o abonos en cuenta que
hayan realizado o realicen las entidades financieras a los beneficiarios del presente
incentivo, por concepto del aporte estatal de que trata esta ley. Lo anterior, sin
perjuicio del impuesto sobre la renta a cargo de los beneficiarios del presente
incentivo derivado de dicho aporte estatal.

ARTICULO NUEVO., INEMBARGABILIDAD E INMODIFICABILIDAD DE
LA DESTINACION DE LOS RECURSOS. Los recursos correspondientes al
incentivo ser4n inembargables y deberan destinarse, tinica y exclusivamente, al pago
del apoyo de sostenimiento del aprendiz. En este sentido, los mismos no podran
abonarse a ningun tipo de obligacién del beneficiario con la entidad financiera a través
de la cual se disperse ¢l aporie.

ARTICULO NUEVO. VIRTUALIDAD Y MEDIOS ELECTRONICOS. Las
entidades financieras involucradas, la Unidad Administrativa Especial de Gestion
Pensional y Contribuciones Parafiscales de la Proteccién Social, UGPP y en general
todos los actores que participen en este incentivo deberén facilitar canales virtuales
y. en la medida de lo posible, fomentaran el uso de los medios electrénicos para el
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cumplimiento de los requisitos y procesos de que trata esta ley y los actos
administrativos que lo reglamenten.”

Armando Zabarain D’Arce
Representante a la Cimara - Departamento del Atlantico
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de Ley 192 DE 2023 “Por medio del cual se modifica parcialmente normas labor:
reforma laboral para el trabajo decente y digno en Colombia”, el cual quedara asi:

“ARTICULO NUEVO -. CONTRATO ESPECIAL DE INTERNOS DE MEDICINA. -
Dentro del marco de la relacién formacibén-servicio mediatd ¢l confrato de internos de

medicina como forma especial de contratacion cuya finalidad es la formacién de los y las
estudiantes de medicina. Este es un centrato a término fijo y la duracion minima sera seis (6)

meses.

El contrato especial para la préctica formativa del interno constituye un acuerdo de voluntades
suscrito entre el interno beneficiario, la institucién de educacion superior en la que se
encuenira matriculado y el/los prestador/es de servicios de salud que se constituya como su
escenario de practica formativa.

El contrato especial para la prictica formativa del interno contemplari las siguientes
condiciones minimas:

5.1. Apoyo de sostenimiento educativo mensual equivalente al menos el cincuenta
por ciento (50%) de un salario minimo mensual legal vigente.

5.2. Garantia de las condiciones, medios y recursos requeridos para ¢l desarrollo
formativo.

5.3. Afiliacién al Sistema General de Seguridad en Salud y al Sistema General de
Riesgos Laborales a cargo de la Institucion de Educacién Superior.

5.4. Plan de trabajo o de prictica, propio del programa de formacion de acuerdo con
las caracteristicas de los servicios, dentro de los espacios y horarios que el prestador
de servicios de salud tenga contemplados.

5.5. La institucion de educacion superior definird el hospital o clinica base del
internado, entendido éste como aquel prestador de servicios de salud en el que el
interno realiza la mayor parte de las rotaciones definidas en el programa académico.

5.6. Se desarrollara bajo la responsabilidad del convenio docente asistencial entre la
institucion de educacidn superior y el prestador del servicio de salud.

El apoyo de sostenimiento educative mensual estard a cargo de la Administradora de los
Recursos del Sistema de Seguridad Social en Salud (ADRES), la cual girara el dinero al
hospital o clinica base en las que ocurra la actividad de los y las internas. Lo anterior previa
verificacion de la suscripcion y vigencia del contrato especial para la practica formativa y
constancia de matricula al programa de medicina.

Paragrafo 1. La dedicacién del intemo en dichos prestadores no podra superar las 12 horas
por turno y las 66 horas por semana, las cuales para todos los efectos deberan incluir las
actividades académicas, de prestacion de servicios de salud e investigativas.

Paragrafo 2. Las universidades serdn responsables de cubrir la cotizacion de Seguridad
Social en Salud, riesgos laborales y pensiones sobre ¢l ingreso base de cotizacién.
Paragrafo 3. En caso de que la institucion de educacién superior no cuente con un anico
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hospital o clinica base para el internado o requiera asignar al interno a dos o mas prestadores,
la Administradora de los Recursos del Sistema de Seguridad Social en Salud (ADRES) girara
el valor del apoyo de sostenimiento educativo mensual a las Instituciones Prestadoras de
Salud correspondiente al tiempo en el que ¢l interno desarrolia la rotacion. . Lo anterior previa
verificacion de la suscripeidn y vigencia del contrato especial para la prictica formativa vy
constancia de matricula al programa de medicina.

Paragrafo 4. El Gobierno Nacional, a través del Ministerio de Educacion y del Ministerio de

Salud y Proteccion Social, reglamentara lo necesario para el correcto desarrollo del presente
articulo.

Atentamente,
W
(e )

J‘énmﬁevadman =i

JENNIFER PEDRAZA SANDOVAL
Representante a la Camara por Bogota
Partide Dignidad y Compromiso
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Proposicion

Adiciénese un articulo nuevo al Proyecto de Ley No. 166 de 2023 Cémara, acumulado con
el proyecto de Ley No. 192 de 2023 Cémara, y el proyecto de Ley No. 256 de 2023C “Por
medio del cual se modifica parcialmente normas laborales y se adopta una reforma laboral
para el trabajo decente y digno en Colombia”, de la siguiente manera:

ARTICULO NUEVO. Adiciénese un Paragrafo al articulo 158 del Codigo
Sustantivo del Trabajo, el cual quedara asi:

“ARTICULO 158. JORNADA ORDINARIA. La jornada ordinaria es la
que convengan las partes, o a falta de convenio, la méxima legal.

[.]

“Paragrafo: Para efectos de la determinacion del valor de la hora en un sueldo
mensual, se seguiran las siguientes reglas:

A partir de que la maxima legal sea de 47 horas semanales, el factor divisorio
para hallar el valor hora pasa de 240 a 235,

A pattir de que la méxima legal sea de 46 horas semanales, el factor divisorio
para hallar el valor hora pasa a ser 230.

A partir de que la maxima legal sea de 44 horas semanales, ¢l factor divisorio
para hallar el valor hora pasa a ser 220.

A partir de que la maxima legal sea de 42 horas semanales, el factor divisorio
para hallar e! valor hora pasa a ser 210.”

Ced &5

Armando Zabarain D’Arce
Representante a la Camara - Departamento del Atlantico
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Adiciénese un articulo nuevo al texto propuesto para segundo debate del Proyecto_"' \ y/ S
de Ley No. 166 de 2023 Camara, acumulado con el proyecto de Ley No. 192 de* ,.3-“%"’ b‘&('
2023 Camara, y el proyecto de Ley No. 256 de 2023 Camara “Por medio del cual

se modifica parcialmente normas laborales y se adopta una reforma laboral para el \ AN\
trabajo decente y digno en Colombia’, el cual quedara ast: A \

Articulo Nuevo. Programa de primer empleo y Programa de ultimo empleo. El
Ministerio de Trabajo o quien haga sus veces, en coordinacion con el Ministerio de
Comercio, Industria y Turismo creara e implementard un programa de acceso y
permanencia para los jovenes recién graduados de Instituciones de Educacion
Superior_{Instituciones Técnicas Profesionales, Instituciones Universitarias o
Escuelas Tecnologicas y Universidades) mediante la generacién de incentivos a las
empresas en correspondencia con el Presupuesto General de la Nacién, dentro de
los seis (6) meses posteriores a la enirada en vigencia de la presente Ley.

Asimismo, el Ministerio de Trabajo o guien haga sus veces, en coordinacién con el
Ministeric de Comercio, Industria y Turismo creara e implementara un programa de
acceso Y _permanencia para mujeres mayores de 50 afios y hombres mayores de
55 afios mediante la generacion de incentivos a las empresas en correspondencia
con el Presupuesto General de la Nacién, dentro de los seis (6) meses posteriores
a la entrada en vigencia de la presente Ley.

Justificacion: la Ley 1429 de 2010 “Por la cual se expide la Ley de Formalizacion y
Generacion de Empleo” cred incentivos para ia generacion de empleo y
formalizacién laboral a través del descuento en el impuesto sobre la renta y
complemeniarios de los aportes parafiscales y otras contribuciones (nuevos
empleados menores de 28 afios; personas en situacion de desplazamiento, proceso
de reintegracion o en condicion de discapacidad; mujeres mayores de 40 afios). Sin
embargo, es necesario que el Gobierno nacional también apoye a fravés de un
programa que ayude a los jovenes recién graduados, quienes tienen la mayor tasa
de informalidad laboral por su falta de experiencia en el mercado.

Adicionaimente, la estabilidad en el empleo garantiza la conservacion del trabajo
durante toda la vida laboral y a no ser despedido, salvo por causa justa. En
Colombia, a medida que se acerca la edad de la pension, los adultos sufren
discriminacion y se encuentran en desventaja ante la posibilidad de una
desvinculacion laboral. Por ello, el Gobierno debe aunar esfuerzos gue permitan
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que los adultos consigan su pensidn digna o sigan trabajando si asi les permite sus
capacidades.

WILDER IBERSON ESCOBAR ORTIZ
Representante a la Cdmara por el departamento de Caldas
Gente en Movimiento

Elaboré: Briget Marcela BNR2
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PROPOSICION ADITIVA

Adiciénese un arficulo nueve al Proyecto de Ley No. 259 de 2023 146 de 2023
Cdmara, acumulado con el proyecio de Ley No. 192 de 2023 Cémara, v el
proyecto de Ley No. 256 de 2023C "Por medio del cual se modifica parcialmente
nomas laborales y se adopta una reforma laboral para el trabajo decente y digno
en Colombia", el cual quedara asi:

Arliculo nuevo. Deportista Profesional. Se entenderd como deportista profesional
aguel que se encuenira inscrito en una_competencia del circuito profesional u
olimpico por decisién propia o en representacién_de un club deportivo, liga
profesional o federacién nacional.

ALFREDO APE CUELLO BAUTE LIBARDO CRUZ CASADO
Representante a la cdmara Representante a la cdmara

/] L




PROPOSICION:

ARTICULO NUEVO AL PROYECTO DE LEY No. 166 DE 2023 CAMARA,
ACUMULADO CON EL PROYECTO DE LEY NO. 192 DE 2023 CAMARA, Y EL
PROYECTO DE LEY NO. 253 DE 2023C, EL CUAL QUEDA DE LA SIGUIENTE
MANERA:

ARTICULO NUEVO. FORMALIZACION LABORAL DE LAS PERSONAS
MANIPULADORAS DE ALIMENTOS DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION
ESCOLAR -PAE-. El Ministerio de Educacién Nacional a través de la Unidad
Administrativa Especial de Alimentacién Escolar - UAPA-, garantizardn que en la
operacion del Programa de Alimentacién Escolar -PAE-, se formalice laboralmente a
las personas manipuladoras de alimentos, en virtud de la garantia de sus derechos
laborales y de seguridad social, Io anterior conforme al Marco Fiscal de Mediano
plazo.

La formalizacién laboral a la que hace referencia este articulo se har4 en cuatro (4)
afios o antes si las circunstancias financieras asf lo permiten:

En el afio 2025, se formalizaran hasta el 25% del total de personas manipuladoras de
alimentos del Programa de Alimentacién Escolar -PAE-.

En el afio 2026, se formalizaran hasta el 50% del total de personas manipuladoras de
alimentos del Programa de Alimentacién Escolar -PAE-.

En el afio 2027, se formalizaran hasta el 75% del total de personas manipuladoras de
alimentos del Programa de Alimentacién Escolar -PAE-.

[CAMARA DE REPRESENTANTES
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En el afio 2028, se formalizar4n hasta el 100% del total de personas manipuladoras de
alimentos del Programa de Alimentacién Escolar -PAE-.
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Representante a la Cimara
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reforma laboral para el trabajo digno y decente en Colomma , el cual quedaré asi:

ARTICULO NUEVC. Las actwndades groductwas desarrollada gor Ia poblacién privada de la libertad serdn S f’\\.
reconocidas como experienci I rrespondientes cor a finalidad '\ P {/ )

de posibilitar su reintegracion ai merggdo laboral, mitigar la discriminacic’m laboral y disminuir ia \
prebabilidad de reincidencia, de conformidad con la ley 2208 del 2022,

Paragrafo. Ei Ministerio de Trabajo en articulacién con el Minister io de Justicia y el Instituto Naciona)

Pemtenclano y Car;elana en un tgrmmo de B mgges expedira la gglamenta ion necesang para el
A laboral.

PEDRO JOSE SUAREZ YACCA ALEJANDR})’6RO MIREZ

Representante a la Camara por Boyaca Representante a [a Camara por Antioquia
Pacto Histérico. Pacto Historice.

AQUI VIVE LA DENMOCRACH

Cra. 7* No. 8-68 Cfe 3308 - Cel: {+57) 320 372 47 0B
Tel: (+57) 601 3904050 Ext: 3269 - 3291
pedro.suarez@camara.gov.co / suarezvaccacamara@gmail.com
Bogotd, D.C. - Colombia

‘¢ 'Pedro Jose Suarez Vacca (@suarezvacca
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